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Kolektlvn a zmluva

uzaWoren6 medzi

Zflkladnou organizfciou Odborov 6ho zv azu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Reedukadnom centre, Bankov 15, Ko5ice a

Reedukacnfm centrom, Bankov 1 5, KoSice, na rok 2022.

Rok 2022



Kolektivna zmluva
uzatvoreni medzi zmluvnfmi stranami

Ciel'om uzatvorenia kolektivnej zmluvy je sfstavn6 vytvSranie priaznivfch
pracovnych podmienokzo strany zamestnSvatel'a k zamestnancom zariadenia, za udelom
sociSlnych ist6t, prdvnej ochrany a moZnlich finandnfch a materi6lnych p62itkov zo strany
zariadenia, na zAklade dodrZania ustanoveni Z1konnika prdce, Zdkon e. 31112001 Z. z.
a finandnfch a rozpoctovyich ukazovatel'ov zariadenia na rok2022.

Kolekt[vna zmluva v zast0pen[ medzi z6kladnou organizAciou Odborov6ho zvdtzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Reeduka6nom centre, Bankov 15, 040 31

Ko5ice, teO: gt 944787167 zastrjpend p. PhDr. Franti5kom Rendo5om, splnomocnencom
na kolektlvne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku 3 ods. 5 stanov
zSkladnej organizAcie ana zAklade plnomocenstva zo dfia 15.04.2021, riadna vol'ba
predsedu a Reedukacnlim centrom, Bankov 15, 040 31, Ko5ice, leo 00163368, v zast0peni
tMgr. Tibor Palko - riaditel' zariadenia, sa obsahovo riadi a vychSdza z uzatvorenej
Kolektlvnej zmluvy vySSieho stupia pre zamestnancov vo verejnom z6ujme, v s0lade s $ 3
plsm. e) z6kona e. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vanI v zneni neskor5[ch predpisov
medzi Konfederdciou odboroviich zvdrzov Slovenskej republiky, Nez5visllch krest'anskfch
odborov Slovenska podl'a $ 2 ods. 3 pism c) zAkona c. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vanI v znenI neskorSich predpisov a z6stupcov poverenych vlSdou Slovenskej
republikyvsflade s S 3 plsm. f)zdkonae.211991 Zb o kolektivnom vyjedn6vani vzneni
neskor5[ch predpisov, ktor6 bola udastnlkmi podpisan6 dia. 14.12.2021 a jej platnosf
vykonatel'nostije danS na rok 2022.

Prvi dast'
Uvodn6 ustanovenie

e6nok 1

Sp6sobilost' zmluvnych strdn na uzatvo ren ie ko lektiv nei zml uvy

l1l Odborov6 organiz6cia m6 pr6vnu subjektivitu pcoIa za(,ila cis o 83/1990 Zb.
ozdru1ovani obdanov vzneni neskorSich predpisov a pod[a cl6nku 5 ods 6. prv6 veta
stanov Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku Oprdvnenie rokovat'
a uzatvorit'trito kolektlvnu zmluvu vyplfva z cldnku 7 pism. c/ stanov odborovej organiz6cie
a z plnomocenstva zo dia 15.04.2021, ktonim vfbor odborovej organizAcie, jej Statut6rny
o196n. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektlvnej zmluvy PhDr. Franti5ka
RendoSa. predseda odborovej organiz6cie.
l2l ZamestnavateI n'5 c.avnu subjektivituzalolenu zriad'ovacou listinou zodna1Z3.1993
Opr6vnenie z6stupcL zaresinivate[a rokovat' a uzatvont tuto kolektivnu zmluvu vypl( 'a
z jeho funkcie riad te-a s<: , a(c s:a:-ta'.eho zastlpcu zamestn6vatel'a.
l3l Na fcely tejto kole<rr',re. z* -,., S3 -oie c:.rzivat na spolo6n6 oznadenie odc:':.:.
organiz1cie a zamestnava:e[a cz-a:e^ . z- -, re strany', namiesto oznadenie k: :': , -a
zmluva skratka ,,K2". nartriesto cz'a:e' a za<c.a o odmenovani niektonich za-e.'.^ -^:cv
priviikonepr6cevoverejnomzad)n e s{ra:Ka .OVZ", namiesto z1kona o ochra-= ,=-=.^eho
zdujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto Kc ektivnej zmluvy vy55ieho stupia na'.4 l- l"i s<ratka

,,KZVS"



e6nok z
U z n a n i e o d b o rov ej o rg a n i zdc i e a za m estn 6vate l'a

l1l Zamestndvatel'uzn1va v zmysle S231 aS232ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovf organizdciu. Odborov1 organizAcia uzn{va
zamestndvatel'a, ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.
l2l Zmluvn6 strany sa zavdzuju, Ze nebud0 podas 06innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzdjomn6 oprSvnenie, vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektlvnej
zmluvy.

e6nok 3
P6sobnost', platnost' a 06i nnost' kolektivnej zmluvy

11l TAto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vanie, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatelom a jeho zamestnancov a prdva a povinnosti
zmluvnlich strdn.
l2l -litto KZ je zAvdzn6 pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s[ u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere na ustanovenf tfZdenny pracovnf 6as a v pracovnom pomere na
krat5i pracovnli das, v ktorom je rozsah pracovneho dasu 20 aviac hodin tiiZdenne. l{Zsa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvate[a. ktorl u neho pracujri na dohodu o vykonanl
pr6ce a na dohodu o brigddnickej prdci Studentov
l3l Titlo KZ sa tiika aj zamestnancov, ktori pracovnu dinnost' vykondvaj0 na pracovnej
pozicii asistenUka uditel'a a ich pracovnf pomer trv6 na dobu urcitri.
t4t TAto KZje platn6 dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'tejto KZ sa zadina
dfiom 1. januara 2022. Udinnost' cl6nku 7 a clSnkov 10,13,14,23 a 25 kondl dfiom
3l.decembra 2022.

ehnok n
Zmena kolektivnej zm I uvy

l1l KZ ajej rozsah sa mOZe menit'len po dohcce .=. z- -,-.,:- s:'a^ r'a z6xlade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyci s:'a- l:-::--:3 z*:et'1 sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ" a cislujri sa v poradl v akom su uzar'y'crene
l2l Zmluvn6 strany sa zavazujri dodatok ku KZ zmenit ustanovenra KZ ak to ustanovi
v5eobecne zAvdzny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktor6 zaklada;tr f nancn6 n6roky,
a to v z6vislosti od pridelen6ho rozpo6tu. Zmluvn6 strany moZu po vzalomnej dohode
dodatok k tejto KZ zmenit' aj ine ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

e6nok s
Arch ivovanie kolektivnej zml uvy

Zmluvnd strany sa zaviazali uschov6vat tuto l(Z po dobu 5 rokov od skonEenia jej
Idinnosti.

Cl1nok 6

Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

11l Zamestn6vatel'sazavdzuje po podpisanl KZtrito rozmnoZit'avtl.oo^':,'opisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizAcie v lehote 10 dni od jej podpisa' a
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l2l Odborovd organizficia sa zvdzuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Term[n stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organiz{cie s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZsa vyhotovl z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozndmenfch
zamestnancov.
l3l Novo prijimanlch zamestnancov a do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestndvatel'
s touto KZv rAmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2ZP.

DruhS 6ast'
lndividuilne vzthhy, privne n6roky a priva zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

e6nok t
Plat, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

llal Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi v zmendch v reZime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 10 Eur mesadne z 1. platoveho stupna al.platovej triedy zdkladnej
stupnice platoviich tarif - uvedenej v prilohe c3 OVZIS13 OVZlato

- pomocnfm vychov6vatel'om
- kuch6rkam
- vr6tnikom

llbl Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi v zmen6ch v reZime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 1,3% mesalne 21. platoveno stupna a l.platovej triedy z6kladnej
stupnice platovfch tarif - uvedenej v prllohe a3 C\/Z /S13 OVZI ato'.
- vychovdvatel'om
l2l Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktcni je triednym ucitel'om za cinnost'
triedneho uditel'a, ak tfto 6innost'vykon6va vleonej triede. priplatok vsume 5% jeho
tarifn6ho platu.
l3l Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi za hod ^, grace v noci prlplatok v sume 50%
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu /$16 OVZ: naJn"eneJ vSak priplatok rovnaj0ci sa
sume ustanovenej podl'a 5123 ods. 1 ZP
l4l ZamestnSvatel' vyplati zamestnancovi za hod r.r crace 'v sobotu 50% hodinovej
sadzby jeho funk6n6ho platu a v nedel'u priplatok v sume 100ic hodinovej sadzby jeho
funkcn6ho platu /$17 OVZI najmenej vSak priplatok rovnajfci sa sume ustanovenej podl'a

$122a ods.1 ZP a $122b ods.1 ZP
l5l Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkcneho platu /$18 OVZI
16l Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce nadcas hodinov0 sadzbu jeho
funkcn6ho platu zvySenu o 30% a ak ide o deh nepretrZit6ho odpocinku v tfZdnr
zamestn6vateI vyplati zarnestnancovi za hodinu pr6ce nadcas hodinovr-i sadZbu jehc
funkdn6ho platu zvySenl c 5l: : Ak zamestnanec pr6cu naddas vyk:^a
v noci, v sobotu. v nedei.r a e[c ,o s,'at3< patra mu a] prlplatky podl'a ods. 5 aZ ' S-;
VOZI. Zamestnanec mo2e prec at: za*.s:-arcov' za pracu nad6as najviac 15i -::in
rodne podl'a ZP.
17l Zamestndvatel' sa zavdzule ak rcz:ro,ine. 2e sa vyplati zamestnancov' .:*..a za
pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku. V pripade 2ev zariadeni pr-3c-.i ,'ac ako
tri roky, priznat'mu sumu vo vy5ke leho funkcneho platu /$20 ods 1 c s* C OVZI.
V pripade, ie v zariadeni pracuje menej neZ tri roky, zamestn6vatel' m-r ,,,r c a: 50% v1iSky
jeho funkcn6ho platu.
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l8l Ak zamestnanec dovi5i 60 - te vyrodie, prideli mu zamestndvatel' odmenu SOo/o z
funkdnSho platu do troch odpracovanfch rokov. Po uplynuti tejto doby 1 funkcnf plat.
l9l Na z5klade analyzy prideleneho rozpodtu RC Ko5ice od 01 .01.2022 riaditel' RC
rozhodol o uprave tarifnfch platov, formou zvfSenia platov6ho stupfia podl'a zAkona d,.

47412008 Z. z. S 7 od. 4 a 5 u nepedagogickfch niektonich zamestnancov, zamestndvatel'
umoZni vy55i tarifnf stupefi.
l10l Zamestndvatel' sazavdzuje,2e zamestnancom zariadeniazvli5i od 1 . j0la 2o22tarifnf
plat o 3o/o, y zmysle Specifikacie, ktorS je uvedend v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfia na
rok2022, et. tt. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvinia, bod 6. 3.

ehnok 8
Osobn6 priplatky

l1l Zamestndvatel' sa zavazuje vyu2ivat' 0cel osobn6ho priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnfch schopnosti a dosahovanlTch pracovnfch vfsledkov zamestnanca,
alebo za vykondvanie prAc zamestnancom nad rSmec jeho pracovnfch povinnosti /$10
ovzt.
l2l Zamestn6vatel'ho vyplati mesadne, ak to umoinuje 0st. gl o ovz.

pedagog ickfm zamestnancom
nepedagog ickf m zamestnancom

l3l Za 0celom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatel' bude
zohl'adfiovat' po jeho priznani krit6ria, ktore tvoria prilohu tejto KZ.
l4l Zamestndvatel' sa zavdzuje priznanf osobnf priplatok podl'a ods. 1 urdit' pevnou
sumou zaokr[hlenou na cel6 desiatky eur nahor. vZdy na zadiatku kalenddrneho roka
a menit'ho mOZe podl'a stavu mzdovfch prostriedkov na rjcte RC.
l5l Zamestnancovi m62e zamestndvatel'odobrat' priznany osobnli priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnfch vfsledkov, alebo ak pominu dovody. pre ktor6 bol osobnf priplatok
priznany
16l Zamestndvatel'vf5ku osobn6ho prlplatku zamestnancovi urci po prideleni rodn6ho
rozpodtu miezd zriad'ovatel'om v platovom dekrete.

e6nok g
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

l1l Zamestn6vatel' sa zavdrzuje uskutocnit' vfplatu platu raz mesacne najneskor do
10 - teho dna po ukondenI predch6dzajfceho mesiaca.
l2l Zamestndvatel sa zavazuje plat zasielat'na osobn6 ricty zamestnancom, ktore si zriadili
v penaZnlch ustavoch podl'a vlastn6ho vfberu.
l3l ZamestnAvatel bude vykonavat' zra\ky zo mzdy iba na zaklade sudneho rozhodnutia.
l4l Zamestn6vateI sa zavazuie na zlklade Ziadosti zamestnanca poskytnft'mu pieddavok
na mzdu.

eldnok 10
Odstupn6 a odchodn6

Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi s ktonim skondil pracovny ocre. z dOvodov
uvedenfch v $ 63 ods. 1 plsm. a.l alebo b.l ZP odstupn6, a to vo vfske
lll 3 funkcnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vateia n erel ako 5 rokov
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a skondi pracovnf pomer pred zadatim plynutia vfpovednej doby.
l2l 4 funkcnyich platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatel'a najmenej 5 rokov
a skon6l pracovny pomer pred zadatim plynutia vlipovednej doby.
l3l Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnf dochodok,
preddasnf starobnii dochodok alebo invalidnyi d6chodok, zamestndvatel' vyplatl
zamestnancovi odchodn6 v sume jeho 2 funkdnfch platov.

e6tnok 11
P racov ny ias za m estn a n cov

l1l V zmysle KZVS bod ll v zdujme vytvSrania priaznivej5[ch pracovnyich podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestn6vatel'a v roku 2022 ustanovuje pracovnf 6as
zamestnanca na 37,5 hodin t.i2denne s prestdvkami, pri6om podl'a S 91 ZP je
zamestn6vatel' povinnf poskytnuf najnesk6r po 4 hodin5ch prest6vku na odpo6inok
a jedenie v trvani 30 minft.
l2l Pracovnf das v zariadeni'. bliZ5ia Specifik6cia je v uvedend v pracovnom poriadku.
Podl'a rozpisu slu2ieb jednotlivlich prevddzok v nadvdznosti na potrebu vlikonu. Prestdvky
v pr6ci stanovuj0 vedtci 0sekov podla dikcie a moZnosti prevddzky. Rozvrhy pracovnlich
zmien s[ zverejnen6 na prlstupnlich miestach na jednotlivlich fsekoch.

e6tnok 12
Dovolenka na zotavenie

11l V zmysle KZVS, cl. ll, bod 2.v ziujme vytvdranra priaznivej5ich pracovnfch podmienok
a podmienok zamestnSvania sa u zamestndvate[a zamestnancom, ktor[ nie s0 vedenI
v odseku 3 predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v S103 ods. 1

a 2 ZP o jeden tfZden t. j na 6 tfZdnov Dovoienka vo vymere 6 tfZdnov patri
zamestnancovi, ktoni do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.
l2l Vzmysle KZVS anazAkladedoplneniaZPv c ll vzneni $-u'103 ods.3 sa navySuje
dovolenka pedagogickym pracovnlkom a odbornich zamestnancom na I tfZdnov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 6C d. ','<a erCa'.rcm roku Za kaldu
neospravedlnene zme5kanf zmenu /pracovny oe^ - ]ze za-estno,,otel kratit
zamestnancovi dovolenku o 1 a22 dni.
l3l Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi na po2iacan e ,, 3'-'3.,''r po roku 2022
pracovn6 vol'no s n6hradou platu v rozsahu 1 den. O ude i pracovnet'ro v 3'-a zamestnancovi
rozhodne nadriadenf, s prihliadnutlm nazabezpedenie pracovnlch uloh na danom 0seku.

Tretia dast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnfch strin

e6nok 13
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preruienie

l1l Zmluvn6 strany reSpekiulL cc33r e o a:.ost teltc KZ ako obdobie sociSlneho mier- s

vynimkou, ak dojde k postup.r pcc-a . a^<,- L cis 1 telto KZ.
l2l V pripade preruSenia socra nenc r'r er- costrpom uvedenym v cl6nku 4 ods. 1 KZ':oLu
zmluvn6 strany pouZit'aj krajne prostreo(,v ra rieSenie kolektlvneho sporu, 5tralk a ,yiuku,
pri splneni z1konnych podmienok stanovenych v zAk. e.211991 o kolektivnor ,'i.edndvani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ
t3t Pr6vo zamestnancov na Strajk. zarucen6 cl6nkom 37 ods 4 Usta, y Slovenskej
republiky a Listinou zAkladnych pr6v a slobod tfm nie je ustanovenian-rr c'e:cnadzajucich
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odsekov, ani nidim infm obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujri ho nespochybfiovat'

C′j"o々 ブイ

R′eSe″′e々o′e々ffy′,yc力 spO“。ソ

11l Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ I ak nevznikd z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ri6innosti jednotlivlich zlvdzkov
z nej.
l2l Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovan[m do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zAvdzku k KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rie5enie sporu, zapisan6h o v zozname
sprostredkovatel'ov na l/inisterstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
I d' alej len m in isterstvo/.
l3l Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predch6dzajfceho odseku, zvAZia na zaklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
l4l Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektorA zmluvnd strana odmietne
podplsat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto clSnku lak, Ze zmluvnd
strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zAvdzku v sume 333.- eur, slovom
tristotridsat'tri eur). ZmluvnA pokuta podl'a predchddzajucej vety je splatnd do 1S dni od jej
vytidtovania zamestn6vatel'om pouZit'len na Icel kolektivneho vyjedn5vania.
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11l Zmluvn6 strany sa zavazujti re5pektovat' prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednlctvom in5pekcie pr6ce alebo na sOde, bez leho obmedzovania v pr6vach a
povinnostiach v porovnani s ostatnfmi zamestnancami
l2l Zmluvn6 strany sa dohodli, ie pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budti postupovat'
objektivne, v sflade so v5eobecnezlvdznyimi predpismi. Zalym 0celom sazavi.zu.lri upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnostlzamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaldir
st'aZnost' bola pre5etrend a vfsledok ozn6menli zamestnancovi bez zbylocn6ho odkladu /$
13 ods 6 ZPI

e6tnok 16
Za bez p ece n i e i i n nosti odborovej o rganizicie

l1l Zmluvn6 strany sa doicori 2e cudr rac oralne rie5it' zabezpetenie nevyhn-l-3,
prev6dzkovej cinnosti odborover orgar za.e ab,v mohla riadne vykonSvat'svoje pcS 3^,e
Na splnenie povinnosti vyplyva)uce) z S-- 24C cds 3 ZP sa zamestnSvatel' zavdzule -a :obu
existencie odborovej organizScie poskylnit 

.1e.1

/a/ miestnost' na rokovanie clenskel zdkladne;
lbl zabezpedit'telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonick6ho spojenia. faxc,e-: spojenia,
kopirovac[ stroj, pocltacove spojenie na odosielanie spr5v e-mailom a vys2 , a-'e tnternetu
/c/ ndstennri tabul'u na zverejnenie informdcii o odborovej cinnosti
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l2l Zamestn6vatel' umoZni 0pravu pracovn6ho dasu pedagogick'fm zamestnancom,
funkcion6rom odboroviich orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich luprava
rozvrhu vyudovania/.

e6nok 17
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn1vania a rtprava

spolurozhodovania, prekondvania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrohrt
6i nnost' v tejto oblasti

11l Zamestndvatel'sazavdzuie plnit'povinnostivyplfvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, prlvnych predpisov a podl'a S 229 ods. 7 ZP bude odborovri organizdciu prizyvat' na
rokovania, na ktor6 jq ZP dal kompetencie.
l2l Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 vol'no /S 136 ZPI s n6hradou mzdy
funkcionSrom org6nov odborovej organizAcie a funkcion6rom odborovej organizdcie, ktor[
s0 zvolenido org6nov Rady Odborovej organizacie a do Radov zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na zabezpedenie cinnosti a poslanie odborovej organizScie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej v5ak:

predseda vfboru ZO 5 dni v roku
dlenovia vlTboru ZO 2 dn[ v roku

e6nok 18
Zdvdzky odbo rovej o rgan izdcie

lll Odborov6 organizAcia sa zavdzuje po dobu Ocinnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny
zmier so zamestn6vatel'om v zmysle clSnku g 15 ods.1 tejto KZ.
l2l Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej
k poru5eniu sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
l3l Odborov6 organizAciasazavdzuje prizyvat'na zasadnutie svojich najvy55ich org6nov
zdstupcu zamestn6vatel'a za ri6elom hodnotenia plnenia zAvdzkov z kolekt[vnej zmluvy

e6nok 19
Ochrana prdce

l1l Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami S146 a147 ZP
a $Ba a2 Bfl zAkona NR SR je c.330/1996 Z. z o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa
zavdzuje sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten 0cel
vykon6vat'potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.
l2l Zamestn5vatel'v zdujme toho bude:

a. zriad'ovat potrebne ochrann6 zariadenia, udrliavat' ich a zlep5ovat', vy[ondrvat
technick6 ako a1 organtzacnd opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnlich predpisov na
zaistenia BOZP

b. pravidelne oboznamovat spra'''nvm oredpismi a ostatnymi predpismi na zars:e'e
BOZP ved0cich a ostatni'on zamestnsrco'v', overovat' ich znalost' a kontrolc,a: ch
dodrZiavanie

c. zarad'ovat'zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich s:-cpnosti
a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykon5val pr6ce ktoryc- ;ykon by
bol v rozpore s prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d. dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pi-acoviskach.
Za tymto ucelom zabezpecovat dodrZiavanie zAkazu fajcenia na pracovisk6ch

7



ustanoven6ho zdkonom d. 37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov
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l1l Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykonSvat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'a
l2l OdborovS organiz{ciav zlujme toho bude v s0lade s g1a9 ZP

al kontrolovat ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di
sIstavne vytv6ra podmienky bezpednej a zdravotne nez6vadnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnSvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat'
hospoddrenie zamestndvatel'a s osobnfmi ochrannfmi prostriedkami

bl kontrolovat' 6i zamestn6vatel' riadne vySetruje pracovn6 1razy, zu6astfiovat' sa na
zisteni pricin pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'

cl poZadovat' od zamestn6vatel'a odstrdnenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach

dl upozorfiovat'zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodn[ pr5cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancovi
el z0dastfiovat'sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP

l3l Zamestn6vatel' sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organizdciou zhodnotit'
minim6lne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, lrazovosti a 0rovne BOZP vr6tane n6vrhov a
opatreni smeruj0cich k zlep5eniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnfch ochrannych pracovnlich
prostriedkov v sflade s nariaden[m vl5dy SR c. 50412002Z,. z. o podmienkach poskytovania
osobnfch ochrannfch prostriedkov

C′
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ZamestnAvatel' sa zav dzuje

l1l UmoZnit' prevent[vne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na ndklady
zamestnSvatel'a.
l2l Vybavit'pracovisk6 prislu5nfmi hygienickfmi pomockami a stav lekdrnidiek udrZiavat v
zmysle platnfch noriem.
l3l Podas docasnej pracovnej neschopnostizamestnanca vliSka n6hrady pr'r.ymu je v obdobi
od prveho dtia pracovnej neschopnosti 70o/o denn6ho vymeriavacieho z1kladu
zamestnanca.

ebnok 22
Rekreadnit starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancovi

Zamestn6vatel' posky/tne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do i I "ckov
okrem dovolenky neplaten6 volno na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost' o dei ,, case
Skolskfch prSzdnin, pokial' tomu nebrdrnia va\ne prev6dzkove dovody v d z<e 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazal' na cerpanie dovolenky.

8



e6nok 23
Stravovanie

t1t Zamestn6vatel' sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

v5etkfch pracovnfch zmen5ch stravovanie zodpovedajuce zAsad1m spr6vnej vyZivy
priamo na pracoviskSch alebo v ich blizkosti, s vfnimkou zamestnancov vyslanfch na

pracovnI cestu.
l2t Zamestn6vatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavn6ho
jedla, vrdtane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnn zmenu sa pre tento tidel povaZuje vfkon prdce dlh5i ako Styri hodiny.

l3t Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatel'a sumu vo vy5ke

55% hodnoty jedla, najviac v5ak do vf5ky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 a212 hodin podl'a zakona o cestovnych n6hrad6ch 6. 283120022. z. v zneni
neskor$ich predpisov. Zamestn6vatel' prispeje na stravovanie zamestnancom v nodnych

sluZb5ch financnfm prispevkom, k vliplatnemu terminu mesiac vopred, podl'a rozpisu

zmien.
t4t Zamestn6vatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie al zo soci6lneho fondu v zmysle

zdkona c- 152t1994 Z. z. o sociSlnom fonde v znen[ neskorSlch predpisov jednorazovou

sumou.
tsl Zamestnancom, ktori sa nem6Zu stravovat' v zariadeni zo zdravotniich d6vodov /po
predloZeni potvrdenia od Specislneho odborn6ho lekAral, poskytne zamestndvatel'finandnf
prispevok, k vfplatn6mu termlnu mesiac vopred, podl'a rozpisu zmien.
l6t Zamestn6vatel'umoZnizamestnancom vybrat'si medzi stravnfmi listkami a finandnfm
prispevkom na stravovanie.
17 t Uveden0 zmenu si zamestnanec m62e uplatnit' taz za 12 mesiacov.

t}l Zamestn6vatel'nebude maf povinnost'zabezpedovat'stravovanie voci zamestnancom,

ktonim vznikol n6rok (zamestnanci v nocnej prev5dzke a zamestnanci ktoqim

zamestn6vatel' nevie zabezpedit' v 6ase vykonu pr6c stravovanie) a ktorym poskytne

ridelovo viazany financn! prlspevok na stravovanie.
lgt Vf$ka finandneho prlspevku zo strany zamestnavatel'a, je zhodn6 s prispevkom na

stravnli listok.
tl1t Financnf prispevok na stravovanie poskytovanf zamestn6vatel'om, je osloboden! od

dane z prijmov, od soci6lneho poistenia a aj od zdravotn6ho poistenia. Pojde o cistf prijem

zamestnanca.
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t1l Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit' prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli poverovani pr6cami

zodpovedaj0cim i dosra h n utej kval ifik6cii
t2t Zdvdzok zamestnav,atefa .1e viak podmieneny potrebnostou zvy5ovania kvalifik6oe
pre konkr6tnu funkciu a perspe(t ,,ncst oL c'e zan'estra'3a pre zamestn6vatel'a.
t3t Zamestn6vatel'mOZe posK,,.1...r: za-es:^a^.crr"r <tor[ si zvy5ujti kvalifik6ciu pracovn6

trl'avy na z6klade dohody uZsvreie.l 'Feoz zanestnavatel'om a zamestnancom v ktorej

musia byt dohodnut6 podmienky za ktcry,ch budu zl'avy priznan'.
t4l Uzavretie, alebo neuzavretie dohody o priznani, di nepriznani pracovnych 0l'av je

viazand na potreby zariadenia.
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elinok 25
Sociilny fond a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

t1t Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vyi5ka soci6lneho fondu sa ur6uje nasledovne. Celkovi
pridel do soci6lneho fondu je tvorenli:
al povinnim pr[delom je vo vi5ke 1% a
bt d'alS[m pridelom najmenej vo vf5ke 0,05%
so s6hrnu funkdnfch platov zamestnancov, z0dtovanlich zamestnancom na qiplatu za

beZnii rok.
l2t Zdsady na tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu tvoria sfdasf tqto KZ

Soci6lny fond je tvorenli povinnim pridelom vo rryiSke 1,05o/o zo sfhrnu funkdnfch platov.

tgt Zmluvn6 strany sa dohodli na rnf5ke prfspevku na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

na rok 2022 nasledovne: celkovd suma na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie je otvorenS,

najmenej 2o/o z objemu zridtovanlich platov zamestnancov zridastnenich na doplnkovom

sporen[.

stvrta ёast'
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tlt Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zitvdzkov a pr6v tejto

kolektivnej zmluvy polrodne plsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy. Za l.polrok najneskor do 15. augusla a za celf rok do 15. febru6ra v prisluSnom

roku.
t2t Doba 0dinnosti cl6nkov 1a26, dlSnkov 8,9,11,12,15,16 a222, a cl6nkov 24,26, je

dohodnut5 odchylne od cl6nku 3 ods. 4 tak, Ze sa ich rl6innost' zadlna od 1 .'1 .2022 a skonci

31.12.2022.
l3t Titlo KZje vyhotoven5 v Styroch exempl6roch. KaZdA zo zmluvnfch str6n obdrZi po

dvoch podpisanlich exemP16roch.
l4t Zmluvne strany vyhlasujri, 2e t0to kolektivnu zmluvu si precitali. suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho PodPisujti.

Prilohy: Kolektlvna zmluva vy55ieho stupfia na rok 2022

Podet vftla6kov - 4.
Rozdel'ov nik: 2x RC KoSice , 2x ZO OZ pri RC Ko5ice

V Koもiciach 1 7.12022

PhDr.FrantiSek RENDC}S Mgn TibOr PALKOI
riaditel RC KoS ceredseda ZO OZ pri RC Ko5ice
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