
RC-KE-AE-16t2021

Kolektivna zmluva
Uzatvoren6 medzt zmluvnfmi stranami na

Rok 2021

Zakladnl organiz6cia Odborovlho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15,040 31 Ko5ice, leO: 31944787167 zastCIpenou p.
Martinou Geczikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a cl6nku 3 ods. 5 stanov zdkladnej organiz6cie a na zilklade
splnomocnenstva zo dia 19.04.2017

d

Reedukacn6 centrum, Bankov '15, Ko5ice leo 00163368

N6sledovne:

Prv6 dast'
Uvodn6 ustanovenie

elSnok 1

Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

11l Odborovd organiz6cia md pr6vnu subjektivitu podl'a zAkona cislo B3/1 gg} ZB
o zdrulovan[ obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a cldnku 5 ods. 6, prv6 veta
stanov odborov6ho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na slovensku

Opr6vnenie rokovaf a uzatvorit'ttito kolektivnu zmluvu vypliiva z 6l6nku 7 pism. c/ stanov
odborovej organizAcie a z plnomocenstva zo dfia 20.04.2017, ktonim vlibor odborovej
organizfide, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Martinu Geczikov0, predsedkyia odborovej organizacie.

l2l Zamestndrvatel'm6 pr6vnu subjektivitu zalolenu zriad'ovacou listinou zo dna
12-3-1993. Oprdvnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorif t0to kolektivnu
zmluvu vyplliva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestndvatel'a.

l3l Na [cely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat'na spolodn6 oznadenie odborovej
organizacie a zamestn6vatel'a oznadenie,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenie kolektivni
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia zilkona o odmeiovani niektoriich zamestnancov



pri vlikone prdce vo verejnom z6ujme skratka ,,OVZ", namiesto z1kona o ochrane
verejn6ho zdujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia na rok
2021 skratka,,KZVS"

elSnok z
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a

Zamestndvatel' uznlva v zmysle $231 a$2322P, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizdciu. Odborovd organizdcia uznlva
zamestndvatela ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvn6 strany sa zavdz$ri, Ze nebud0 podas [6innosti tejto kolektlvnej zmluvy
spochybfrovat'vz6jomn6 oprdvnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

elSnok 3
P6sobnost', platnost' a ridinndst' kolektivnej zmluvy

l1l TAto l(Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvanie, individudlne
a kolektlvne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancov a prdva a povinnosti
zmluvnfch str6n.

l2l Tdto l(Z je zavdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere na ustanovenli tiiZdennf pracovnf das a v pracovnom pomere na
krat5i pracovnf das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 aviac hodin tliZdenne. l<Z
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj0 na dohodu
o vykonanf prdce a na dohodu o brigddnickej prdci Studentov.

l3l Titto l(Zje platnd dfiom jej podpisu zmluvnlimi stranami. Udinnosf tejto l{Z sa zadina
dhom 1. janu6ra 2021. Udinnosf cldnku 7 aclankov 10,13,14,23,25 a28 kondi dfiom
31.decembra2021

el{nor 4
Zmena kolektivnej zmluvy

lll KZ a iei rozsah sa m62e menif len po dohode jej zmluvniich strdn, na zdklade
pisomn6ho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa
oznadia ako ,,dodatok ku l(2" a cisluj0 sa v porad[ v akom sn uzatvoren6.

l2l Zmluvn6 strany sa zaviAzujf dodatok ku KZ zmenit' ustanovenia l{Z ak to ustanovi
v5eobecne z6vdzn! prdvny predpis, ako aj ustanovenial{2, ktor6 zakladallfinandn6
nSroky, a to v zSvislosti od pridelen6ho rozpo6tu. Zmluvn6 strany mdZu po vzdjomnej
dohode dodatok k tejto l(Zzmenit aj ine ustanovenia tejto l{Zbezobmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uschovdvajf tuto KZ podobu 5 rokov od skondenia jej [cinnosti.



Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

11l Zamestndvatel' sa zavdzule po podpisani KZ t0to rozmnoLit a v troch rovnopisoch ju
dorucif predsedovi odborovej organizilcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

l2l Odborov6 organizdcia sa zviizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej orgarliz6cie s riaditel'om Skoly.
Z obozn{menia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina
obozndmenich zamestnancov.

l3l Novo prijimanlich zamestnancov a do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestndvatel'
s touto KZv r1mci plnenia povinnosti v zmysle g 47 ods. 2ZP

DruhS dast'
lndividu{lne vzthhy, prdvne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

elinok 7
Plat, priplatky, odmeny a nShrady za pohotovosf

llal Zamestndvatel vyplati zamestnancovi v zmendch v reZime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 10 Eur mesadne z 1. platoveho stupna a l.platovej triedy zikladnq
stupnice platovfch tarif - uvedenej v prilohe c.3 OVZ /913 OVZ a to:
- pomocnfm vychovdvatel'om
- kuchdrkam
- vrdtnikom

I 1bl Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi v zmendch v reZime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 1,3o/o mesadne z 1 . platov6ho stupfia a l.platovej triedy zdkladnej
stupnice platovlich tarlf - uvedenej v prilohe eS OVZI913 OVZ a to:
- vychovdvatel'om

t2t Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi, ktoni je triednym uditel'om za 6innost'triedneho
uditel'a, ak tfto dinnosf vykonSva v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifneho platu.

l3l Zamestndvatef vyplatizamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkcn6ho platu /$16 OVZ| najmenej v5ak priplatok rovnaj0ci sa
sume ustanovenej podl'a 5123 ods. 1 ZP

l4l ZamestnSvatel'vyplatf zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /917 OVZ najmenej vsak priplatok
rovnajfci sa sume ustanovenej podl'a $122a ods.1 Zp a $122b ods.1 zp

l5l Zamestndvatel'vyplatizamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho ptatu /gl B OVZ



16l Zamestn6vatel'vyplatizamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdneho platu zvli5enf o 30% a ak ide o defi nepretrZiteho odpodinku v tliZdni
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu jeho
funkdneho platu zvf5en( o 60%. Ak zamestnanec prScu naddas vykond v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az7 t$1gvozt.
Zamestnanec m62e preplatif zamestnancovi za prAcu naddas najviac 150 hodin rodne
podl'a ZP.

17l Zamestn6vatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku. V pripade Ze v zariadeni pracuje viac ako
tri roky, priznaf mu sumu vo vi5ke jeho funkcn6ho platu /g20 ods 1 pism. C OVZ.V
pripade ,2e v zariadenf pracuje menej neZ tri roky, zamestndvatel' mu vyplati 50% vfSky
jeho funkdn6ho platu.

l8l Ak zamestnanec dovr5i 60 vilrocie prideli zamestn6vatel'odmenu 5Oo/o zfunkcn6ho
platu do troch odpracovanfch rokov. Po uplynuti tejto doby 1 funkdnli plat.

/9/ Na zdklade anal'fzy prideleneho rozpodtu RC Ko5ice od 01 .O1.2A21riaditel'RC
rozhodol o fprave tarifnfch platov, formou zvli5enia platov6ho stupia podl'a zdkona d,.

47412008Z.z.S7od.4a5unepedagogickfchniektonichzamestnancov,zamestndvatel'
umoZnI vy55i tarifnii stupei.

l10l zamestn6vatel'poskytne verejn6mu zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok
vo v1iSke 100,00 eur. Podmienkou je trvanie pracovn6ho pomeru k 30.1 1.2021 najmenej
6 mesiacov a zamestnanec nem6Ze byt v skri5obnej dobe . Prlspevok sa vyplat[ v mesiaci
december 2021.

etSnok 8
Osobn6 priplatky

l1l Zamestn6vatel' sa zavdzuje vyuZivaf 0del osobn6ho priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnlich schopnost[ a dosahovanfch pracovnfch vlisledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prficzamestnancom nad r6mec jeho pracovnycfr povinnosti/S10
ovzt.

l2l Zamestndvatel'ho vyplati mesa6ne, ak to umo2huje [st. $1 o oyz:
- pedagogicklimzamestnancom
- nepedagogickiimzamestnancom
Ktotli riadne plnia svoje povinnosti osobnii priplatok

l3l Za fdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatel'bude
zohl'adiovat' po jeho priznanf kriteria, ktor6 tvoria prirohu tejto KZ.

l4l Zamestndvatel' sa zavdzuje priznanf osobnf priplatok podla ods. 1 urdit pevnou
sumou zaokr0hlenou na cel6 desiatky eur nahor, vZdy na zadiatku kalenddrneho roka
a menit'ho moze podl'a stavu mzdovfch prostriedkov na r.r6te RC.

l5l Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel'odobrat'priznanf osobnii priplatok len z d6vodu
zhorSenia pracovnfch vyisledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktore bol osobnf priplatok
priznany

16l Zamestndvatel'vyiSku osobn6ho priplatku zamestnancovi urdi po prideleni rodn6ho
rozpodtu miezd zriad'ovatel'om v platovom dekrete.



elinok 9
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zr62ky z platu

11l Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutodnif vyiplatu platu raz mesadne najneskOr do 10-
tr6ho dfia po ukondeni predchSdzaj0ceho mesiaca.

l2l Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 06ty zamestnancom, ktor6 si
zriadili v pefiaZnlich 0stavoch podl'a vlastn6ho vfberu.

l3t Zamestndvatel'bude vykondvaf zr62ky 
=o *=dy iba na zilkladesfdneho rozhodnutia.

l4l Zamestndvatel' sa zavdzuje na zAklade Ziadosti zamestnanca poskytn0f mu
preddavok na mzdu.

Clinok {0
Odstupn6 a odchodn6

l1l Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi, s ktorlim skondil pracovnf pomer z dOvodov
uvedenlich v $ 63 osd. 1 p[s, a./ alebo b.l ZP odstupn6, a to vo vyiske

a./ 3 funkdnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnSvatel'a menej ako 5 rokov
a skondf pracovnf pomer pred za6atlm plynutia vlipovednej doby,
b./ 4 funkdnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej S rokov
a skondi pracovnf pomer pred zadatim plynutia vipovednej doby,
c./ pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobnf dochodok,
preddasni starobnf d6chodok alebo invalidnyi ddchodok, zamestnSvatel'vyplati
zamestnancovi odchodne v sume jeho 2 funkdnfch platov.

et{nok 1{
Pracovnf das zamestnancov

11l V zmysle KZVS bod ll v z6ujme vytvdrania priaznivej5fch pracovnyich podmienok
a podmienok zamestn6vania sa u zamestn6vatela v roku 2021 ustanovuje pracovnf das
zamestnanca na 37,5 hodin tliZdenne s prestdvkami, pridom podla g g1 Zp je
zamestn6vatel'povinnii poskytn[t'najnesk6r po 4 hodin6ch prest6vku na odpodinok
a jedenie v trvanf 30 minrit.

l2l Pracovnf 6as v zariadeni:

BliZSia SpecifikScia je v uvedend v pracovnom poriadku.

Podl'a rozpisu sluZieb jednotlivlich prev6dzok v nadvdznosti na potrebu vfkonu. Prestdvky
v prdci stanovuju vedfici (sekov podl'a dikcie a moZnosti prevddzky. Rozvrhy pracovnfch
zmien su zverejnen6 na pristupniich miestach na jednoflivyich isekoch.



elinok 12
Dovolenka na zotavenie

l1l V zmysle KZVS, 61. ll, bod 2. v zilujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnlich
podmienok a podmienok zamestn5vania sa u zamestnSvatel'a zamestnancom, ktori nie s0
vedenf v odseku 3 predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenf v
S103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tiiZdefi t. j. na 6 tiiZdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tfZdfiov patrf
zamestnancovi, ktorli do konca kalenddrneho roka dovi5i najmenej 33 rokov veku.

l2l V zmysle KZVS a na z1klade doplnenia ZP v 6I" ll, v zneni $-u 103 ods.3 sa navy5uje
dovolenka pedagogickym pracovn[kom a odbornfch zamestnancom na 9 t1iZdfiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalend6rnom roku. ZakaZdfi
neosp raved lnene zme5kan u zmen u /pracovny deh/ moZe zamestniivatel' kr6tit
zamestnancovi dovolenku o 1 a22 dni.

l3l Zamestn5vatel poskytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom polroku 2021
pracovn6 vofno s ndhradou platu v rozsahu 1 dei.

Tretia 6ast'
Kolektivne vztahy, pr6ya a povinnosti zmluvnfch strin

Gl6nok 13
Obdobie soci6!neho mieru a jeho preruienie

11l Zmluvn6 strany re5pektuj0 obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociSlneho mieru s
vyinimkou, ak dojde k postupu podl'a dldnku 4 ps- 1 tqto KZ.

l2l V pripade preru5enia socidlneho mieru postupom uvedeniim v 6l5nku 4 ads. 1 l(Z
mOZu zmluvn6 strany pouZif aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, Strajk a
vyluku, pri splneni zAkonnych podmienok stanovenyich v zfuk. e .2t1991 o kolektivnom 

-

vyjedndvan[ a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.

l3l Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z1kladnlch prdv a slobod tlim nie je ustanoveniami predchddzajfcich
odsekov, ani ni6im inlim obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zaviizujti ho nespochybfiovat'.

elinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

l1l Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zlviAzku zKZ tak nevznikA z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe [dinnosti l{Z alebo v dobe fdinnostijednotlivlich zdvdzkov
z nej.

l2l Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nSvrhu na uzatvorenie KZ, jq doplnku, alebo ndvrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zAvdzkukKZ, vyuZit'sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zaplsanehav zozname
sprostredkovatel'ov na Minister,stve prdce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d'alej len ministerstvo/.



l3l Zmluvn6 strany , ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzaj[ceho odseku, zvdZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zap[san6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

l4l Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektor5 zmluvn6 strana odmietne
podpisaf Ziadost o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dlSnku tak,2e
zmluvnd strana, ktord odmietne podpdsat'Ziadosf o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zdvdzku v sume desat'tisic
slovensklich korrin. Zmluvn6 pokuta podl'a predch6dzaj0cej vety je splatnd do 15 dni od jej
vytidtovania zamestndvatelom pouZif len na 06el kolektlvneho vyjedn6vania.

elinok 15
Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich sthZnosti

l1l Zmluvn6 strany sa zaviizuj[ re5pektovaf prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nSrokov z pracovnopr6vnych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednlctvom in5pekcie prdce alebo na s0de, bez jeho obmedzovania v pr6vach a
povinnostiach v porovnanI s ostatnfmi zamestnancami.

l2l Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5eni sfaZnostizamestnanca bud0 postupovaf
objektivne, v s[lade so v5eobecne zAvdtznimi predpismi. Zatym fdelom sa' zaviizujtr
upravit'podrobnej5ie postup rie5enia sfaZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kald6 sfaZnosf bola pre5etren6 a vfsledok oznSmenyi zamestnancovi bezzbytocneho
odkladu /S 13 ods.6 ZPl

elinok 16
Zabezpedenie iinnosti odborovej organizicie

11l Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rie5if zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykondvat'svoje poilanie.
Na splnenie povinnosti vypllivajOc$ z $-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel' zaiezuje na
dobu existencie odborovej organizdcie poskytn0f jej
/a/ miestnost na rokovanie clenskej ziikladnej
lbl zabezpedif telefonnu /faxov0/ linku za fdelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho
spojenia, kopirovacl stroj, poditacov6 spojenie na odosielanie spr6v e-mailom a vyuZlvanie
internetu
/c/ ndstenn( tabul'u na zverejnenie informdcii o odborovej dinnosti

l2l Zamestndvatef umoZni Opravu pracovn6ho 6asu pedagogickfm zamestnancom,
funkciondrom odboroviich orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich l1prava
rozvrhu vyudovania/.



Clinok 17
Pracovn6 pod m ien ky, podm ien ky zamestniva n ia a ri prava spo I u rozh odovan ia,

prekonivania uplatnenia priva na informicie a na kontrolnri 6innost'v tejto oblasti

l1l Zamestndvatel' sa zavdzuje plnif povinnosti vyplfvajrice mu z prdvnych predpisov
a tejto KZ, prdvnych predpisov a podla dikcie $-u 229 ods. 7 ZP bude odborovri
organizdciu prizfvaf na rokovania, na ktore jEZP dal kompetencie.

l2l Zamestndvatel' sazavdzuje poskytovat pracovn6 volno /S 136 ZPt s ndhradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organizdcie a funkcion6rom odborovej organizdcie, ktori
s0 zvoleni do org6nov Rady Odborovej organiz6cie a do Radov zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie dinnosti a poslanie odborovej organizAcie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vfboru ZO 5 dnlv roku
- dlenovia vliboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18
ZAvAzky od borovej orga n iz6cie

t1t Odborov6 organizdcia sa zavdzuJe po dobu 0cinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
zmier so zamestndvatel'om v zmysle dl6nku g 15 ods.1 tejto KZ.

l2l Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat'zamestndvatel'a o situ6cii vedfcej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

l3l Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizyvaf na zasadnutie svojich najvy5sich orgdnov
zdstupcu zamestndvatel'a za ridelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
Ochrana price

l1l ZamestnSvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v s0lade s ustanoveniami 5146 a14Z Zp
a $8a aZ 8fl z1kona NR SR je d.330/1 996 Z. z o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa
zavdzuie sristavne zaisfovat bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci a na ten 0del
vykondvaf potrebn6 opatren ia vrdtane zabezpelovania prevencie, potrebnfch
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

l2l ZamestnSvatel'v zdujme toho bude:
a. zriad'ovat'potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavaf ich a zlep5ovaf, vykonavat'

technick6 ako aj organizadn6 opatrenia podl'a prdvnych a ostatniich predpisov na
zaistenia BOZP

b' pravidelne oboznamovat sprdvnymi predpismi a ostatnyimi predpismi na zaistenie
BOZP ved0cich a ostatnlich zamestnancov, overovat' ich znalosf a kontrolovaf ich
dodrZiavanie

c. zarad'ovat'zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotni stav, nepripustit', aby zamestnanec vykondval pr6ce, ktoryich vii kon by
bol v rozpore s prdvnymi a ostatnlimi predpismi na zaistenie BoZp



d. dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracovisk6ch.
Za lymlo [delom zabezped,ovat dodrZiavanie z1kazu fajdenia na pracoviskdch
ustanoven6ho z6konom 6. 37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov.

Cl6nok 20
Kontrola odborovfch orginov v oblasti BOZP

11l Odborovd organiz6cia sa zavdzuje vykon6vaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela .1

l2l Odborovd organiz5ciav zflujme toho bude v s[lade s g14g ZP
al kontrolovaf ako zamestndvatef plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci

s0stavne vytvAra podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej pr5ce, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestn5vatela pre zamestnancov, kontrolovat'
hospod6renie zamestn5vatela s osobnymi ochrannlimi prostriedkami
bl kontrolovaf di zamestnSvatefl riadne vy5etruje pracovne Orazy, zridastfiovat sa na

zisten[ pri6in pracovnich frazov a chor6b z povolania, prlpadne ich sami vy5etrovaf
cl poZadovat od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a

zariadeniach
dl upozoriovat zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnri prdcu, ktorS by ohrozovala

bezpednost a ochranu zdravia zamestnancovi
el zudastfiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

l3l Zamestndvatel' sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotif
minim6lne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatrenI smeruj[cich k zlep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnlch ochrannlich pracovnych
prostriedkov v s0lade s nariadenfm vlady SR c. s04tz00zZ. z. o podmienkach
poskytovania osobnfch ochrannyich prostriedkov

el6nok 21
Zdravotnicka starostlivost'

Zamestndvatel' sa zavdzuje:
al umoZnif prevent[vne lekdrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na ndklady
zamestn6vatel'a
bl vybavif pracoviskd prislu5nfmi hygienickfmi pom6ckami a stav lekdrnidiek udrZiavat'v
zmysle platnlich noriem
cl podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v1iSka ndhrady pr'rjmu je v
obdobi od prv6ho dfia pracovnej neschopnosti 70% denn6ho vymeriavacieho zdkladu
zamestnancami

ClAnok 22
Rekreadni starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancovi



11l Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelfm zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten6 volno na ich Ziadosf na d'alSiu starostlivosf o deti, v 6ase
Skolskfch pr6zdnin, pokial'tomu nebrdnia vlZne prevddzkove ddvody v d[Zfe 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat'na 6erpanie dovolenky.

etinok 23
Stravovanie

t1l Zamestn6vatel sazavdz$e v zmysle S 152 ZP'zabezpedovaf zamestnancom vo
v5etkiich pracovnlich zmen6ch stravovanie zodpovedajrice zilsadilm sprdvnej vy\ivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vfnimkou zamestnancov vyslanlich na
pracovn( cestu.

l2l Zamestnaivatel' bude zabezpedovaf stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho
jedla, vr5tane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnf zmenu sa pre tento i6el povaZuje vfkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

l3l Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumu vo vyiske
55% hodnoty jedla, najviac v5ak do v1iSky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvani 5 a212 hodin podl'a zfukona o cestovnich ndhraddch c. ZB3t2002 Z. z.
v zneni neskor5ich predpisov. Zamestndvatel'prispeje na stravovanie zamestnancov
v nodnyich sluZbdch stravnfm listkom v hodnote 4,00 Eur.

l4l Zamestndvatel' sa zavdz$e prispievaf na stravovanie al zo socidlneho fondu v zmysle
z{kona e . 15211994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov jednorazovou
sumou.

l5l Zamestnancom, ktorl sa nem6Zu stravovaf v zariadeni zo zdravotnfch d6vodov /po
predloZeni potvrdenia od Speci6lneho odborn6ho leklral, poskytne zamestn6vatel'stravn6
listky v hodnote 4,00Eur podl'a podtu odpracovanych zmien.

ehnok2+
Starostlivost' o kval ifi kf ciu

l1l Zamestndvatel' sa zavdzuje umoZnif prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli poverovani prdcami
zodpovedaj0cimi dosiahnutej kvalifik6cii. Zdvdzok zamestn6vatela je vsak podmienenii
potrebnost'ou zvy5ovania kvalifikdcie pre konkr6tnu funkciu a perspektivnost'ou pre
zamestnanca pre zamestndvatel'a.

l2l Zamestn6vatel' mOZe poskytn0t'zamestnancom, ktorl si zvySuj0 kvalifikiiciu pracovn6
ul'avy na zdklade dohody uzavretej medzi zamestndvatel'om a zamestnancom, v ktorej
musia byt'dohodnute podmienky, za ktorl.ich budri zl'avy priznan6. Uzavretie alebo
neuzavretie dohody o priznani, di nepriznani pracovnfch 0l'av jeviazan6 na potreby
zariadenia.



ClSnok 25
Soci6lny fond a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

l1l Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v1iSka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je otvorenf:
al povinnfm prldelom je vo vii5ke 1o/o a
bl d'alSim pridelom najmenej vo v1iSke 0,05o/o

so stthrnu funkdniich platov zamestnancov, zri6tovanyich zamestnancom na vliplatu za
beZnf rok.

ZAsady na tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu tvori4 s0dast'tejto KZ
Socidlny fond je tvorenli povinnlim pridelom vo vf5ke 1,05o/o zo s0hrnu funkcnfch platov

l2l Zmluvn6 strany sa dohodli na vf5ke prlspevku na doplnkov6 dochodkove poistenie na
rok 2021 nasledovne:
Celkovd suma na doplnkove d6chodkov6 poistenie je otvorend:
al najmenej 2o/o z objemu zudtovaniich platov zamestnancov zfidastnenfch na
doplnkovom sporen[.

/3/ ustanovenia o zdsade tvorby a pouZitie soci6lneho fondu

eerpanie prispevku:
1. Vfber pracovnfch ochrannyich odevov
2. Prispevok na stravu

Stvrt6 6ast'
e16nok 26

Ziveredne usta noven iam i

lll Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zlvdzkov a prdv tejto
kolektivnej zmluvy polrodne p[somnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1 .polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prlslu5nom
roku.
l2l Doba [6innosti clSnkov 1 a26, dlSnkov 8,9,11 ,j2,1s,16 a222, a dl6nkov 24,26, je
dohodnutS odchylne od cl6nku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich tidinnost'zadina od 1.1 .2021 a
skonci 31.12.2021.
l3l Tato KZje vyhotovenS v Styroch exemplSroch. KaZd6 zo zmluvnych strSn obdrZi po
dvoch podpisanfch exemplSroch.
l4l Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze t[to kolektivnu zmluvu si precitali, sr.rhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

V Ko5iciach 18.1.2021

_ ZO OZ pri RC Ko5ice Tibor Palko - riaditel'


