
C.l.: -AE|2AI9

Kolektivna zmluva
Uzatvorenf medzi zmluvnymi stranami na

Rok 2019

ZAkladnl organizdcia Odborov6ho zvdzu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 1-5,040 31 Ko5ice, (:O:Zrcq+7871,61zastdpenou p. Martinou
Geczikovu, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podl'a dlSnku 3 ods.5 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade splnomocnenstva zo dria
19.04.2017

Reedukadn6 centrum, Bankov 15, KoSice tdO OOfOS:Og

Ndsledovne:



Prv6 dast

Uvodn6 ustanovenie

eldnok t
Sp6sobilost zmluvnfch strdn na uzatvorenie kolektfvnej zmluvy

/1/ Odborov5 organizacia md prdvnu subjektivitu podl'a zakona dislo 83/1990ZB
o zdruTovaniobdanov v zneni neskorS[ch predpisov a podl'a dlanku 5 ods. 6, prvd veta stanov
Odboroveh o zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Oprdvnenie rokovata uzatvorittfto kolektlvnu zmluvu vyplyva z dldnku 7 pism. c/stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dria 20.04.2017, ktorym vybor odborovej
organlzdcie, jej 5tatutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektlvnej zmluvy
Martinu Geczikovrj, predsedkyria odborovej organiz6cie.

/2/ Zamestn6vatel'md prdvnu subjektivitu zaloTen0 zriad'ovacou listinou zo dria 12.3.1gg3.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit ttito kolektlvnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a 5koly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestndvatel'a.

13/ Na ricelytejto kolektivnej zmluvy sa m67e pou7ivat na spolodne oznadenie odborovej
organizacie a zamestnSvatel'a oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenie kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia zdkona o odmefiovanlniektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ", namiesto zakona o ochrane verejneho
zdujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria na rok ZOL}-ZOZO
skratka ,,KZVS"

elSnok z
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestndvatel'uzndva v zmysle 5231 a$2322P, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva
zamestnavatela ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektlvnej zmluvy.
Zmluvne strany sa zavdzuju, Ze nebudd podas 0dinnosti tejto kolektfvnej zmluvy
spochybriovat vzdjomne oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektlvnej zmluvy.

eldnok g

P6sobnost, platnosf a ridinnost kolektlvnej zmluvy

/1/ Tdto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnavanie, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvate|om a jeho zamestnancov a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.



/2/ Tato KZ je zitvaznl pre zmluvn6 strany a zamestnancov ktori s[ u zamestndvatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny das a v pracovnom pomere na
krat5i pracovny das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 a viac hodin triidenne. KZ sa

nevztahuje na zamestnancov zamestnSvatel'a, ktori u neho pracujil na dohodu o vykonani
pr5ce a na dohodu o brig5dnickej prdci Studentov.

13/ Tdto KZ je platnS dflom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa zadina
driom 1. janudra 2019. Udinnos{ dl6nku 7 a dlSnkov 1.0,13,1.4,23,25 a28 kondi driom
31.decemb ra 2020.

eldnok +
Zmena kolektlvnej zmluvy

/1/ KZ a je) rozsah sa m6Ze menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na z6klade plsomneho
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako,,dodatok
ku KZ" a dislujU sa v poradIv akom sI uzatvoren6.

/21 Zmluvne strany sa zavdzuju dodatok ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovl
vieobecne zAvazny prdvny predpis, ako aj ustanoven ia K7, kto16 zakladaj0 finandne naroky,
a to v zdvislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvne strany mo2u po vzdjomnej dohode
dodatok k tejto KZ zmenit aj ine ustanovenla tejto KZbez obmedzenia.

elSnok s
Arch ivova nie kolektlvnej zml uvy

Zmluvne strany uschovdvajri tdrto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

eldnok o
Obozndmenie zamestnancov s kolektlvnou zmluvou

l1/ Zamestnavatel'sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmno7it a v troch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ OdborovS organiz5cia sa zvdzuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dn(od jej uzatvorenia. Term(n stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelbm 5koly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovfzdpisnica, ktorej priloha bude prezendna listina obozndmenych
za mestnancov.

13/ Novo prijlmanlTch zamestnancov a do pracovneho pomeru obozn6mi zamestndvatel'
s touto KZ v rdmci plnenia povinnostiv zmysle g 47 ods.2Zp



Druhd dast
lndividudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

el6nok 7

Plat, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

/La/ Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi v zmendch v reZime nerovnomerne
rozvrhnuteho dasu 10 Eur mesadne z 1. platoveho st'0pria a l.platovej triedy z5kladnej
stupnice platovlich tarff - uvedenej v prilohe d.3 OVZ /gI3 OyZ/ a to:
- pomocnym vychovdvatelbm
- kuchdrkam
- vratnikom

I Ib lZamestndvate l' vyplati za mestna ncovi v zme ndch v reZi me nerovno me rne
rozvrhnut6ho dasu l-,3% mesadne z 1. platoveho stupria a l.platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif - uvedenej v prilohe c.3 OVZ lS13 OVZI ato:
- vychovdvatel'om

/2/ Zamestn6vatel'vyplatI zamestnancovi, ktory je triednym uditelbm za dinnost triedneho
udltela, ak t0to dlnnost vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifneho platu.

l3l Zamestndvatel'vyplatlzamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /g1G OVZI

/4/ Zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /S17 AVZ/

15/ Zamestndvatel'vyplatizamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok prrplatok v sume lOO%
hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /9ffi OVZ/

l6l Zamestndvatel'vyplatizamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdneho platu zvliSenuo30% a ak ide o deri nepretrZiteho odpodinku vtriidni
zamestndvatel'vyplatfzamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovf sadzbu jeho
funkdneho platu zvri5enu o 6O%.Ak zamestnanec pr6cu naddas vykond v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 ail /5I9VOZ|. Zamestnanec
m6Ze preplatit zamestnancovi za pracu naddas najviac 150 hodin rodne podl'a Zp.

/7 / Zamestndvatel'sa zavazuje, ak rozhodne, 7e sa vyplatizamestnancovi odmena za
pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funkdneho
platu /$20 ods. 1- pi,sm. c OyZ/

/81 Ak zamestnanec dovr5f 60 vyrodie prideli zamestndvatel'odmenu 50% z funkdneho platu
do troch odpracovanych rokov. po uplynutitejto doby 1 funkdny plat.



eldnok g

Osobn6 priplatky

/1/ Zamestndvatel'sa zavazuje vyu7ivat ridel osobneho priplatku za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostia dosahovanrich pracovnfch vlisledkov zamestnanca alebo za

vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnfch povinnostl lgl1 OVZI.

l2l Zamestndvatel'ho vyplati mesadne, ak to umo7fiu;e rlst. S10 OVZ:
- pedagogickfm zamestnancom
- nepedagogickfm zamestnancom

Ktor17 riadne plnia svoje povinnosti osobnf prlplatok

/31 Za fdelom objektivneho urdovania osobn6ho prfplatku zamestndvatel'bude zohl'adriovat
po jeho priznanI kriteria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.

/4/ Zamestndvatel'sa zavazuje priznanf osobnli priplatok podl'a ods. 1 urdit pevnou sumou
zaokrrjhlenou na cel6 desiatkyeur nahor; vidy na zadiatku kalenddrneho roka a menit ho
m67e podl'a stavu mzdovrich prostriedkov na fdte RC.

/5/ Zamestnancovi m6ie zamestndvatel'odobraf priznanri osobnf priplatok len z d6vodu
zhorSenia pracovnych vfsledkov alebo ak pominti ddvody, pre ktore bol osobn!, priplatok
prizna n17 /nespifi a kriteria/.

l6l Zamestndvatel'vriSku osobn6ho priplatku zamestnancovi urdi po pridelenI rodneho
rozpodtu miezd zriadbvatelbm v platovom dekrete.

elSnok g

Vriplata platu, preddavku na mzduazr62ky z platu

/1/ Zamestn6vatel'sa zavdzuje uskutodnit vlTplatu platu raz mesadne najnesk6r do 10-t6ho
dfia po ukondenI predchddzaj0ceho mesiaca.

/2/ Zamestndvatel'sa zavazuje plat zasielat na osobn6 0dty zamestnancom, kto16 si zriadili
v periaZnlTch drstavoch podl'a vlastn6ho v17beru.

/3/ Zamestndvatel'bude vykondvat zrliky zo mzdy iba na zdklade s0dneho rozhodnutia.

/41 ZamestndvateIsa zavazuje na zdklade iiadosti zamestnanca poskytnrit mu preddavok na
mzdu.

/5/ od 1. janudra 201,9 sa stupnice platovych tarff zamestnancov pri vlikone prdce vo
verejnom zd ujme zv175ia :



o zdkladnd stupnica platovrich tarif zamestnancov prl vykone prdce vo verejnom zdujme
sa zvy5i o LO,OO%.

el5nok r0
Odstupn6 a odchodn6

/1/ Zamestniivatel'vyplatIzamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z dOvodov
uvedenych v S 63 osd. 1 pis, a./alebo b./Zp odstupn"e, a to vo vliike

a./ 3 funkdnrich platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela menej ako 5 rokov
a skondf pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,
b./ 4 funkdnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela najmenej 5 rokov
a skondf pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,
c./ pri prvom skondenI pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobny d6chodok,
preddasny starobny ddchodok alebo invalidny dOchodok, zamestndvatel'vyplatf
zamestnancovi odchodne v sume jeho 2 funkdn'ich platov.

eldnok rr
Pracovnri das za mestna ncov

/L/ V zmysle KZVS bod llv zdujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela v roku 2019 ustanovuje pracovny das
zamestnanca na 37,5 hodin tyldenne s prestavkami, pridom podl'a S 91 ZP je zamestndvatel'
povinny poskytnilt najnesk6r po 4 hodindch prestdvku na odpodinok a jedenie v trvan[30
min[t.

12/ Pracovny das v zariaden[:
Rovnomerne rozvrh n utyi pracovnri ias:
Nerovnomerne rozvrh nut,i pracovnli das

Blii5ia Specifikdcia je v uvedend v pracovnom poriadku.

Podl'a rozpisu slu7ieb jednotlivlTch prevadzok v nadvdznosti na potrebu vykonu. prestavky
v prdci stanovujri ved[ci risekov podl'a dikcie a moZnosti prev5dzky. Rozvrhy pracovnych
zmien sri zverejnen6 na pr(stupnych miestach na jednotlivfch risekoch.

elSnok 12

Dovolenka na zotavenie

/t/ V zmysle KZVS, cl. ll, bod 2.v z|ujme vytv5rania priaznivejiich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori, nie sri vedenI
v odseku 3 predliuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenV v S103 ods. 1



a 2Z? o jeden tfZderi t. j. na 6 tVZdiov. Dovolenka vo vymere 6 t\iidiov patrizamestnancovi,
ktorri do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

/7/ V zmysle KZVS a na ziiklade doplnenia ZP v dl. ll, v znenIS-u 103 ods.3 sa navyiuje
dovolenka pedagogickym pracovnfkom a odbornlTch zamestnancom na 9 t'iZdfiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dnIv kalenddrnom roku.Za kaid0
neos praved I nene z me5 ka nti zmen u I pracovny deri/ m6ie za mestndvate I' krdtit
zamestnancovi dovolenku o 1, ai2 dni.

Tretia dast
Kolektlvne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvnrich strSn

elSnok t3
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

/1/ Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soclalneho mieru s

vynimkou, ak dOjde k postupu podl'a dldnku 4 ps- l tejto KZ.

/21 VprlpadepreruSeniasocidlnehomierupostupomuvedenymvdl5nku4ods. IKZmbiu
zmluvne strany pouZit aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu,Strajk a vyluku,
pri splnenizdkonnych podmienok stanovenych v zak. t.2/I991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

l3l PrSvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou z5kladnrich prdv a slob6d tym nie je ustanoveniami predchSdzajricich odsekov, ani
nidim in17m obmedzene a zmluvn6 strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

elSnok t+
Rieien ie kolektfvnych sporov

lU Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku zKZ lak nevznikd z neho ndrok
priamo zamestnancovi lv dobe ildinnosti KZ alebo v dobe ildinnostijednotlivlTch zitvazkov z

nej.

l2/ Zmluvne strany sa zavdzuj0, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovan[m do 30 dn(od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieienie sporu o
plnenie zavazku k KZ, vyuiit sprostredkovatela na rie5enie sporu, zapisaneho v zozname
sprostredkovatelbv na Ministerstve prdce, sociSlnych vecia rodiny Slovenskej republiky
/ d'alei len mi n isterstvo/.

/3/ Zmluvne strany, ak kolektfvny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelbm podl'a
predchddzaj0ceho odseku, zvaiia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektlvny spor.



/4/ Zmluvne stranysa dohodll na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvnS strana odmietne
podplsat Ziadost o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dldnku tak, Ze zmluvnd
strana, ktord odmietne podpdsat iiadost o urdenie sprostredkovatela, zaplat( druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zavazku v sume desattisic slovenskych
kordn. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzajrlcej vety je splatn5 do 15 dnilod jej vy(rdtovania
zamestndvatel'om pouZit len na udel kolektivneho vyjedndvania.

elSnok rS
RieSenie individuiilnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnostl

/1/ Zmluvne strany sa zavazujri reipektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednlctvom inSpekcie prdce alebo na s0de, bez jeho obmedzovania v prdvach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2/ Zmluvne strany sa dohodli, Te pri rie5entstaZnostfzamestnanca budri postupovat
objektfvne, v s0lade so vleobecne zavaznymi predpismi. Za tim Lidelom sa zavazuju upravit
podrobnej5ie postup rieSenia staZnostizamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaidlt
staZnost bola pre5etrend a vlisledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodneho odkladu /g
13 ods. 6ZP/

elSnok 16
Zabezpedenie dinnosti odborovej organizdcie

/11 Zmluvne strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rieiit zabezpedenie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyphivaj(cej z $-u 240 ods.3 ZP sa zamestndvatel'zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytn0t jej

/a/ miestnost na rokovanie dlenskej zdkladnej
lb/ zabezpedit telefonnu /faxovil/ linku za Udelom telefonickeho spojenia, faxov6ho spojenia,
kopirovacistroj, poditadove spojenie na odosielanie sprdv e-mailom a vyuT(vanie internetu
/c/ ndstennI tabul'u na zverejnenie informdcii o odborovej dinnosti

/2/ Zamestndvatel'umoinI dpravu pracovneho dasu pedagogickym zamestnancom,
funkcion5rom odborovlTch orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich f uprava
rozvrhu vyudovania/.



elSnok rz
Pracovn6 pod m ien ky, pod m ien ky za mestndva n ia a I prava spol u rozhodova nia,

prekonSvania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti dinnost v tejto
oblasti

/1/ Zamestndvatel'sa zavazuje plnit povinnosti vypllTvaj[ce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, gravnych predpisov a podl'a dikcie 9-u 279 ods. 7 ZP bude odborov(r organizisciu prizyvat
na rokovania, na ktore lejZP dal kompetencie.

12/ Zamestndvatel'sa zavdzuje poskytovat pr..oun6''uol'no /5 1,3GZP/s n6hradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori s0
zvoleni do orgdnov Rady Odborovej organizdcie a do Radov zvazu pracovnlkov Skolstva
a vedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslanie odborovej organizdcie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- dlenovia Wboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18
Zix dzky odborovej organ tzicie

lll Odborov6 organizitcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ d,odrLiavat' soci6lny
zmier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku $ 15 ods.l tejtoKZ.

l2l Odborov6 organizitcia sa zavazuje inform oyaf zamestniivatel'a o situ6cii vedrice.j
k poruseniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

l3l Odborov6 organizScia sa zavazuje prizyvat rn zasadnutie svojich najvy5sich org6nov
z6stupcu zamestn6vatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zilazkov z kolektivnej zmluvy.

Cklnok 19
Ochrana prfce

lll Zamestnirvatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v sflade s ustanoveniami $146 al47 Zp a
$8a aZ &fl zitkonaNR SR je (.33011996 Z. z o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa
zavazttle sfstavne zaist'ovat'bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci a na ten ridel vykoniwat'
potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpe(ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho
systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

l2l Zamestniivatel'v zfnjme toho bude:
a- zriatovat potrebnd ochrannd zariadenia, udrLiavat' ich a zlep5ovat', vykon6vat'

technickd ako aj organiza(nd opatrenia podl'a priivnych a ostatnych predpisov na
zaistenia BOZP

b. pravidelne oboznamovat'spr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie



BOZP vedricich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost' a kontrolovat ich
dodrZiavanie

c. zaradovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit', aby zamestnanec vykon6val priice, ktorych vykon by
bol v rozpore s pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d. dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskirch. Za
lfmto ridelom zabezpe(ovat dodrLiavanie zdkazt fajdenia na pracovisk6ch
ustanovendho zdkonom d. 37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov.

iklnok 2d'
Kontrola odborovych orgfnov v oblasti BOZP

lll Odborov6 organizitcia sa zavizuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP t
zamestn6vatela

l2l Odborov6 organizilciav zdujme toho bude v srilade s g149 Zp
al kontrolovat'ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne vytvira podmienky bezpednej a zdravotne nezixadnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisk o a zariadenie zame s tnbv atet a pre zame stnancov, kontrolovat'
ho sp od6renie zames tndv atel a s osobnymi ochrannymi pro stri edkami
bl kontrolovat (i zamestn6vatel'riadne vy5etruje pracovnd irazy, ztidastfovat' sa na

zistenf pridin pracovnychirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'
cl poLadovaf od zamestnilatela odstrSnenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a

zariadeniach
dl upozorflovat'zamestnilatetanaprdcunaddas a nodnri prdcu,ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancovi
el aiEastf,ovat'sa na rokovaniach o otdzkach BOZp

l3l Zamestndvatel' sa zavdztje v spolupr6ci s odborovou organizirciou zhodnotit'
minim6lne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti,irazovosti a frovne BOZP vr6tane n6vrhov a
opatreni smerujricich k zlep5eniu stavu
- | x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v srilade s nariadenfm vl6dy SR d. 50412002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Cklnok 21
Zdr av otnicka staro stlivost'

Zamestnbvatel' sa zav dz:uje
a/ umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotneho stavu zamestnan ca nan6klady
zamestn6vatel'a
bl vybavit'pracoviskrl prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'v
zmysle platnych noriem
cl podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qy5ka ndhrady prijmu je v obdobf



od prvdho dia pracovnej neschopnosti 70o/o dern6ho vymeriavacieho zdkladl
zamestnancami

Clfnok22
Rekreainf starostlivost' a starostlivosf o deti zamestnancovi

lll Zamestnitvatel'poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatend vol'no na ich Ziadost'na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase
Skolskych prdzdnin, pokial'tomu nebr6nia vdLnepreViidzkovd d6vody v diZke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazaf na derpanie dovolenky.

Clfnok 23
Stravovanie

lll Zamestntwatel'sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpecovat'zamestnancom vo
v5etkych pracovnych men6ch stravovanie zodpovedajrice zdsaddm spravnej vylivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov r,ryslanych na pracovnt
cestu.

l2l Zamestnitvatel' bude zabezpe(ovat'stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho
jedla, vr6tane vhodndho ndpojav priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje vjkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

l3l Zamestnilatel'prispieva na stravovani e zrozpo(tu zamestn ixatel'asumu vo vy5ke 55%
hodnoty jedla, najviac v5ak do rrySky 55oZ stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zdkona o cestovny ch ndhraditch (,. 28312002 Z. z. v zneni
neskor5ich predpisov. Zamestnilatef prispeje na stravovanie zamestnancov v nodnych
sluZb6ch stravnym listkom v hodnote 3,83 Eur.

l4l Zamestndvatef sa zavazuje prispievat'na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zirkona(,. 15211994 Z. z. o sociiilnom fonde v znenineskor5ich predpisov jednorazovou
sumou.

l5l Zamestnflatel'umoZni stravovanie aj svojfm byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho priivneho predchodcu, ktori sf na ddchodku.

16l Zamestnancom, ktori sa nemdZu stravovat' v zafiadeni zo zdravotnych d6vodov /po
predloZeni potvrdenia od Speci6lneho odborn6ho lekdral, poskytne zamestn6vatel' stravn6
listky v hodnote 3,83 Eur podfa podtu odpracovanych zmien.



Clflnok24
Starostlivosf o kvalifikdciu

lll Zamestni:atel' sazavazlje umoZnit'prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli poverovani prilcami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifik6cri. Zdvazok zamestnilatela je v5ak podmieneny potrebnost'ou
zvy5ovania kvalifik6cie pre konkrdtnu funkciu a perspektivnost'ou pre zamestnanca pre
zamestn6vatel'a.

l2l Zamestnfivatel' m6Le poskytnft'zamestnancomr'ktori si zvy5ujf kvalifik6ciu pracovn6
ril'avy nazitklade dohody uzavretej medzi zamestn6vatel'om a zamestnancom, v ktorej
musia byt'dohodnute podmienky, zal<Iorych budri zl'avy priznane.IJzavretie alebo
neuzavretie dohody o priznani. di nepriznani pracovnych ril'av je viazand na potreby
zanadenia.

Clfnok 25
Sociflny fond a doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

lll Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do sociiilneho fondu je otvoreny:
al povinnym pridelom je vo vy5ke lo/o a
bl d'alSim pridelom najmenej vo vySke 0,050

so srihrnu funkdnlfch platov zamestnancov, zridtovanych zamestnancom na wlplatu za
beZny rok.

Zisady na tvorbu a pouzitie soci6lneho fondu tv-oria sudast' tejtoKZ
Soci6lny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vjske t.OSYo zo srihrnu funkdnych platov

l2l Zmluvne strany sa dohodli na vy5ke prispevku na doplnkovd d6chodkov6 poistenie na
rok 2018 nasledovne:
Celkov6 suma na doplnkovd d6chodkov6 poistenie je otvorend:
al najmenej 2oh z objemu zu(tovanych platov zamestnancov aidastnenych na doplnkovom
sporenf .

/3/ ustanovenia o zdsade tvorby apottLitie soci6lneho fondu
ierpanie prispevku:
1. Vfber pracovnych ochrannjch odevov
2. Prfspevok na stravu
3. Prispevok na DDP



Stvrte Easf
iLlnok 26

Zhv ereLn 6 u stanovenia mi

lll Zmluvnd strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zlv'arkov a pr6v tejto
kolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnei
zmluvy. Zal.pokoknajneskdrdo 15. augusta azacely rokdo 15. februsravprislu5nom
roku. 

,r

l2l Doba ridinnosti El6nkov I aL 6, dl6nkov 8,9,1 l, 12,15,16 az 22, a El6r.kov 24,26, je
dohodnut6 odchylne od dl6nku 3 ods. 3 tak, Le saich ridinnosf zadinaod 1.1 .2016 a skondi
31.12.2020.

13 / T 6to KZj e vyhotoven6 v Styroch exempldro ch. Kaidil zo zmluvnych str6n obdrZi po
dvoch podpf sanych exempldroch.

l4l Zmluvne strany vyhlasujri, Le trfio kolektivnu zmluur si preditali, srihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

V Ko5iciach 18.1.2019

i\ \

ZO OZ pri RC Ko5ice Tibor Palko - riaditel'
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Dodatok [. I ku Kolektivnej zmluve

- zamestndvatel' vyplati zamestnancovi zahodinu prdce v noci priplatok v sume 25o/o

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu l|16 OYZ/najmenej vSak priplatok rovnajrici sa
sume ustanovenej podl'a $123 ods. I ZP

-zamestnrivateli vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce v sobotu alebo nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdndho platu /fin AVZI najmenej v5ak priplatok
rovnajrici sa sume ustanwenej podfa $122a ods.l ZP a g l22b ods.I ZP


