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Ct.: -at/20L8

Kolektivna zml uva
Uzatvorend medzi zmluvn'imi stranami na

Rok 2OL8
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ZakladnA organizacia Odboroveho zvazu pracovnikov ikolstva a vedy na Slovensku pri

Reedukadnom centre, Bankov 15,040 31 Ko5ice, teO: gfg++181167 zastupenou p.

Martinou Geczikovu, splnomocnencom na kolektfvne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolekt[vnej zmluvy podl'a 6ldnku 3 ods.5 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade

splnomocnenstva zo dria 19.04.2017

Reedukadne centrum, Bankov 15, Ko5ice leO OOf O::OS

N as ledovne:

Prvd dast

Uvodn6 ustanovenie

ClSnok 1

Sp6sobilost zmluvnfch strdn na uzatvorenie kolektlvnej zmluvy

/U Odborovd organizacia md pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/19gOZB
o zdruiovanIobianov v znenIneskoriich predpisov a podl'a dldnku 5 ods. 6, prva veta
stanov odboroveho zvdzu pracovnlkov 5kolstva a vedy na Slovensku

Opravnenie rokovata uzatvorittrito kolektivnu zmluvu vyplyva z dlanku 7 pism. c/stanov
odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dria 20.04.2017, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Martinu GeczikovLi, predsedkyria odborovej organizacie.

/21 Zamestnavatel'ma prSvnu subjektivitu zalo7enu zriadbvacou listinou zo dria
12.3.1993. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit t[to kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a 5koly, ako Statutdrneho zSstupcu zamestndvatela.

/31 Na 6dely tejto kolektivnej zmluvy sa mdle pouiivat na spolodne oznadenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznadenie ,,zmluvne strany", namiesto oznadenie kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov



I

pri vykone prdce vo verejnom zaujme skratka
verejneho zaujmu skratka ,,ZOVZ" a namresto
2018 skratka ,,KZVS"

,,OVZ", namiesto zakona o ochrane

Kolektivnel zmluvy vyS5ieho stupria na rok

eldnok z

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel'uzndva v zmysle 9231 a52322P, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovLi organizdciu. Odborovd organ izacia uzndva
zamestndvatela ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvne strany sazavazuju. Te nebudI podas fdinnosti tejto kolektlvnej zmluvy
spochybriovat vzdjomne oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektlvnej
zmluvy.

eldnok E

Pdsobnost, platnost a [dinnost' kolektivnej zmluvy

/1/ faio KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestndvanie, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelbm a jeho zamestnancov a prava a povinnosti
zmluvnych strdn.

/2/ raio KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov ktori sil u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanovenf triidennri pracovny das a v pracovnom pomere na
krat5[ pracovny das, v ktoromje rozsah pracovneho dasu 20 a viac hodin tr,iZdenne. KZsa
nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracujd na dohodu o vyl<onani
prdce a na dohodu o brigadnickej prdci Studentov.

l3/ TAto KZje platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa zadina
driom 1. janudra 201-8. Udinnost dldnku 7 a dldnkov 10,1,3,14,23,25 a 28 kondi driom
3l.decembra 2018.

eldnok a
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Zmena kolektivnej zml uvy

/1/ KZ a jej rozsah sa m67e menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
plsomneho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str5n. Dohodnute zmeny sa oznadia
ako,,dodatok ku KZ" atkluju sa v poradiv akom sU uzatvoren6.

/2/ Zmluvne strany sa zavdzul[r dodatok ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zAvazny prdvny predpis, ako aj ustanovEnia KZ, ktore zakladajLi finandne
ndroky, a to v zdvislosti od prideleneho rozpodtu. Zmluvn6 strany mdiu po vzdjomnej
dohode dodatok k tejto KZ zmenit aj ine ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

elSnok s

Archivova n ie kolektfvnej zml uvy

Zmluvne strany uschovdvajI tilto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ildinnosti.

elSnok o
Oboznd men ie za mestna n cov s kole ktlvnou zm I uvou

lU Zamestndvatel'sa zavazule po podplsani KZ trito rozmno)it a v troch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborove j organizacie v lehote 10 dniod jej podpisania.

17/ odborovd organizdcia sa zvazule zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dniod jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborove.l organizdcie s riaditelbm 5koly.
Zoboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovtzapisnica, ktorej prlloha bude prezendna listina
obozna menych za mestnancov.

/3/ Novo prijimanlich zamestnancov a do pracovneho pomeru oboznami zamestnavatel'
s touto KZv ramci plnenia povinnostlv zmysle g 4l ods.2Zp
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Druhd dast

lndividudlne vztahy, pr6vne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

eldnok z
Plat, prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

/ U Za mestn6vatel' vyplati zamestnancovi v zmenach v re7ime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 10 Eur mesadne z 1. platoveho stupria a l.platovej triedy zdkladnej
stupnice platovlTch tarif - uvedenej v prilohe c 3 ovz /913 oyzl ato:
- vychovdvatel'om

- pomocnym vychovavatelbm
- kucharkam

- vrdtnikom

/21 Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditelbm za dinnost
triedneho uditel'a, ak tLito dinnost vykondva v jednej triede, priplatok v sume So/o jeho
ta rifneho platu.

/3/ Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci prrplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkcneho platu /$rc OVZI

l4l Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /S17 ovz/

/51 Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
10O% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu /SB OVZ/

l6l Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdneho platu zvySenu o3O%o a ak ide o den nepretrlit6ho odpodinku v tf)dni
zamestndvatel'vyplatl zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovLi sadzbu jeho
funkdneho platu zvySenu o 6O%.Ak zamestnanec prdcu naddas vykond v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 ai7 /glgvozl.
Zamestnanec m67e preplatit zamestnancovi za pracu naddas najviac 150 hodin rodne
podl'a ZP.



/71 Zamestndvatel'sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplatf zamestnancovi odmena za

pracovn6 zasluhy pri dosiahnuti50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyike jeho funkdneho
platu /520 ods, 1 pfsm. cOVZ/

/B/ Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel'zamestnancovi za

hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle ll-u ZI OVZ.

,:.

eldnok g

Osobn6 priplatky

lU Zamestndvatel'sa zavdzuje vyuZlvat [del osobneho priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnostf a dosahovanlTch pracovnfch vlTsledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti lgtO
avz/.

/2/ Zamestn6vatel'ho vyplati mesadne, ak to umoiriuje tist. S10 OVZ:
- pedagogicklim zamestnancom
- nepedagogickrim zamestnancom

Ktorri riadne plnia svoje povinnosti osobny priplatok

13l Za 0delom objektivneho urdovania osobneho pnplatku zamestnavatel'bude
zohladriovat po jeho priznanI krit6ria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.

l4/ Zamestndvatel'sa zavazuje priznany osobnli priplatok podl'a ods. l- urdit pevnou
sumou zaokr[rhlenou na cele desiatky eur nahor; vidy na zadiatku kalenddrneho roka
a menit ho m67e podl'a stavu mzdovych prostriedkov na ridte RC.

/51 Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel'odobrat priznanlT osobnlT priplatok len z dOvodu
zhor5enia pracovnych vlTsledkov alebo ak pominil d6vody, pre ktore bol osobny priplatok
prizna ny /nespiria kriteria/.

/6/ ZamestnSvatel'vy5ku osobneho priplatku zamestnancovi urdi po prideleni rodneho
rozpodtu miezd zriad'ovatelbm v platovom dekrete.
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eldnok g

Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

/1/ Zamestn5vatel'sa zavazuie uskutodnit vriplatu platu raz mesadne najnesk6r do j.0-
t6ho dria po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

/71 Zamestndvatel'sa zavdzuje plat zasielat na osobn6 [dty zamestnancom, ktore si
zriadili v periaZnych ilstavoch podl'a vlastneho v17biiru.

/3/ Zamestnavatel'bude vykonavat zrAiky zo mzdy iba na zdklade srldneho rozhodnutia.

/41 Zamestndvatel'sa zavazu)e na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytn0t mu preddavok
na mzdu.

/5/ Od 1. janudra 201-8 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verej nom zAu)me zvySia :

' zakladnd stupnica platovych tarlf zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovrich tarif vybranlich skupin zamestnancov
a osobitnd stupnica zdravotnfckych zamestnancov sa zvySi o 4,81o/o.

eldnok t-o
Odstupn6 a odchodn6

l1/ Zamestnavatel'vyplatizamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z d6vodov
uvedenych v s 63 osd. 1 pis, a.lalebo b./zp odstupn6, a to vo vf5ke

a'/ 3 funkdnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela menej ako 5 rokov
a skondi pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,
b./ 4 funkdnrich platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov
a skondi pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,
c'/ pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po nadobudnuti'ndroku na starobny
d6chodok, preddasnlT starobnf dochodok alebo invalidny d6chodok, zamestnavatel'
vyplati zamestnancovi odchodne v sume jeho 2 funkdn'ich platov.



e!5nok tt
Pracovnri das zamestnancov

/1/ V zmysle KZVS bod ll v zdujme vytv6rania priaznivej5fch pracovnfch podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatela v roku 201-8 ustanovuje pracovny das

zamestnanca na 37,5 hodln triZdenne s prestdvkami, pridom podl'a 5 91 Zp je

zamestndvatel'povinnli poskytn0t najnesk6r po 4 hodiniich prestdvku na odpodinok
a jedenie v trvan[30 minilt.

/2/ Pracovny das v zariaden[:

Rovnomerne rozvrhnutyi pracovn'i das:

Nerovnomerne rozvrhnut'i pracovnri das

Blil5ia Specifikdcia je v uvedend v pracovnom poriadku.

Podl'a rozpisu sluZieb jednotlivlich prevddzok v nadvdznosti na potrebu vykonu. Prestdvky
v prdci stanovujti vedfci 0sekov podl'a dikcie a moinosti prevddzky. Rozvrhy pracovnych
zmien sU zverejnen6 na pristupnych miestach na jednotlivlich risekoch.

eldnok tz
Dovolenka na zotavenie

/1/ V zmysle KZVS, dl. ll, bod 2.v zAujme vytvdrania priaznivejllch pracovnlich podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestn6vatel'a zamestnancom, ktorl nie sil vedeni
vodseku 3 predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenVv 51Og ods. i-
a 2ZP o jeden tfZderi t. j. na 6 t\izdf ov. Dovolenka vo vymere 6 triidriov patrl
zamestnancovi, ktory do konca kalendiirneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

/2/ V zmysle KZVS a na zdklede doplnenia ZP v tl.ll, v zneniS-u 103 ods.3 sa navy5uje
dovolenka pedagogickym pracovnikom a odbornrich zamestnancom na 9 t'iZdfiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dniv kalenddrnom roku.Za kaZdrlr

neospraved I nene zmeSka n I zmen u I pracovny deri/ m6Ze za mestndvatel' krdtit
zamestnancovi dovolenku o 1, aiZ dni.

Tretia dast



Kolektfvne vztahy, prdva a povinnosti zmluvn'fch strdn

eldnok 13

Obdobie sociSlneho mieru a jeho preru5enie

Itl Zmluvne strany re5pektujI obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ps- 1 tejto KZ.

l2l V pripade preruSenia sociSlneho mieru portrpo. uvedenym v dlSnku 4 ods. tKZ
m67u zmluvn6 strany pouiit aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, Strajk a

vyluku, pri splnenl zdkonnych podmienok stanovenlich v zAk. t.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

13/ Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 dldnkom 37 ods.4 fstavy Slovenskej

republiky a Listinou zSkladnlich prdv a slob6d tym nie je ustanoveniami predchSdzajilcich

odsekov, ani ni6im inym obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

el5nok t+
Rie5enie kolektivnych sporov

lU Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejrj spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zAvazku zKZ lak nevznikS z neho ndrok
priamo zamestnancovi /v dobe 0dinnosti KZ alebo v dobe ildinnosti jednotlivlTch zdvdzkov
z nej.

/2/ Zmluvne strany sa zavdzuj0, ak kolektfvny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dniod
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieienie sporu o
plnenie zavazku k KZ, vyuiit sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zaplsaneho v zozname
sprostredkovatelbv na Ministerstve pr5ce, socidlnych vecia rodiny Slovenskej republiky
/d'alej len ministerstvo/.

/3/ Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieiia pred sprostredkovatelbm podl'a
predchddzajIceho odseku, zvAiia na z6klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektlvny spor.

l4l Zmluvne strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvnd strana
odmietne podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto dldnku tak,



Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpdsat Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zitvazku v sume desattislc
slovenskych kor0n. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzaj0cej vety je splatnd do 15 dnr od je

vyridtovania zamestndvatelbm pouZit len na fdel kolektivneho vyjedndvania.

elSnok rs
Rieienie individudlnych ndrokov zamesthancov a vybavovanie ich staZnostl

/1/ Zmluvne strany sa zavdzujti relpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inlpekcie prace alebo na s(rde, bez jeho obmedzovania v prdvach a

povinnostiach v porovnanI s ostatnlTmi zamestnancami.

l2l Zmluvne strany sa dohodli, 7e pri rieleni sta7nostl zamestnanca budri postupovat
objektlvne, v sflade so vSeobecne zAvaznymi predpismi.Za trm 0delom sa zavazuju
upravit podrobnejlie postup rie5enia staZnostlzamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaidd sta)nost bola preietrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodneho
odkladu /5 r: ods. 6 ZP/

flSnok 16

Zabezpedenie dinnosti odborovej organizdcie

/1/ Zmluvne strany sa dohodli, ie budri racionSlne rieSit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplliva)ucel z S-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel'zavdzuje na

dobu existencie odborovej organizdcie poskytn[t jej

/a/ miestnost na rokovanie. dlenskej zdkladnej

/b/ zabezpedit telef6nnu /faxov0/ linku za ridelom telefonlckeho spojenia, faxov6ho
spojenia, koplrovacistroj, pod[tadove spojenle na odosielanie sprdv e-mailom a vyuTlvanie
inte rnetu

lc/ naslennil tabul'u na zverejnenie informiicii o odborovej dinnosti

/71 Zamestndvatel'umoZn[ [rpravu pracovneho dasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionSrom odborovlich orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich /ilprava
rozvrhu vyudovania/.
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eldnok tz
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestndvania a f prava spolurozhodovania,

prekondvania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnri dinnost v tejto

lU Zamestndvatel'sa zavazujeplni{ povinnorti uyityvajilce mu z prdvnych predpisov
a tejto KZ, pravnych predpisov a podl'a dikcie 5-u 229 ods. 7 ZP bude odborov[r
organizdciu prizyvat na rokovania, na ktore 1elZP dal kompetencie.

/2/ Zamestndvatel'sa zavazuje poskytovat pracovn6 vol'no /$ faO ZPI s nAhradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organiz6cie a funkcion5rom odborovej organizdcie, ktor[
s0 zvolenIdo o196nov Rady Odborovej organizdcie a do Radov zvazu pracovnfkov Skolstva

a vedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslanie odborovej organizdcie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej vSak:

predseda vriboru ZO 5 dni v roku

dlenovia vfboru ZO 2 dni v roku

elSnok ra
Zivdzky od bo rovej o rga n i zficie

/U Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiava{ sociSlny
zmier so zamestndvatelbm v zmysle dlSnku 5 15 ods.l tejto KZ.

/2/ Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatel'a o situdcii ved(cej
k poru5eniu sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/31 Odborovd organizdcia sa zavdzuje priz'ivat na zasadnutie svojich najvySSich orgdnov
zdstupcu zamestn5vatel'a za idelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z kolektivnej zmluvy.

elSnok tg
Ochrana pr6ce
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lLl Zamestndvatel'v rozsahu svojej pOsobnosti a v sflade s ustanoveniami $146 a 147 ZP

a SSa aiSf / zSkona NR SR je d.330/19962. z o BOZP v znenI neskorSfch predpisov sa

zavazuie sfstavne zaist'ovaf bezpednost a ochranu zdravia pri prdci a na ten udel

vykondvat potrebne opatren ia vrata ne za bezpedova nia preven cie, potrebnfch
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr5ce.

/21 Zamestn6vatel'v zSujme toho bude: ,.

a. zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykondva{
technick6 ako aj organizadne opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnlich predpisov na

zaistenia BOZP

pravidelne oboznamovat' sprdvnymi predpismi a ostatnrimi predpismi na zaistenie
BOZP veddcich a ostatnrich zamestnancov, overovat' ich znalost' a kontrolovat ich
dodrZiavanie

zarad'ovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelbm na ich schopnosti
a zdravotnf stav nepripusti{, aby zamestnanec vykonaval prace, ktonich v17kon by
bol v rozpore s pr5vnymi a ostatnlTmi predpismi na zaistenie BOZ?
dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch.
Za tlimto rjdelom zabezpedovat' dodriiavanie zlkazu fajdenia na pracoviskdch
ustanoven6ho zdkonom d. 377 /2004 Z. z. o ochrane nefajdiarov.

el6nok zo
Kontrola odborovrich orgdnov v oblasti Bozp

/L/ Odborovd organiz5cia sa zavdzuje vykon5vat kontrolu nad stavom BOZp u
zamestndvatel'a

/21 Odborovd organizdcia v zdujme toho bude v srjlade s 5149 Zp

al kontrolovat' ako zamestnSvatel'plnisvoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ii
sustavne vytvdra podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej prdce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat'
hospodd renie za mestn5vate l'a s osobnlim i och ra n nlim i prostried ka m i

bl kontrolovaf di zamestndvatel'riadne vyietruje pracovn6 urazy, zudastriovat sa na
zistenI pricin pracovnlich Irazova chordb z povolania, pripadne ich sami vyietrovat'
c/ poZadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a

za riadeniach

b.

c.

d.



d/ upozorfiovat zamestndvatela na pr5cu naddas a nodnri prdcu, ktord by ohrozovala
bezpednos{ a ochranu zdravia zamestnancovi
e/ zf dastriovat' sa na rokovaniach o otdzkach BOZp

/3/ Zamestndvatel'sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnoti{
minimdlne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, 0razovosti a drovne BoZp vrdtane ndvrhov
a opatrenismeruj[cich k zlepleniu stavu ,l
- txza rok rozsah a podmienky poskytovania osobnrich ochrannfch pracovnfch
prostriedkov v sulade s nariadenim vlddy sR d. 504/2oo2z. z. o podmienkach
poskytovania osobnfch ochrannlich prostriedkov

tlSnok zr
Zd ravot n icka sta rostl ivost'

ZamestnSvateI sa zavdzuje:
a/ umoinit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na ndklady
zamestndvatel'a

bl vybavit pracoviskd prisluinfmi hygienickrimi pom6ckami a stav lekdrniciek udrZiavat'
v zmysle platnfch noriem
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v,iika ndhrady prijmu je v
obdobiod prv6ho dria pracovnej neschopnosti 7o% denn6ho vymeriavacieho zdkladu
zamestnancami

ClilnokZz
Rekreaind starostlivosf a starostlivost' o deti zamestnancovi

/L/ Zamestndvatel'poskytne matk6m a osamelfm zamestnancom s de{mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatenr5 volho na ich iiadost' na d'al5iu starostlivost o deti, v dase
5kolsk'ich prdzdnin, pokial'tomu nebrdnia viline prevddzkov6 d6vody v dlzke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na derpanie dovolenky.

elSnok zg
Stravovanie
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/U ZamestnSvatel'sa zavdzuje v zmysle 5 1-52 ZP zabezpedova{ zamestnancom vo

vSetklich pracovnrich mendch stravovanie zodpovedajrice zdsaddm sprdvnej vyiivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vrinimkou zamestnancov vyslanrich na

pracovn0 cestu.

/21 Zamestndvatel'bude zabezpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepleho hlavneho
jedla, vratane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastno m zariadeni. Za

pracovnI zmenu sa pre tento ildel povaiuje vlikon prace dlhSiako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumu vo v1i5ke

55% hodnoty jedla, najviac vSak do vfSky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvan[ 5 ai 12 hodin podl'a zSkona o cestovnych n6hrad5ch d. 283/20A2Z- z.

v znenI neskoriich predpisov. Zamestndvatel'prispeje na stravovanie zamestnancov
v nodnrich sluZbdch stravnrim lfstkom v hodnote 3,40 Eur.

/4/ Zamestn5vatel'sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho fondu v zmysle
zdkona (,. t52/19942. z. o sociSlnom fonde v znenI neskorSich predpisov jednorazovou
sumou.

I 5 / Za mestnSvate l' u moin i stravova n ie aj svoj im bliva llim za mestna ncom,
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktorf su na d6chodku.

/6/ Zamestnancom, ktor[sa nemdiu stravovat v zariaden( zo zdravotnfch d6vodov /po
predloZeni potvrdenia od 5peciSlneho odborn6h o leklraf , poskytne zamestndvatel'
stravn6 listky v hodnote 3,40 Eur podl'a podtu odpracovanfch zmien.

eldnok za
Sta rostlivos{ o kvalifikdciu

l1/ Zamestnavatel'sa zavdzuje umoZnlt prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
prfpadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli poverovani prdcami
zodpovedajIcimi dosiahnutej kvalifikd cii. Zavazok zamestn5vatel'a je vSak podmienenf
potrebnos{ou zvySovania kvallfikdcie pre konkretnu funkciu a perspektfvnosfou pre
za mestna nca pre za mestnavatel'a.
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/2/ Zamestndvatel m6ie poskytntit zamestnancom, ktorisi zvyluju kvalifikdciu
pracovn6 ill'avy na zSklade dohody uzavretej medzi zamestndvatelbm a zamestnancom, v

ktorej musia byf dohodnut6 podmienky, za ktorrich budti zl'avy priznan6. Uzavretie alebo

neuzavretie dohody o priznani, di nepriznanipracovn'ich ill'av je viazan6 na potreby
zariadenia.

dliinok zs
SociSlny fond a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

lL/ Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vri5ka sociSlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovri pridel do socidlneho fondu je otvoreny:
a/ povinnyim pridelom je vo vfSke 1% a

b/ d'al5im pridelom najmenej vo v,i5ke O,Osyo

so s[hrnu funkdnlich platov zamestnancoq ztidtovanfch zamestnancom na vyplatu za

beZnf rok.

Z1sady na tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu tvoria sridast' tejto KZ

SociSlny fond je tvorenri povinnlim pridelom vo v1i5ke L,As%o zo s0hrnu funkdnrich platov

/2/ Zmluvn6 strany sa dohodli na vri5ke prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

na rok 2018 nasledovne:

CelkovS suma na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie je otvorenS:
a/ najmenej 2Yoz objemu zridtovanfch platov zamestnancov z(dastnenych na

doplnkovom sporen[.

/3/ ustanovenia o zSsade tvorby a pouZitie sociSlneho fondu
eerpanie prispevku:

1. V'iber pracovn'ich ochrann'ich odevov
2. Prispevok na stravu
3. Prispevok na DDP

Stvnd dast'

el6nok zs
Zdverein6 usta novenia mi



hl Zmluvn6 strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto
kolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektlvnej zmluvy. Za l.polrok najnesk6r do 15. augusta a za celli rok do 15. februdra v
prisluSnom roku.

12/ Doba 0dinnosti dlSnkov Lai6, dldnkov g,g,1,L,L2,L5,L6ai22,a dliinkov 24,26, je
dohodnutd odchylne od dlSnku 3 ods.3 tak,2e sfr ich ridinnostzadina od 1.1.201g a
skondi 31.L2.2OL8.

13/ Tdto KZ je vyhotoven6 v Styroch exemplSroch. Kaidd zo zmluvn,ich strdn obdrZi po
dvoch podpisanlich exem pldroch.

/41 Zmluvn6 strany vyhlasujrl, Ze tfto kolektivnu zmluvu si preditali, s0hlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

V Koiiciach 19.1.2018

ZO OZ pri RC Ko5ice
""""'t"",'
Tibor Palko - riaditel'



Dodatok d. 1 ku Kolektivnej zmluve

- Dfiom 01.06.2018 sa mni hodnota stravnSho listka ndsledovne:

Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatel'a sumu vo vri5ke 55%
hodnoty jedla, najviac viak do v,fiky 55% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 ait2 hodin podl'a zdkona o cestovnfch ndhradiich d. 283/2O0ZZ.z.v zneni
neskorSich predpisov. ZamestnSvatel'prispeje na stravovanie zamestnancov v nodnlich
sluZbdch stravnfm listkom v hodnote 3,G0 Eur.

Zamestnancom, ktorisa nemdZu stravovat' v zariadeni zo zdravotn'ich d6vodov /po
predloZeni potvrdenia od 5peciiilneho odborn6h o lekilra/, poskytne zamestndvatel'
stravn6 listky v hodnote 3,60 Eur podl'a podtu odpracovanlich zmien.

Zmena nastala na zSklade prdvneho predpisu opatrenia MPSVR SR d. i.48/ZOLBZ.z.


