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ZLuadna orgatizircia odborov6ho zvazt pracovrukov Skolstva avedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15,040 31 kosice, tio: :19447g7167 Lastripenou p.Mgr.
Alenou Padenovskou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnejzmluvy podla dl5nku 3 ods. 5 stanov zdkladnej organiiircie ana ziklade plnomocenstva zodira20.04.2011.

a

Reedukadnym centrom, Bankov 15, KoSice, tiO 1O::OS
zastripenym Tiborom palkom, riaditel,om centra

nasledovne:

Prv6 iast'
Ovodnd ustanovenia

iHnok 1

Spdsobilost' zmluvnich strtin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organiz{rcia m6 prdvnu subjektivitu podl'a z6kona dislo S3/1gg0 Zb.o zdrui'ovani obdanov v zneni neskoisich predpisov a poaib dkinku 5 ods. 6, prv;veta stanov
odborovdho zvdzupracovnikov skolstva rr.dy na Slovensku

Opriivnenie rokovaf auzatvorit'trito kolektivnu zmluvu ryplyva z dllnku 7 pism. c/ stanovodborovej otganizdcie az plnomocenstva zo dira 20.04.2011, ktor;ym vybor odborovej
organizilcie, jej Statut6my orgin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Alenu Padenovskri, predsedkyria odboro v ej or ganizircie.

(2) Zarnestndvatel md priivnu subjektivitu zaloLent zriad'ovacou listinou zo drial2'3'1993. Opr6vnenie zSstupcu zamestniivatel'a rokovat' auzatvorit' trito kolektivnu zmlur,u
r'yplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statutiirneho zdstupcu zamestn6vatefa.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat'na spolodn6 oznadenie odborovej
otganizdcie azamestnitvateta oznadenie ,,zmluvn6 strany'., namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadeniaZikonnikpr6ce skratka,,Zp,,,namiesto oznadenia
zirkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone priice vo verejnom zfugmeskratka
,,oYZ", namiesto zikona oochrane verejnSho zfnjmu skratka ,foyz* anamiesto
Kolektfvnej zmluvy vyssieho stupia na rok z0lz skratku,,KZVS...

ilinok 2
U zn a n ie o d b o r o v ej o r g uni zdc ie a zame s tn tiv at e l, a

Zamestndvatel uzni:a vzmysle $ 231 a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovtt organizirciu. oiborovii organi zircia uznixa
zamestnfxatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kol-ektivnej zmluvy.



Zmluvne strany sa zavazuju. Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmlur,y
spochybf,ovat vzi$omn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmlttvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cl{nok 3
PAsobnost', platnost' u th[innost' kolektfvnej zmluvy

(1) Ttito KZ upravuje pracovn6 podmienky apodmienky zamestnflanie, individu6lne
akolektivne vztahy medzi zamestni:ateliom ajeho zamestnancami aprila apovinnosti
zmluvnych striin.

(2) Tbto l{Z je zinaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestnilateta
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny das a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnixatel'a, ktori uneho pracujri na dohodu ovykonani
pr6ce a na dohodu o brig6dnickej prdci Studentov.

(3) T5to KZ je platnd df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina
driom l. janulra 2017. Udinnost' dlanku 7 adlinkov 10, 13, 14,23,25 a28 kondi driom
31.decembra2017 .

Clinok 4
Zmena kole ktfvnej zmluvy

(I) KZ ajej rozsah sa m6Ze menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zitklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji dodatok ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovf
v5eobecne zi:azny pr5vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandn6 n6roky,
a to v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmlurm6 strany m0Zu po vz6jomnej dohode
dodatok k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Cklnok 5
Archivovanie ko lektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajri tittoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej fdinnosti.

Clfnok 6
O b o zn dme n ie zume s tn an c ov s k o le ktlv n o u zml uv o u

(1) Zamestn6vatel sa zaviizuje po podpisani KZ tttto rozmnoLit a v troch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizbcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovii organrzdcia sa zavazuje zabezpedit' obozn6menie zamestnancov
zamestninatella s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizircie s riaditellom 5ko1y. Z oboznirmenia



s obsahom KZ sa r,yhotovi zitpisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznlmenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestn6vatef
s touto KZv fttmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druh6 iast'
Individadtne vzt'ahy, prdvne ndroky u prdia zamestnancov z kolekt{vnej zmluvy

Cl{nok 7
Plat, prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(1) Zamestni:atef r,lzplati zamestnancovi v zmendch v reLime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu L0 Eur mesadne z I. platov6ho stupia a I. platovej triedy zikladnej
stupnice platovych tarif - uvedenej v prilohe (,.3 OYZ ($13 OVZ) a to :

- vychov6vatel'om
- pomocnymvychov6vatel'om
- kuch6rkam
- vr6tnikom

(2) Zarnestn6vatell lyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditellom za dinnost'
triedneho uditella, ak trito dinnost'rykonSva vjednej triede, priplatok vsume 5 7o jeho
tarifn6ho platu

(3) ZamestnSvatef vyplati zamestnancovi za hodinu prirce v noci priplatok v sume
25'/o hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 16 OYZ).

(4) Zamestnixatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo nedellu
priplatok v sume 30 "h hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OYZ)

(5) Zamestnitvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prbce vo sviatok prfplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($18 OVZ).

(6) Zamestn6vatet vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu
jeho funkdn6ho platu zvy5enil o 30 o/", a ak ide o def, nepretrZit6ho odpodinku v tyldni
zamestn6vatel' ryplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvy5enri o 60 " . Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu,

v nedellu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 5 aL. 7 ($ 19 OYZ).
Zamestnitvatel' m6Ze preplatit' zamestnanco.vt za pr6cu naddas najviac 150 hodin rodne podfa
ZP.

(7) Zamestnitvatel sa zav'azttje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, pnznat mu sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho
platu ($ 20 ods. 1 pism. c aYZ).

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskltne zarnestndvatell zamestnancoyt za

hodinu tejto pohotovosti n6hradu v zmysle $-u 21 OYZ-



iLinok 8
Osobnit priplatok

(1) Zamestnixatel sa zavazuje r,yuZivat' ridel osobn6ho priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie pr6c zamestnancom nad riimec jeho pracovnych povinnosti ($ 10 OVZ).

(2) Zamestndvatel'ho vyplati mesadne, ak to umoZf,uje ust. $10 OVZ:
- pedagogickym zamestnancom
- nepedagogickym zamestnancom,
ktori riadne plnia svoje povinnosti osobnypriplatok.
(3) Za ridelom objektivneho urdovania osobndho priplatku zarnestnixatell bude

zohlladf,ovat'po jeho priznani krit6ria, ktord tvoria prilohu tejtoKZ.
(4) Zamestn6vatell sa zav'azuje priznany osobny priplatok podfa ods.l urdit'pevnou

sumou zaoknihlenou na ce16 desiatky eur nahor, vLdy na zaliatku kalend5rneho roka a menit'
ho m6Ze podfa stavu mzdoqfch prostriedkov na ridte RC.

(5) Zarnestnancovi mdZe zamestndvatef odobrat' priztany osobnlf priplatok len
z d6vodu zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 bol osobny
priplatok piznany (nespif,a krit6ria).

(6) Zamestnixatel vySku osobndho priplatku zamestnancovi urdf po prideleni rodndho
rozpodtu miezd niatovatefom v platovom dekr6te.

Ck{nok 9
Vj,plata platu, preddavku na mzdu a udiky zplatu

(1) Zamestn6vatell sazavdzuje uskutodnit'vlplatu platuraz mesadne najneskdr do 10-t6ho
dria po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnixatel sa zavazuje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si zrtadili
v peiaLnych irstavoch podlia vlastn6ho vyberu.

(3) Zamestnixatel bude vykoniwat' zrtrtky zo mzdy iba na ziklade sirdneho rozhodnutia.
(4) Zamestnixatel sa zavazlje na ziklade Ziadosti zamestnanca poskytnrit' mu preddavok

na mzdu.
(5) Od 1. janu6ra 2017 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone priice vo

verej nom zimjme zvyiia

o zdkladnh stupnica platovych tarif zxrrcstnancov pri vykone prfce vo verejnom
zfnjme, osobitn5 stupnica platovfch tarif vybran;fch skupin zamestnancov a osobitn6 stupnica
zdravotnfckych zamestnancov sa zvlfSi o 4"h .

Cl6nok 10

Odstapnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovn;f pomer z dOvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP odstupnd, a to vo vy5ke

a) 3 funkinfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnfxatelia menej ako p6t'

rokov a skondi pracovny pomer pred za(,atim plynutia vypovednej doby,
b) 4 funkinych platov, ak zamestnanec odpracoval u zxnestndvatelia najmenej pat'

rokov a skondi pracovny pomer pred zai,atim plynutia vypovednej doby,
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c) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny

d6chodok, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, zamestn6vatef vyplati
zamestnancovi odchodn6 v sume jeho 2 funkinych platov.

Cklnok 11

Pracovni, ias zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II v zinjme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok
apodmienok zamestnixania sa uzamestn6vatel'a vroku 2016 ustanovuje pracovny das

zamestnanca na 37 ,5 hodin tyLdenne s prestiivkami, pridom podl'a $ 91 ZP je zamestnixatel
povinni poskynrit' najnesk6r po 4 hodin6ch prest6vku na odpodinok a jedenie v trvani 30
minrit.

(2) Pracovny das v zanadeni;

Rovnomerne rozvrhnuty pracovnf ias:

Pondelok - Piatok: 7.30 - 15.30 hod - tyka sa previidzkovych zamestnancov
- prest6vka v pr6ci trv6 30 minrit v dase medzi: 12.00 - 12.30 hod - kuch6rky

12.30 - 13.00 hod - ost. zamestnanci

PruLny pracovny das:

Povinny dennf risek : pondelok a piatok :

Maxim6lny tas za(atia;
Maxim6lny das ukondenia :

9.00 - 14.00 hod
6.30 hod

16.00 hod

Zamestnanci s pruZnou pracovnou dobou: - riaditel', ridtovnidka, hospoddrka, soci6lna
pracovnidka

Pracovn6 qikony mimo urden6ho dasu : vodid, sociiilna pracovnidka

Pedagogicki zamestnanci :

Uditelia : 7.30 - 14.30 hod
Vychov6vatelia: 12.00 - 20.30 hod
Nodni vychov6vatelia : 20.00 - 8.00 hod

Nepravidelne rozvrhnuty pracovny ias:

Pondelok - Nedefa: 7.00 - 18.30 hod Kuch6rky
6.00 - 18.00 hod Vr6tnici
8.00 - 21.00 hod Usek vychovy
12.30 - 21.00 hod Podlla tyZdenndho rozpisu sluZieb

jednotliqfch previldzok v nadviiznosti na potrebu vykonu. Prest6vky v prSci stanovujf vedrici

irsekov podla dikcie a moZnosti prevddzky. Rozvrhy pracovnych zmien sri zverejnen6 na
pristupnych miestach na jednotlivych risekoch.
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Ckinok 12
Dovolenka na zotuvenie

(1) V zmysle KZVS, dl. II, bod 2. v ztnjme vytvlrania priaznivejSich pracovnlfch
podmienok apodmienok zamestnd.ania sa uzamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie si
uvedeni v odseku 3 predlZuje vymera dovolenky nazotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103
ods. 1a 2 ZP o jedentyLden tj. na 6 f{,iLdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyi.diov patri
zamestnancovi, ktor;f do konca kalendrimeho roku dovf5i najmenej 33 rokov veku.

(2)Y zmysle KZVS anazitklade doplnenia Zikonnikapr6ce v dl.II, v zneni $-u 103 ods.3
sa navy5uje dovolenka pedagogick;i'm pracovnikom a odbomym zamestnancom na 9 ffidilov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalendrirnom roku. Za kai.du
neospravedlnene zme5kanri zmenu /pracovny deri/ mOZe zamestnt:atef h6tit'zamestnancovi
dovolenkuolai2dni.

Tretia iast'
Kolektfvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

i}inok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie sociiilneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlinku 4 ods.1 tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlinku 4 ods. lKZm6Lu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, tj. Strajk
a vyluku, pri splnenf zftkonnych podmienok stanovenych v zdki,.211991 o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zarudend dllnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych pr6v a slob6d lfm nie je ustanoveniami predchddzajricich
odsekov, ani nidfm inlfm obmedzend a zmluvnd strany sazavazujuho nespochybf,ovat'.

CLlnok 14
Rie i enie k o le kt[vnyc h s po r ov

(1) Kolektfvnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zi:'azktt zKZ lak nevznik6 z neho niirok
priamo zamestnancovi/ v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqfch zi:azkov
znej.

(2) Zmluvn6 strany sa zav'azujit ak kolektfvny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na tzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zixazku zKZ, vTuLit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisan6ho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Italej ministerstvo/.
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(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor ne\yriesia pred sprostredkovatellom podl'a
predchfudzajriceho odseku, zvdLia na zitklade spolodnej dohody vluZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmlwn6 strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektorri zmluvnb strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak , Le zmluvnit
strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zi:azku v sume desat'tisic slovenskfch konin.
Zmluvnh pokuta podlia predchddzajricej vety je splatnrl do 15 dni od jej vyirdtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organiziicia smie pripadne zaplateni pokutu
zarnestnixatel'om pouZit' len na ridel kolektivneho vyj ednrivania.

ilfnok 15
Rieienie individudtnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainostf

(1) Zmluvn6 strany sa zavazujri respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individurilnych ndrokov z pracovnopr6vnych vztahov aztejto kolektivnej zmlutry
prostrednictvom in5pekcie prdce alebo na sride, bez jeho obmedzovania v prdvach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmltl.vn6 strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so vSeobecne zil'aznymi predpismi. Za tym fdelom sa zavdzuju upravit'
podrobnej5ie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kalda
st'aZnost' bola pre5etren| avysledok oznitmeny zamestnancovi bez zbytodndho odkladu ($ 13
ods. 6 ZP)

illnok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rie5it' zabezpedenie ne.r,yhnutnej
previidzkovej dinnosti odborovej organizircie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vypl;ivajucej z $-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnilatel zav'aztje na dobu
exi stencie odborovej or ganizircie po skynrit' j ej :

a) miestnost'na rokovanie dlenskei zitkladne
b) bezplatnri telefonnu lfaxov:i;.l linku za tidelom telefonick6ho spojenia, faxovdho

spojenia, kopirovaci stroj, poditadov6 spojenie na odosielanie spriiv e-mailom
a v yuLiv ani e internetu,

c) n6stennri tabul'u na zverejnenie informiicii o odborovej dinnosti
(2) Zamestntwatel umoZni ripravu pracovndho dasu pedagogick;im zamestnancom,

funkcion6rom odborovych org6nov, na zabezpe(enie nevyhnutnej dinnosti v nich (riprava
rozvrhu vyudovania).

ilinok 17
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdvu na informcicie a na kontrohrt iinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje plnit' povinnosti vypllfvajrice mu zprilnych predpisov
a tejto KZ, prinnych predpisov a podfa dikcie $-u 229 ods. 7 ZP bude odborovf organizitcitr
prizyvat na rokovania, naktor6 jej ZP dal kompetencie.



(2) Zamestnilatel sazavazuje poskyovat'pracovn6 vollno ($ 136 ZP) sniihradou mzdy
funkcion6rom org6nov odborovej organiztrcie a funkciondrom odborovej organiz6cie, ktorf sri
zvoleni do org6nov Rady Odborovej organizircie a do Radov zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti aposlanie odborovej orgarrizdcie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18
Z tiv tizky o db o rov ej o r g anizdc ie

(1) Odborovd organizdcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat'soci6lny mier
so zamestniivatel'om v zmysle dl6nku $ 15 ods. ltejtoKZ.

(2) Odborov6 organizircia sa zavazuje informovat zamestni:atefa o situiicii vedricej
k poru5eniu sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovb organiztrcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestn6vatelaza ridelom hodnotenia plnenia zfxazkov z kolektfvnej zmluvy.

ikinok 19
Ochrana prdce

(l) Zartestn6vatef v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a 147 ZP a

$ 8a aZ 8f) zitkona NR SR je d.330/19962. z. oBOZP vzneni neskor5ichpredpisov sa
zavazuje sristavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel vykonrivat'
potrebn6 opatrenie vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnlfch prostriedkov a vhodn6ho
syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatel'v ziujme toho bude:
a) zriatovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrliavat ich a zlep5ovat', vykon6vat'

technick6 ako aj organizadnd opatrenia podfa pr6vnych a ostatnych predpisov na
zaistenia BOZP

b) pravidelne oboznamovat' spr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP vedricich a ostatnych zamestnancov, overovat'ich znalost' a kontrolovaf ich
dodrZiavanie

c) zaratovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
azdravotny stav, nepripustit', aby zamestnanec vykon6val prhce, kto4fch qfkon by
bol v rozpore s priivnymi a ostatnlfmi predpismi na zaistenie BOZP

d) dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracovisk6ch.
Za tymto ridelom zabezpe(,ovat dodrZiavanie zitkazu fajdenia na pracovisk5ch
ustanovendho ziikonom (,.37712004 Z. z. o ochrane nefajdiarov.
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CLlnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblusti BOZP

(1) Odborov6 organrzdcia sa zav'dzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatel'a

(2) Odborov|organizfrciav zinjmetoho bude v srilade s g149 Zp
a) kontrolovat' ako zamestnflatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne vytvitra podmienky bezpednej azdravotne neziladnej prhce, pravidelne preverovat'
pracovisko azariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat'hospod5renie
zamestnSvatel'a s osobnymi ochrannymi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestniivatef riadne vy5etruje pracovn6 irazy, zridastriovat' sa na
zist'ovanf pridin pracovn;fch urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstriinenie nedostatkov v prev5dzke na strojoch
azariadeniach,

d) upozoriovat' zamestn6vatella na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravta zamestnanoov,

e) zridastiovat'sa na rokovaniach o otiukachBozP.

(3) Zamestnt:atel sa zavazuje v spolupr5ci s odborovou organizdciou zhodnotit'
minim6lne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnostr, urazovosti a frovne BOZP vr6tane
n6vrhov a opatreni smerujricich k zlepSeniu star,,u

- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannlfch pracovnych
prostriedkov v srilade s nariad. vl6dy SR d. 50412002 Z. z. o podmienkach
poskyovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clfnok 21
Zdr av otn[c ka st aro stliv o st'

Zamestninatel' sa zav'azui e :

a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na n6klady
zamestnfxateta.

b) r,lzbavit'pracoviskii prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6midiek udrZiavat'
v zmysle platnych noriem.

a) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka n6hrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho df,a pracovnej neschopnosti 80%o denn6ho vymeriavacieho zttkladu

zamestnanca.

Cl6,nok22
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zamestn6vatef poskytne matk6m aosamelym zamestnancom sdet'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten6 vollno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase
Skolsk;fch prdzdnin, pokiaf tomu nebr(nia vithne previidzkov6 d6vody v diZke 5 dni.
Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.
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Clfnok 23
Stravovunie

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etkych pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedaj :iuce zir;aditm spr6vnej vyZivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vlfnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf
cestu.

(2) Zamestn|vatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho
jedla, vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracbvnej zlmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje qfkon prdce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestniivatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn6vatela sumu vo vySke
55 % hodnoty jedla, najviac v5ak do vySky 55 oh stravndho poskyovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zitkona o cestovnych n6hrad5ch (,. 28312002 Z. z. v zneni
neskor5ich predpisov. Zamestnilatel prispeje na stravovanie zamestnancov v nodnych
sluZb6ch stravnym listkom v hodnote 3,40 Eur.

(4) Zamestniivatel' sazavazuje prispievat'na stravovanie aj zo soci6lneho fondu vzmysle
zhkona (,. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskorSfch predpisov jednorazovou
sumou.

(5) Zamestnfxatel umoLni stravovanie aj svojim by,valymzamestnancom, a zamestnancom
svojho pr6vneho predchodcu, ktori sri na d6chodku.

(6) Zamestnancom, ktori sa nem6Zu stravovat' v zariadeni zo zdravotnych ddvodov / po
predloZeni potvrdenia od Specidlneho odborn6ho lekira/, poskytne zamestnilatef stravn6
listky v hodnote 3,40 Eur podl'a podtu odpracovanym zmien.

tlfunok24
Staro stlivo st' o kvaliJikdciu

(1) Zamestninatel sa zavazuje umoZnit' prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli poverovani priicami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifik6cii. Zi:azok zamestn6vatel'a je v5ak podmieneny potrebnost'ou
zr,y5ovania kvalifikricie pre konkr6tnu funkciu a perspektivnost'ou zamestnanca pre
zamestniivatel'a.

(2) Zamestndvatef m6Ze poskynrif zamestnancom, ktori si zly5ujri kvalifik6ciu pracovn6
rifar,y na zitklade dohody uzavretej medzi zamestnilatel'om a zamestnancom, v ktorej musia
byt dohodnutd podmienky, za ktorych budri zl'avy priznane. IJzavretre alebo neuzavretie
dohody o priznani, di nepriznani pracovn;fch rifav je viazane na potreby zaiadenia.

iLlnok 25
Socidlny fond a doplnkovd ddchodkovi poistenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:



Celkoqi pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo qiSke I o/" a

b) dlal5im pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 yo

zo sfhrnu funkdnych platov zamestnancov, zirdtovanlfch zamestnancom navyplatu za

beZny rok.
Zdsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria stdast' tejtoKZ a sf uveden6 v prilohe.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli na v1iSke prispevku na doplnkovd d6chodkov6 poistenie na

rok20l4 nasledovne, 
,,

Celkov6 suma na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie je tvorenil:
a) najmenej 2o/o z objemu zridtovanfch platov zamestnancov zridastnenych na

doplnkovom sporeni

5trrt6 iast'
dHnok 26

Zdvereini ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia zhv'azkov apriiv tejto

kolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Zal. polrok najneskOr do 15. augusta azacely rok do 15. februara vprislu5nom
roku.

(2) Dobaridinnosti dlankov I ai,6,dlinkov 8,9, 11,12,15, 16 ai.22, adldnkov 24,26, je

dohodnut6 odchylne od dl6nku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich ridinnost' za(ina od 1. 1. 2006 a skondi

31. 12.2017 .

(3) T6to I{Z je vyhotoven6 v Styroch exemplaroch. KaZdA zo zmluvnych str6n obdrli
po dvoch podpisanych exempltiroch.

(4) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

V Koliciach df,a
,r/.ill. tai*

... / ..........'...../...........'

Tibor PALKO
riaditef

,\

- oz ,'i nC f/si..



Priloha E.l I 2017

Zisady na tvorbu a pouiitie sociilneho fondu tvoria sfiast' tejto l{il

socirilneho fondu je tvorenf povinnym pridelom je vo rn-iSke 1,05 oA zo sfhrnu funkdnfch
platov zamestnancov, zridtovanych zamestnancom nl vyplatu zabeLny rok.

Zakladnd orgarizdcia Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15, Ko5ice, zastfpenou Alenou Padenovskou, splnomocnenou
na kolektivne vyj edn6vanie

a
Reedukadn6 centrum Bankov 15, KoSice - zastripenjnn Tiborom PALKOM, riaditefom centra

sa dohodli

na ustanovenia vtretej dasti dlanok 25 odsek la) ozdsade tvorby apouZitie soci6lneho
fondu

Cerpanie prispevku:

1. Vlfber pracovnych ochrannych odevov

2. Prispevok na stravu

3. Prispevok na DDP

V Ko5iciach df,a
/v21 e/*

L1

LO OZ pri RC Ko5ice


