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Kolektivnft zmluva
uzatvorend rnedzi zrnluvnymi stranami na

rok 2016



Z[kJadnh organtzilcia Odborov6ho zvtizu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15, 040 31 Ko5ice, IiO: gtg+4787167 zashlrpenou p. Mgr.
Alenou Padenovskou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podfa dlanku 3 ods. 5 stanov zdkladnej organiaicie arm zikJade pL:nomocenstva za
dna20.04.2011.

,1!

Reedukadnlim centrom, Bankov 15, Ko$ice, feO t6:fOg
zastupenfin Tiborom Palkorn, riaditeforn centra

nasiedovne:

Prvi iast'
tlvodnd ustanovenia

tldnok I
Spdsobilost' anlawi,ch strdn na wzutvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd argatizdcia md pr6vnu subjektivitu podfa zikana dislo 83/199A Zb.
o zdruZovani obdanov v zteni neskor5ichpredpisov apodPa dldnku 5 ods. 6,prvhveta stanov
Odborovdho zvazupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Opr6vneaie rokovat' auzatvait tuto kolektilrru zmluvu vypljva z dtrinku 7 pism. c/ stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dda 20.04.20L1, ktor-.fm vfbor odborovej
organiziicie, jej Statulimy org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zrnluvy
Mgr. Alenu Padenovskti, predsedkyria odborovej organtzircie.

(2) Zarnestn6vatef mri prSvnu subjektivitu zaLoientt zriad'ovacou listinou z,a dria
12.3.1993. OprSvnenie zi{stupcu zamestnivatel'a rokovat' auzafrortt tuto kolellivnu zmluvu
vypl:fua z jeho funkcie riaditel'a 5ko1y, ako Statukirneho a{stupcu zamestrtbvatefa.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ie poutivat na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestndvatel'a oznadenie ,,zmlur,znd strany'', namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,I<2", namiesto oznadenia Zr{konnik pnice skratka ,,2P", namiesto oznadenia
zdkonao odme{ovani niektorjch zamestnancov pri vykone pri*e vo verejnom ziiujrne skratka
,,OyZ", namiesto zi,lrlana o ochrane verejn6ho z6ujrnu skratka ,ZOYZ' anamiesto
Kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupfia na rok 2015 skratka ,,KZVS".

ildnot< 2
Uznsnie odborovej organindcie s zawestndvatef s

Zamestn|vatel tzndva vzmysle $ 231 a $ 232 ZP, il<o svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektir,nej znluvy odborovri organiz6ciu. Odborov6 organtzfucia :uzndva
zamestn6vatefa ako zmluvn6ho partnera na rokovanie auza1rorenie tejto kolektivnej zmlwry.



Zmluvrtd strany sa zavinult4 Ze nebudri v budrlcnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat vzi$omn6 opr6rmenie r,ystupovat ako zmlurm6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok3
Pdsobnosf, platnost' u tfriinnost' kolektfvnej anlauy

(1) Trito KZ vpravuje pracormd podmienky a podmienky zamestniivanie, individualne
a kolektfvne vztahy medzi zamestnSvatefom a jeho zamestnancami a prfla a povinnosti
zmluvnych striin. ,r'

(2) T6to l{Z je ziydzt:ra pre zmlurmd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere na ustanovenf QiZdenqi pracovn;i das av pmcovnom pomere na krat5i
pracovny das, v ktorom je rozsah pracor.n6ho dasu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa
nevzfahuje na zamestnancov zamestnixatefa, ktorf u neho pracujri na dohodu o r,ykonani
pr6ce anadohodu o brig6dnickej prfci itudentov.

(3) T6to KZ je pNatni diorn jej podpisu znluvn;funi stranami. Udinnost' tejto KZ sa za(ina
driom 1. janruira z}rc. Udinnosf d16nku 7 adl6nkov 10, 73,74,23,25 aZg konei dtom
31.decembra2016.

ih{nok c
Zmena kolektivnej zmluuy

(l) KZ ajej rozsah sa nndZe menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na ziidade
pisomndho n:iwhu na znenu KZ jednou zo zlor:Iruvnych strrin. Dohodnutd zrnely sa oznalia
ako ,,dodatok ku KZ" adislujri sa v poradf v akom st uzatyoren6.

{2) Zr:cruvrrf strany sa zaviin$ri dodatok kaKZ zmentf ustanoveniaKZ ak to ustanovf
v5eobecne ziNiizay privny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktord zakladajir finandnd n6roky,
a to v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode
dodatok k tejto KZ zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZbezobmedzenia.

ihnok 5
A r c h iv ov an ie k o I e k t[v n ej zrnl auy

Zmluvn6 strany uschovajri thtoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

tHnok tr
O bozndmenie zsmestnflncoy s kolelrtivnou $nlavo u

(1) Zameshr6vatef sa zavdn$e po podpisani KZ tuto rozmnatit a v troch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dni od jej podpisania.

{2) Odborovi organiziicia sa zavaztqe zabezpedit' oboanilmenie zamestnancov
zamestndvatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odbcrovej orgarizi*ie s riaditefom Skoly. Z oboznitmenta
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s obsahom KZ sa vyhotovf zfipistica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obomSmenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovndho pomeru oboznimi zamestnfvatef
s touto KZv r6mci plnenia povinnostf v zmysle $-u 47 ods.2ZP.

Druhf iast'
Individudlne vzfahy, prdvne ndrolry a prhfia zamestnancov z kolektivnej wnluuy

itrfinok 7
Plat, priplwlky, odmeny a ndhrudy za pohotovosf

(1) Zarnestnixatet lyplatf zamestnancovi v zmendch v rcLime nerovnomerne
rozwhnutdho dasu I0 Eur mesadne z I. platovdho stupia a I. platovej triedy zhkJadnej
stupnice platovych tarif - uvedenej v prflohe ().3 OVZ ($13 OVZ) a to :

- vychov6vatetrbna
- Ponnocqim4'chov6vatel'om
- kuchdrkam
- wtihrikom

(2) Zamestn6vateli vyplatf zamestnancovi, ktoqi je triednym uditefom z,a dinnost'
triedneho uEitefa, ak trito dinnost'vykon6va vjednej triede, priplatok vsume 5 % jeho
tarifo€ho platu

(3) Zamestnrivatel' rryplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume
25Yo hodinovej sadzby jeho tunkdndho platu (g rc AYZ).

(4) Zamestnrlvatef vyplati zamestnancovi za hodinu pnice v sobotu alebo nedel'u
prfplatok v surne 30 o/o hodinovej sadzby jeho firnkdndho platu ($ 17 OYZ)

(5) Zamestnixatet vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume
lA0 % hodinovej sadzby jeho tunkdndho platu (918 OYZ).

(6) Zamestn{vateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce nadias hodinovri sadzbu
jeho funkdndho platu zqf5enri o 30 Yo, a ak ide o def, nepretrZitdho odpodinku v tyZdni
zamestnivatef r,yplati zarnestnancovi za hodinu prdca nadias hodinovu sadzbu jeho
funkdndho platu zvli5enri o 60 o/o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykonfva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 aZ 7 ($ 19 OYZ).
Zamestn6vatef mdZe preplatit' zamestnancovi za pr6cu naddas najviac 150 hodin rodne podl3a
Z?.

Q) Zarneshilatef sa zavazuje,ak rozhodn e, Le savyplati zamestnancovi odmena za
pracovn6 zrisluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku, piznat mu sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho
platu ($ 20 ods. I pfsm. c OYZ).

(8) Pd nariadenej pracovnej pohotovosti poslrytne zamestn6vatef zanrestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti niihradu v zmysle $-u 21 OVZ.



dllnok 8
Osobn!, prtplatok

(1) Zamestn6vatel sa zanrdzuje vyuZivat' ridel osobndho priplatku za ocenenie
mirnoriadnych osobqich schopnosti a dosahovanych pracovnych vlisledkov zamestnanca
alebo za vykoniivaaie pr6c zamesfirancom nad rirnec jeho pracovnlfch povinnosti ($ 10 OVZ).

e) Zamestnixatef ho vyplati mesadne, ak to umoZfiuje ust. gl0 OVZ:
- pedagogickfm zamestnancom
- nepedagogicklim zamestnancom,
ktori riadne plnia svoje povinnosti osobny tririplatok.
{3) Za riielom objektivneho uriovaaia osobndho priplatku zamestn6vatef bude

zohladflovat' po jeho priznani krit6riq ktor6 tuoria prilohu tejto KZ.
(4) ZxtexnixateF sa zaviiz$e pizruny osobny priplatok podfa ods.1 urdit' pevnou

sumou zaokrfhlenou na ce16 desiatky eur nahor, vildy na zadiatku kalendi{rneho roka a menit'
ho m0Ze podl'a staw rnzdoqich prostriedkov na ridte RC.

(5) Zamestnancovi rn6ie zarnesfiriivatef odobrat' priznanli osobny priplatok len
z ddvodu zhorSenia pracovnych vfsledkov aiebo ak pominri d6vody, pre ktord bol osobn;f
priplatok priznarty (nespif, a krit6ria).

(6) Zarnestnlvatef vy5ku osobndho priplatku zamestnancovi urdi po prideleni rodn6ho
rozpodtu miezd ruiatovatefom v platovom dekr6te.

dLf,not 9
Vyplatu platu, preddavku na mzdu o zrdiky z platu

(1) Zamestru[vatef sa zavlzuje uskutodnit' qiplatu platu mz mesaiae najnesk6r do 10-t6ho
dria po ukonleni predchrldzajriceho mesiaca.

(2) Za:;rrestfiwatef sazavaanje plat zasielaf na osobnd riity zamestnancom, ktord si zriadili
v peiaZnych ristavoch podla vlastndho vfberu.

(3)Zamestndvatef budevykonrivat' nef$zomzdy ibana zfkJade sridnehorozhodnutia.
(4) Zarnestndvatef sa zav'azt4e na zikJade Ziadosti zamestnanca poskytnrit' mu preddavok

namzdu.
(5) Od 1. janruira 2016 sa stupnice platoqich tarif zamestnancov pri qikone prilce vo

verejnom zdlujme zvyi;ia:.

a) z{Hadnd stupnica platoqfch tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
z6ujme, osobitr6 stupnica platov;fch tarif vybranlich skupfn zamestnancov a osobitnf stupnica
zdravotnickych zarnestnancov sa zrdsi o 4o/" .

b) stupnica platoqich tarif pedagogickj.ch zamestnancov a odborn;fch zamestnancov
sa od 1. janulra 2A16 zvyli o 4 a/o.

tHnok l0
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnrlvateli r,yplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovnf pomer z d6vodov
uveden;fch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupnd, a to vo vy5ke

a) 3 funklnfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatefa menej ako prit'
rokov a skondi pracovnli pomer pred zaiatim plynutia ufpovednej doby,
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b) 4 funkinfch platov, ak zamestnanec odpracovaluzamestniivatel'a najmenej piit'
rokov a skondf pracovnlf pomer predzadatim plynutia vypovednej doby,

c) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nriroku na starobny
ddchodolq preddasny starobny ddchodok alebo invalidnf ddchodok, zarnestn6vateli vyplati
zamestnancovi odchodnd v sume jeho 2 funklnych platov.

dHnok 11
Pracovn!, ias zamestn&ncov

(1) V zmysle KZVS bod II v aiujme vyfvdrania priaznivejlich pracovnych podmienok
apodmienok zamestniivania sa uzamestniivatelh vroku 2016 ustanor.uje pracormy das
zamestnanca na37,5 hodin tyidewrc s prestivkarni, pridom podl'a $ 91 ZP je zamestnilatet
povinni poskytnrit' najneskdr po 4 hodinSch prestiivku na odpodinok ajedenie v trvanf 30
minrit.

(2) Pracovnlf {as v zariadeni:

Roynomerne rozyrhnuty pracovnf das:

Pondelok - Piatok: 7.30 - 15.30 hod - tlika sa prevddzkovych zamestnancov
- prest6vka v pr6ci trvS 30 minrit v dase medzi: 12.00 - l23A hod - kuch6rky

12.30 - 13.00 hod - ost. zamestnanci
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PruZny pracovn;f 6as:
Povinnli denny risek : pondelok a piatok :

Maxim6lny (,as zatatia :

Maxim6lny das ukcndenia :

9.00 - 14.00 hod
6.30 hod

16.00 hod

Zamestnanci s pruZnou pracovnou dobou: - riaditel', riitovnidka hospoddrka, sociiilna
pracormidka

Pracovnd qikony mimo urdendho dasu : vodid, sociiilna pracovnfdka

Pedagogicki zarnestnanci :

Uiitelia : 7.30 - 14.30 hod
Vychov:ivatelia: 12.00 - 20.30 hod
Nodni rychovdvatelia: 20.00 - 8.00 hod

Nepravidelne rozrrrhnuty pracovny ias:

Pondelok - Nedel'a: 7.00 - 18"30 hod Kuchiirky
6.00 - 18.00 hod VrStnici
8.00 - 21.00 hod Usek rn-ichovy
12.30 - 21.00 hod Podl'a liidenndho rozpisu sluZieb

jednotliqich prev6dzok v nadviiznosti na potrebu vykonu. Prestdvky v prdci stanovujir vedrici
risekov podl'a dikcie a moinosti prev6dzky. Rozvrhy pracovnych zrniea sri zverejnend na
pristupnlch miestaeh na j ednotliqich risekoch.



dlfnok 12
Dovolenka na zotayenie

(1) V zmysle KZVS, il. U, bod 2. v z6ujrne v1'tvdrania priaznivej5ich pracomych
podmienok a podrnienok zamestniivania sa u zameskr6vatefa zamestnancom, ktori nie sf
uvedeni v odseku 3 predlZuje qimera dovolerky nazotaverie nad rozsah ustanoven;f v $ 103
ods. I a 2 ZP o jeden tyLden tj. na 6 tfidf,cv. Dovolenka vo qirnere 6 tyLditov patri
zamestnancovi, ktorli do konca kalendrlmeho roku dowsi najrrenej 33 rokov veku.

(2) V zmysle KZYS a na zi{klade doplnenia Zdko?rnika pnlce v dl.II, v znenf g-u 103 ods.3
sa navy5r{e dovolenka pedagogiclrfm pracovnikorn a odbornym zamestnancom na 9 {iidiov.
Podrnienkou na jej postrqrtnutie je odpracovanie 60 dni v kalendiirqorn rcku. Z,a k{Zdir
neospravedlnene zne5kanir zrnenu lpracovny deri/ mdZe zamesfir:ivatef kratit' zameshrancovi
dovolenkuolai,2dni.

Tretia {ast'
Kolektivne vdahy, prdva a ymvinnosti anluwlck stndn

dlfnok 13
Obdobie socidlneha mieru a jeho prerufenie

(l) Zmluvn€ strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho rnieru
s rlinimkor4 ak ddjde k postupu podfa dl6nku 4 ads.1 tejto KZ.

(2) V prfpade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlanku 4 ods. lKZmdilu
zmluvn6 strany poufit' aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
avfluku, pri splneni zikonn;fch podmienok stanovenych vzlk.d.zllggl okolektivnom
vyjedn6vani a pad:nienok uveden;ich v tejto Sasti KZ.

(3) Pnivo zamestnancov na Strajk, zaruten€ il{nkom 37 ods. a tstavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnfch prdv a slobdd fjm nie je ustanoveniami predch6dzajricich
odsekov, ani nidfm infm obmedzend a zmluvnd strany sazavdzujirho nespochybf,ovat'.

dLflnok 14
Ridenie kolelrtivttyc h sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevzrikri z neho nrirok
priamo zamestnancovi/ v dobe ridinnosti RZ alebo v dobe fdinnosti jednotlivfch zildzkov
znej-

(2) Zmluvnd strany sa zavtdz:tjli, ak kolektivny spcr nevyrielia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nSvrhu na uzatvorerie KZ, jej doplnkr; alebo niivrhu na vyrie5enie sporu
o plnenie z|vdzkta zKZ, vyuZit sprostredkovatefa na rie5enie sporu, zapfsan6ho v zozrrame
sprostredkovatefov na Miaisterstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
I t alej urinisterstvo/.
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(3) Zmluvnd strany, ak koleklivry spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podfa
predch6dzajriceho odseku, zviiianazitHade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

{4) Zmluva€ strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektoni zrnluyn6 strana odmieilre
podpisat' Ziadosf o urtenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto {Unku tfrk , in zmluvn6
strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatef4 zaplatr druhej znluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zdviizku v sume desaftisfc slovenskych korun.
Zmlavrrir pokuta podfa predchadzajricej vety je splatnS do 15 dni od jej vyriitovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovrl argantzirda smie pripadne zaplatenu pokutu
zarnestnivatelbm pouiit' len na riiel koleldivneho vyjednrivania

dHnok 15
Rieienie individadlnych ndrokov zamestnsncov a uybavovanie ich sfainostf

(l) Zrnluvnd strany sa zaviizujri reipektovat' pn{vo zamestnanca na uplatnenis svojich
individudlnych rulrokov z pracovnopravnych vzfahov aztejto kolektfvnej zmluvy
prostrednicfvom inipekcie price alebo La sride, bez jeho obmedzovania v prdvach
apovinnostiach v porovnanf s ostatn;imi zamestnancami.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnostf zamestranca budir postupovat'
objektivne, v sulade so v5eobecne zixazayai predpismi. Zettm ri{elom sazavaanji upravit'
podrobnejiie postup rie5eaia sfainosti zamestnaacov y pracovnom poriadku tak, aby kaida
st'aZnost' bola preSetrend arnlsledok ozn6menf zamestnancovi bez zbyto6n6ho odkladu ($ 13

ods. 6 ZP)

tHnok 16
Zab ezp ei e n ie i in no s ti o d b o rovej o rga n izdc ie

(1) Zrnluvn6 strany sa dohodli, ie budri raciondlne rieSit' zabezpe(eme nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplfvajicej z $-u 240 ods. 3 ZP sa zamestniivateY zavan$e na dobu
existencie odborovej organiaicie pos@r{rt'.lej :

a) miesfirost' narokovanie dlenskej zdkladne
b) bezplatnir telefonnu /faxovri/ linku za tieelom telefonick€ho spcjenia" faxov6ho

spojenia kopfrovaci stroj, poditadovd spojenie na odosielanie spriv e-mailom
a vyuiivanie internetu,

c) ni{stennri tabulu na zverejnenie infomr6cii o odborovej dinnosti
@ Zamestniivatel' umofuii ilpravu pracovndho dasu pedagogrckym zamestrrancom,

funkcioni{rom odboroqich orginov, ma zabe4nienie nevyhnutaej Einnosti vnich (riprava
rozvrhu vyudovania).

dtfnok 17
Praewni podmienky, podmien*y zamesffidvania a tforava spolwrozhodoraniu,

prerolrovanin uplasnenin prdva na intoruuicie a na kontrolnd iinnosf, v tejte oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavantle plnit' povinnosti vypl;ivajrice mu z prilvnych predpisov
a tejto KZ, pr|vnych predpisov a podfa dikcie $-u 229 ods. 7 ZP bude odborovf organizdciu
prizyvat na rokovania, na ktord j ej ZP dal kompetencie.
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(2) ZamestnixateY sa zavdzuje poskytovat'pracovnd vol'no ($ 136 ZP) s niihradou mzdy
funkcioniirom org6nov odborovej organrzircie a funkcioniirom odlorovej organizlcie, ktori sri
zvoleni do orgi{nov Rady odborovej organrzfucie a do Radov nrdan pru.o""it ov skolstua
a vedy na Slovensku na zabezpeienie i.innosti a poslanie odborovej organiz6cie
v nevyhnutnom rozsahrl najmenej viak:

- predseda.ryboru ZO 5 dni v roku
- dlenoviavfboru ZA Z duivroku

,1

il*nok l8
Zdvfrz@ odborovej organizdcie

(1) Odborov|organrziniasazavdzuje po dobu ridinnosti tejtoKZ dadrtiavat sociiilny mier
so zamestni{vatefom v zmysle dlanku $ 15 ods. l tejto KZ.

(2) odborovS organiafcia sa zavazuje informovat' zamestnSvatel'a o situicii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo skany zamestnancov.

(3) Odborovit oryanrzfucia sa zavbnrje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich org6nov
zastupcu zamestn6vatefa za ridelom hodnoteniaplnenia zitvilzkov z toteltivne3 zmluvy.

tHnok 19
Ockrano prdce

(1) Zamestndvatet v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a 147 Zp a
$ 8a aZ 8f) zikorra NR SR je d. 330/1996 Z. z. oBAZP vzreni neskorsich predpisov sa
zaviin$e sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravtapri pr6ci a na ten ridei vykonixat
potrebnd opatrenie vnitane zabezpedovania prevsncie, potrebnych prostriedkov avhodn6ho
syst6mu na riadenie ochrany pnice.

Q) Z,amestnivatel'v zSujme toho bude:
a) zJ.iatavat potrebnd ochrannd raiadenia, adriiavaf ich a zlepsovat', vykon6vat'

technickd ako aj organrzadnd opatrenia podl'a pr6vnych a ostatnych preipisov na
zaistenia BOZP

b) pravidelne oboznamovat' spnlvnyrai predpismi a ostatnyrni predpismi na zaistenie
BOZP vedricich a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich znalosia kontrolovat' ich
dodrZiavanie

c) zaradovat zamesfirancov na pr6cu a pracovisko so zretelbm na ich schopnosti
azdravotnli stav, nepripusti{ aby zamestnanec vykon6val pr6ce, ktoqfch vfkon by
bol v rozpore s pnivnymi a ostatn;fini predpismi na zaistenie Bozp

d) dbat' na to, aby sa zdravie zamestrancov neohrozovalo fajdenim na pracovislalch.
Za tymto ridelom zabezpedavat dadrtiavatne zi'&laru fajdenia na pracovisk6ch
ustanovendho zdkonom 8.377/z0M z. z. o ochrane nefajdiarov.



b)

a)

i}inok 20
Kontrola odborw$eh argdnov v obtasti BOZp

(1) Odborov5 organizdcia sa zaviizuje vykoaivat' koutrolu nad stavom BOZ1
u zarnsstniivatel'a

(2) odborov|orgarrrziniav zfuulmetoho bude v sulade s $149 Zp
a) kontrolovat' ako zamestndvatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZp a di

sfstarme vfirira podmienky bezpednej a zdravotne nizdvadnej priice, pravidelne preverovat,
pracovisko azafiadente zamesfurdvatel'a pre zdfrrestnancov,- kontrolovat' hospod6renie
zamestn'ivatel'a s osobn;irni ochrannfmi prosfiedkami,

b) kontrolovat' di zames&ri{vatef riadne vy$etruje pracovnd 1xaz.y, zirtastilovat' sa na
zist'ovani prfdin pracovnych frazov a chordb z povolanii, iripadne ich sami vy3etrovat',

c) poiadovat' od zamestn6vatel'a odstrdnenie nedostatkov v previldzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozorf,ovaf zarnestniivatel'a na pracu naddas a nodnri pnicu, ktorri by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zhaviazamestnancov,

e) zridasffiovaf sa na rokovaniach o otivkachB}Zp.

(3) Zamestndvate| sa zaviin$e v spolupr6ci s odborovou organizaciou zhodnotif
minimiilne

- I x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a rirovne BOZP vlrltane
ruivrhov a opatreai smerujricich k zlepleniu stavu- 1 x zarokrazsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannlich pracovn;fch
prostriedkov v sulade s nariad. vl6dy SR d. 5A4/2A02 Z. z. apodmienkach
poskytovania osobnlich ochrannfch prostriedkov

Ckfnok21
Zdravotnick a s taro stl ivosf

Zamestndvatef sa zaviizuj e:
a) umoinit' preventivne lek6rske prehtiadky zdravotndho stayu zamestnanca na ndkladv

zarnestaixat*ta .

vybavit'pracoviskd prisluSnfmi hygienickymi pomdckami a stav lekrirnidiek udrtiavat
v zrnysle platnfch noriem.
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestranca qf5ka nrihrady prijmu je v obdobi- od prv€ho dda pracovnej neschopnosti 80% denndho oy*riur*oieho z{kladu

zamestnanca

Clinok22
RekreaCnd starostlivosf a stsrostlivast' o deti z*mestn$ncov

(1) Zamesfniivatef poskytne rnatlcim aosameljirn zamestnancom sdet'mi do l0 rokov
]$ry dovolenky neplatend vol'no na ich Ziadost' na dal5iu starostlivosf o deti, v daseSkols\ich prizdrrin, pokiaf tomu nebrilnia vifue previ{dzkovd d6vody 

"aIZG' 5 d"f.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazaf na derpanie dovolenky
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Cktnok23
Struvovanie

(1) Zarnestnrivatel' sa zavdzule v zmysle $ 152 ZF zabezpetrovat' zarnestnancona vo
v5etkych pracovnych zmeniich skavovanie zodpovedajrl,ce z6sadrirn spnivnej :v. i,itivy priamo
na pracoviskfch alebo v ich blizkosti, s qinirnkou zamestnancov vyslaa;ich na pracovnri
cestu.

(2) Zamestnrivatef bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepldho hlar,tr6ho
jedla, rrcitane vhodndho ndpo.ia v priebehu pmcovfrej zmeny vo vlastnom zarraderu. Za
pracovnf xrenu sapre tento ri{el povaiuje vykon pn{co dlhii ako Btyri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatefa sumu vo vy$ke
55 % hodnoty jedla, najviac v5ak do vy5ky 55 % stravn6ho poskytovandho pri praco.'mej ceste
v trvanr 5 aI' 12 hodfn podfa zikona o cestovnych nr{hradrich i:. 28312AAZ Z. z. v zneni
neskoriich predpisov. Zarnestrr6natef prispeje na stravovanie zarnestnancov v nodnlich
sluibdch stravnfm listkora v hodnote 3"?0 Eun

(4) ZamestnSvatef sa zavazuje prisprevat' na stoavovanie aj zo soeir{.lneho fondu v znysle
zikona t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov jednorazovou
sumou.

(5) Zanrestn{vatel'umoini stravovanie aj svojim byvafim zaneestnancom, a zamestnaRcom
svojho pnivneho predchodcu, ktori sri na ddchodku.

(6) Zamestnancom, ktori sa nem0Zu stravovat' v zariadeni zo zdravafriych ddvodov / po
predloZeni potwdenia od Specirf,lneho odbomdho lek6ra/, poskyhe zamistnfvatel' stravn6
listky v hodnote 3,20 Eur podla podtu odpracovaqirn mien.

tkflnok24
Starastlivosf o kvuliftfuieiu

(1) ZamestnSvatel sa zavLztje umofurit' prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbaf, na to, aby zamestrranci boli poverovani pricami zoapovedaj'ucimi
dosiahnutej kYalifikecii. ZiNAzok zanrestr6vatela je vsak podmieneny potrebnost'ou
zvySovania kvalifikrlcie pre konkrdtnu funkciu a perspektirmosfou zamestnanc a pre
zamestnixatelfa.

(2) Zamesfnivatef m6ie poskyhlit' zameshrancom, ktori si zqr3ujf kvalifikariu pracovnd
ril'avy na aiklade dohody uzavretej medzi zarnestndvatel'om a zarnestnancom, v ktorej rnusia
byf dohodnutd podmisnky, za ktorych budri zl'avy priarand. Uawetie alebo neuzawetie
dohody o piznani, di nepriznani pracovnlfch fFav je viazan(na potreby zanadenta.

ifuilnot<zs
Sociilny fond a doplnkovd dfrchod*.ovd pois*nie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze rrf5ka sociillneho fondu sa urduje nasledo.vne:
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Celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnlfm pridelom je vo qf5ke I Y" a
b) d'alSfm pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 y"

zo srihrnu funkdn;ich piatov zamestnancov, zfdtovanych zamestnancom na vyplatu za
beZny rok.

Zdsady na tvorbu a pouZitie sociii.lneho fondu tvoria sridast' teJto KZ a sri uvedend v prilohe.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli na qi5ke prispevku na doplnkovd d6chodkov6 poistenie na
rok 2014 nasledovne, 

,,.

Celkovd. suma na doplnkovd ddchodkovd poistenie je tvoren6:
a) najmenej 2"/a z objemu zridtovanych platov zamestnancov zridastnen;ych na

doplnkovom sporeni

Stvrtrl East'
tlinok 26

Zdvercini ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykondvat'hodnotenie plnenia zildzkov apr6v tejto
kolektivnej zmluly polroine pisomnou forrnou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
znlur,y. Za T. polrok najneskdr do 15. augusta aza cely rok do 15. febru"ira vprislu5nom
roku.

' (2) Doba ridinnosti dl6nkov l ai, 6,dllnkov 8, 9, 1 1, 12,15, 16 az22,a dl6nkov 24, 26, je
dohodnut6 odchylne od dl6nku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich ridinnost' zadina od 1. 1. 2006 askondi
3t.12.2016.

(3) T6to I{Z je vyhotovenri v Styroch exemplaroch. Kai;d| zo zmhvnych striln obdrZi
po dvoch podpisanych exempkiroch.

(4) Zmluvne strany vyhlasujri, ie tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia sjej
obsahom a preto ju naztaktoho podpisujri.

v Kosiciach dia ...lll.f! i,. {i|(t:........

Tibor PALKO
riaditel'I
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ZO OZ pri RC Ko5ice
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Priloha 8,1 I z0rc

Z{s*dy na tvorbu a poutifie socidlneho fondu tvoria srisastn tejto KZ

socidlneho fondu je tvorei$ poviunfm pridelom je vo vyfke 1,05 y; zo suhrnu funkdnych
platov zamestnancov, zrldtovanfch z"arrrcstnancom navfplatu za beznf rok.

ZakJadr$ organizdcia Odborovdho rr,iizrt pracovnfkov Skolstva avedy na $lovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15, Ko5ice, ,ashltrrcnou Alenor.l Pa$eaovskou, splnomocnenou
na kolekt{vae vyj edltivanie

Reedukadn6 centrum Bankov tS, folice - zastripenfm Tiborom PALKOM, riaditefom centra

$a dohodli

na ustanovenia vTretej easti eHnot< 25 odsek la) oz{sade tvorby apouiitie sociilnoho
fondu

Cerpanie prfupwkrn:

1. Vfter pmcovnfch ochrarmfch odevw

2. Prispevok na s&avu

3. Prispe.voknaDDP

V KoSiciach df,a ff" i ?. /0/6

..". . .1 ....:.........Y

Tibor PALKO,ZO OZ pri RC Ko5i/e /


