Cj.c }% -AER016

Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami na
rok 2016




Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukacnom centre, Bankov 15, 040 31 Kosice, ICO: 31944787167 zastipenou p. Mgr.
Alenou Pac¢enovskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;

zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo
dna 20.04.2011.

Reedukacnym centrom, Bankov 13, Kosice, ICO 163368
zastipenym Tiborom Palkom, riaditeFom centra

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona é&islo 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 7 pism. ¢/ stanov
odborovej organizicie az plnomocenstva zo dia 20.04.2011, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Alenu Pa¢enovsk, predsedkytia odborovej organizicie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou zo dna
12.3.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatela oznalenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto ozna¢enia
zékona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* anamiesto
Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupiia na rok 2015 skratka ,,KZVS«.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v buducnosti pocas uginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavanie, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, vktorom je rozsah pracovného &asu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina
ditom 1. janudra 2016. U¢innost’ ¢lanku 7 a &lankov 10, 13, 14, 23, 25 a 28 kondi ditiom
31.decembra 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdze menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatok ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany modzu po vzdjomnej dohode
dodatok k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej G&innosti.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditefom $koly. Z oboznamenia



s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vz’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vzmenach vVreZime nerovnomerne
rozvthnutého Casu 10 Eur mesacne z 1. platového stupiia a 1. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif — uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§13 OVZ) ato :

- vychovavatelom

- pomocnym vychovavatelom

- kucharkam

- vratnikom

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom za &innost
triedneho ucitel'a, ak tuto Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % jeho
tarifného platu

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ)

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySeni 030 %, aak ide o dei nepretrZitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu,
vnedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).
Zamestnavatel m6Ze preplatit’ zamestnancovi za pracu nadéas najviac 150 hodin ro¢ne podl'a
ZP.

(7) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢ OVZ).

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle §-u 21 OVZ.



Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuzivat uel osobného priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ ho vyplati mesacéne, ak to umoziuje ust. §10 OVZ:

- pedagogickym zamestnancom

- nepedagogickym zamestnancom,

ktori riadne plnia svoje povinnosti osobny priplatok.

(3) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ po jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods.l urgit’ pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky eur nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka a menit’
ho mézZe podla stavu mzdovych prostriedkov na udte RC.

(5) Zamestnancovi mo6Ze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z d6vodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria).

(6) Zamestnavatel' vySku osobného priplatku zamestnancovi uréi po prideleni roéného
rozpoc¢tu miezd zriad’ovatefom v platovom dekréte.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky 7 platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor do 10-tého
dnia po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné icty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ bude vykonavat’ zraZky zo mzdy iba na zaklade sudneho rozhodnutia.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytniit’ mu preddavok
na mzdu.

(5) Od 1. januara 2016 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysia:

a) zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a osobitna stupnica
zdravotnickych zamestnancov sa zvysi 0 4% .

b) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa od 1. januara 2016 zvysi o 4 %.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to vo vyske
a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela menej ako pit
rokov a skon¢i pracovny pomer pred zaatim plynutia vypovednej doby,



b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela naj menej pat
rokov a skon¢i pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,
¢) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS bod II v zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa uzamestnavatela vroku 2016 ustanovuje pracovny d&as
zamestnanca na 37,5 hodin tyzdenne s prestavkami, pri¢om podla § 91 ZP je zamestnavatel
povinni poskytnut’ najneskér po 4 hodinach prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
mintt.

(2) Pracovny &as v zariadeni:
Rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as:
Pondelok — Piatok: 7.30 — 15.30 hod — tyka sa prevadzkovych zamestnancov
- prestavka v préci trva 30 mintt v ¢ase medzi:  12.00 — 12.30 hod — kucharky

12.30 — 13.00 hod - ost. zamestnanci

Pruzny pracovny Cas:

Povinny denny usek : pondelok a piatok : 9.00 - 14.00 hod
Maximalny ¢as zadatia : 6.30 hod
Maximalny ¢as ukoncenia : 16.00 hod

Zamestnanci s pruznou pracovnou dobou: — riaditel, G&tovnitka, hospodarka, socialna
pracovnicka
Pracovné vykony mimo uréeného €asu : vodi¢, socialna pracovnicka

Pedagogicki zamestnanci :
Ucitelia : 7.30 - 14.30 hod
Vychovavatelia : 12.00 - 20.30 hod
No¢ni vychovavatelia : 20.00 - 8.00 hod

Nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as:

Pondelok — Nedela: 7.00 — 18.30 hod Kucharky
6.00 — 18.00 hod Vriétnici
8.00-21.00hod  Usek vychovy
1230 -21.00 hod  Podla tyzdenného rozpisu sluZieb
Jednotlivych prevadzok v nadvéznosti na potrebu vykonu. Prestavky v praci stanovuju veduci
usekov podla dikcie a moZnosti prevadzky. Rozvrhy pracovnych zmien su zverejnené na
pristupnych miestach na jednotlivych tsekoch.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS, ¢l II, bod 2. v zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnivania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su
uvedeni v odseku 3 predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 a2 ZP ojeden tyzden tj. na 6 tyzdiiev. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovr$i najmenej 33 rokov veku.

(2) V zmysle KZVS a na zaklade doplnenia Zakonnika prace v ¢LII, v zneni §-u 103 ods.3
sa navySuje dovolenka pedagogickym pracovnikom a odbornym zamestnancom na 9 tyzdiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalenddrnom roku. Za kazda
neospravedinene zmeskani zmenu /pracovny deii/ mozZe zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi
dovolenku o 1 az 2 dni.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/.
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak , Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume desat'tisic slovenskych korun.
Zmluvnd pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinne] zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne =zaplateni pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnost{

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuja upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP)

Clanok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit' zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost’ na rokovanie ¢lenskej zakladne

b) bezplatnu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia, kopirovaci stroj, pocitatové spojenie na odosielanie sprav e-mailom
a vyuzivanie internetu,

c) nastennu tabul'u na zverejnenie informaécii o odborovej ¢innosti

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyu€ovania).

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, pravnych predpisov a podla dikcie §-u 229 ods. 7 ZP bude odborovi organizaciu
prizyvat’ na rokovania, na ktoré jej ZP dal kompetencie.
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(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori st
zvoleni do organov Rady Odborovej organizacie a do Radov zviizu pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku na zabezpelenie &innosti a poslanie odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clanok 18
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku § 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’' na zasadnutia svojich najvys§ich organov
zastupcu zamestndvatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §146 2147 ZP a
§ 8a az 8f) zdkona NR SR je &. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri préaci a na ten G¢el vykonavat
potrebné opatrenie vratane zabezpeGovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenia BOZP

b) pravidelne oboznamovat’ spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach.
Za tymto Ucelom zabezpedovat dodrZiavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.



Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a

(2) Odborova organizéacia v zaujme toho bude v stlade s §149 7P

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavne vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’” hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zudastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestndvatela na pracu naddas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR & 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umozZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel'a .

b) vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

a) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clanok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel' poskytne matkém a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v gase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.
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Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov ‘vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovinej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento t¢el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac viak do vyky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradich & 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnavatel' prispeje na stravovanie zamestnancov v no¢nych
sluzbéach stravnym listkom v hodnote 3,20 Eur.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov jednorazovou
sumou.

(5) Zamestnavatel umozni stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

(6) Zamestnancom, ktori sa nemdZu stravovat' v zariadeni zo zdravotnych dévodov / po
predloZeni potvrdenia od Specidlneho odborného lekara/, poskytne zamestnavatel' stravné
listky v hodnote 3,20 Eur podla po¢tu odpracovanym zmien.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli poverovani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikcii. Zavidzok zamestnivatela je vsak podmieneny potrebnost'ou
zvySovania kvalifikdcie pre konkrétnu funkciu a perspektivnostou zamestnanca pre
zamestnavatel'a.

(2) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu pracovné
Ulavy na zaklade dohody uzavretej medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v ktorej musia
byt dohodnuté podmienky, za ktorych budi zlavy priznané. Uzavretie alebo neuzavretie
dohody o priznani, ¢i nepriznani pracovnych tl'av je viazané na potreby zariadenia.

Clanok 25
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:




Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stdast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2014 nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:
a) najmenej 2% zobjemu zutovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom sporeni

Stvrta ¢ast
Clanok 26
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom
roku.

* (2) Doba uginnosti ¢lankov 1 az 6, lankov 8, 9, 11, 12, 15, 16 az 22, a &lankov 24, 26, je
dohodnutd odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich G¢innost’ zaéina od 1. 1. 2006 a skonci
31.12. 2016.

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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Priloha ¢. 1/2016
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria suéast’ tejto KZ

socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % zo sthrnu funk&nych
platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukacnom centre, Bankov 15, Kosice, Zastupenou Alenou Pacenovskou, splnomocnenou
na kolektivne vyjednavanie

a
Reedukacné centrum Bankov 15, KoSice - zastipenym Tiborom PALKOM, riaditePom centra

sa dohodli
na ustanovenia v Tretej &asti Clanok 25 odsek 1a) o zasade tvorby a pouzitie socidlneho
fondu
Cerpanie prispevku:

1. Vyber pracovnych ochrannych odevov
2. Prispevok na stravu

3. Prispevok na DDP
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