
Kolektivna zmluya
uzatvorenf medzi zmluvnymi stranami na

rok 2015
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Reedukadnom centre, Bankov 15, 040 31 Ko5ice, fCO: :tg+4787167 zastfpenou p. Mgr.
Alenou Padenovskou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a dllnku 3 ods. 5 stanov zdkladnej organtzfucie ana ziklade plnomocenstva zo
dfia20.04.2011.

,1

Reedukadnym centrom, Bankov 15, Ko5ice, IiO 1O::OS
zastupenym Tiborom Palkom, riaditefom domova

nasledorme:

Prvi iast'
[.Ivodnd ustanovenia

ilenok 1

Spdsobilosf zmluvni'ch strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluuy

(1) Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa ziikona dislo 83ll9g0 Zb.
o zdrulovarti obdanov v zneri neskor5fch predpisov a podfa dl6nku 5 ods. 6, pwirveta stanov
Odborovdho zvdztt pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Opr6rmenie rokovat' atzatvorittuto kolektivnu zmluvu vyplyva z dlalnku 7 pism. c/ stanov
odborovej orgarttztrcie azplnomocenstva zo dir- 20.04.2011, ktoqfm vybor odborovej
orgarizflcie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmlulry
pani Alenu Padenovskri, predsedkyia odborovej organiz6cie.

(2) Zanestniwatet md prdvnu subjektivitu zalolenu zriad'ovacou listinou zo dila
12.3.1993. Opr6vnenie zdstupcu zamestn6vatel'a rokovat auzafrorit' tuto kolektivnu zmlur,.u
vypllva z jeho funkcie riaditella Skoly, ako Statut6meho zdstupcu zamestn6vatela.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe potrtivat na spolodn6 oznadenie odborovej
otganizdcie azartestndvateta oznadenie ,,zm1uvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadeniaZilkonnikprdce skratka ,,2P", namiesto oznadenia
zitkonao odmef,ovani nieklorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnomzinlme skratka
,,oYZ", namiesto zikona oochrane verejndho ziujmu skratka ,,zoYZ" anamiesto
Kolektivnej zmlur,y vy55ieho stupia na rok 20 I 5 skratk a,,KZy 5,, .

iHnok 2
Uznanie odb orovej org anizdcie a zamestn dvate f a

Zamestn|vatef uznSva vzmysle $ 231 a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnerana
uzatvorenie tejto kolektirarej zmluly odborovri organiziciu. Odborov6 organizdcia uznilva
zamestndvatela ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmlutry.



Zmluvne strany sa zavazujit, Ze nebudf v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybflovat vzf$omn6 oprdvnenie vystupovat' ako zmluvndstrana tejio kolektivnej zmlur,1z.

iLlnok3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost, kolektivnej zrnluuy

(1) T6to KZ upravule pracovn6 podmienky a podmienky zamestnlvanie, individurilne
akolektivne vdahy medzi zamestndvatel'om ajefro ,r*"rirru,rcami a priva apovinnosti
zmluvnych str6n.

(2) TSto KZ je zivaznS pre zmluvnd strany azamestnancov, klori sf uzamestndvatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyidenrry pracovn;f das a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny das, v ktorom je rozsah pracovndho dasu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnrivatefa, ktori u neho pracujri na do-hodu o vykonanf
pr6ce a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

(3) Tdto KZ je platnd pf,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa za(ina
dfiom l. jarurlra2015. Udinnost' dlanku 7 adklnkov 10, 73, 14,23,25 aZg konei diom
3 1 .decembra 2015 .

Cldnok 4
Zmena ko le ktivnej zmluvy

(l) KZ ajej rozsah sa mdZe menit' len po dohode jej zmluvnych striln, na z{t4ade
pisomn6ho n6whu na znenu KZ jednou zo zmluvn;fch strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ" adistujtr sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

(2) Zmhxn6 strany sa zav'dzljfi, doplnkom kuKZ zmeruf ustanoveniaKZ akto ustanovi
v5eobecne zdviuny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandnd n6roky,
a to v zSvislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvn6 strany mdhu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenrt aj in6 ustanovenia tejto KZbezobmedzenia.

ilinok 5
Arc hivovanie ko lektfvnej zmluuy

Zmluvne strany uschovajri tbtoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

dtinok 6
O b ozn dmenie zamestnancov s ko le ktfvno u zmluvo u

(1) Zamestn6vatel sa zavazuje po podpfsani KZ thto rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 orgarttzircia sa zaviin4e zabezpe(it obozniimenie zamestnancov
zamestn6vatella s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organrzdcie s riaditefom Skoly. Z obozn{tmenia
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s obsahom KZ sa
zamestnancov.

ktorej priloha bude prezendnd listina oboznilmenlich

(3) Novo prijiman;ich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozniimi zamestnilatet
s touto KZ v fiimci plnenia povinnosti v zmysle g-u 47 ods. Z Zp.

Druhi iagf
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndrolE a prdva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

ilfnok 7
Prtplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost,

(1) Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi v zmen6ch v reLime nerovnomerne
rozvrhnut6ho dasu 10 Eur mesadne zI. platov6ho stupf,a a I. platovej triedy zil<Tadnej
stupnice platovych tarif - uvedenej v prilohe C,.3 OyZ (g13 OVZ) a to :

- vychov6vatellom
- pomocnjmr,ychov6vatellom
- kuchrirkam
- vr6tnikom

(2) ZanestndvateY vyplati zamestrancovi, kIory je triednym uditel'om za dinnost'
triedneho uditeli4 ak tuto dinnost' vykon6va v jednej triede, priplatok v sume 5 Y" jeho
tarifn6ho platu

(3) Zamestnilvatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume
25oh hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho plaru ($ 16 OVZ).

(4) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr5ce v sobotu alebo nedel'u
priplatok v sume 30 o/" hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ l7 OVZ)

(5) Zamestnilvatel vyplati zamestnaneovi zahodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($18 OVZ).

(6) Zamestn6vatel' vyplati zamestnanc ovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu
jeho funkdndho platu zvlf5enri o30 o/o, aak ide odefi nepretrZit6ho odpodinku vtildni
zamestnixatet vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovfi sadzbu jeho
funkdn6ho platu zqi5enri o 60 o/o. Akzamestnanec prdcu naddas vykon6va v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj prfplatky podlia ods. 5 ai: 7 ($ 19 oyz).
Zartestnixatel'm6Ze preplatit'zamestnancovi zapr6cu naddas najviac 150 hodfn rodne podl'a
ZP.

(7) Zamestndvatet sa zavazuje, ak rozhodne;, ie sa qplati zamestnancovi odmena za
pracovn6 z6sluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku, priznaf mu sumu vo qi5ke jeho funkdn6ho
platu ($ 20 ods. 1 pism. c OYZ).

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zanestnilatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti n6hradu v zmysle $-u 21 OYZ.



ildnok 8
Osobn!, priplatok

(1) Zamestnivatet sa zavazuje vyulivat i&l osobn6ho priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnfch schopnosti a dosahovanych pracovnfch vlisledkov zamestnanca
alebo za rykon6vanie prdc zamestnancom nad rilmec jeho pracovn;fch povinnosti ($ 10 OVZ).

(2) Zamestndvatell ho r,yplati mesadne, akto umoZfluje ust. 910 OVZ:
- pedagogicklfm zamestnancom
- nepedagogickim zamestnancom
ktori riadne plnia svoje povinnosti osobny priplatok
(3) Za ridelom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatell bude

zohfadriovat'po jeho primaru kritdria, ktor6 tvoria prilohu tejtaKZ
(4) Zanestnfvatet sa zavazuje priznarry osobnli priplatok podlia ods.l urdit' pevnou

sumou zaokrrihlenou na ce16 desiatky korun nahor, vldy na zadiatku kalend6rneho roka
a menit' ho m6Ze podla stavu mzdovych prostriedkov na ridte RC

(5) Zamestnancovi mdle zamestniivatef odobrat priznarry osobny priplatok len
z d6vodu zhor5enia pracor.n;fch vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 bol osobny
priplatok priznany (nespiila krit6ria).

(6) Zamestnfvatel vliSku osobn6ho priplatku zamestnancovi urdi po pridelenf rodndho
rozpodtu miezd zriat ovatel'om v platovom dekr6te.

dlinok 9
V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(1) ZamestnSvatel sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platuraz mesadne najnesk6r do 10-t6ho
df,a po ukondeni predchidzajriceho mesiaca.

(2) Zamestni..vatel sa zav'antje plat zasielat na osobn6 fdty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peininych fstavoch podlla vlastndho vyberu.

(3) Zamestnixatet bude vykonixat zrLiky zo mzdy iba na ziklade sridneho rozhodnutia.
(4) Zanestnixatet sa zavazuje na ziklade Ziadosti zamestnanca poskytnft' mu preddavok

na mzdu.
(5) Od l. januitra2015 a 1. jfla 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone

prdce vo verejnom zinlme zvyiial.

a) zildadn| stupnica platoqfch tarif zarrestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
z6ljme, osobitnf stupnica platoqfch tarff vybranych skupin zamestnancov a osobitn6 stupnica
zdravotnickych zamestnancov sa zvy5i o l,5o/" a od 1. jfla20l5 o d'alSie 17o.

b) stupnica platovlich tarif pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov
sa od 1. januara 2015 zvyli o 5 o/".

Clfnok 10

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn6vatef vyplatf zamestnancovi, s ktorym skondil pracovnli pomer z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupn6, a to vo qf5ke

a) 3 funkinfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vatefa menej ako piif
rokov a skondi pracovny pomer predzadatim plynutia qfpovednej doby.



b) 4 funkinfch platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestn6vateta najmenej piit'
rokov a skondf pracovny pomer pred, zatatim plynutia qfpovednej doby

- c) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomenl po nadobudnutf n6roku na starobny
dochodok, preddasn;i starobnf ddchodok alebo invalidny ddchodok, zamestnfvatef vyplati
zamestnancovi odchodn6 v sume jeho 2 funkinfch platov

Clinok 11
Prucovnj, ias zamestnoncov

(1) V zmysle KZVS bod II v zfuujme vytv6rania priaznivej5fch pracovn;fch podmienok
a podmienok zamestndvanra sa u zamestndvatela v ioku zOis usianovuje pracorrny das
zamestnanca na 37,5 hodintyZdewre s prest6vkami, pridom podla $ 91 Zple zamestn1vatel
povinni poskynft' najnesk6r po 4 hodin6ch prestavlu na odpodinok ajedenie v trvanf 30
minrit.

(2) Pracovn;f das v zariadeni:

Rovnomerne rozvrhnu{i pracovny ias:

Pondelok - Piatok: 7.30 - 15.30 hod - tyka sa prev6dzkovych zamestnancov
- prest6vka v pr6ci trve30 minrit v dase medzi; n.AO - iZ.:O froa - kucharky

12.30 - 13.00 hod - ost. zamestnanci

Pruinir pracovny das:
Povinn;i dennli risek : pondelok a piatok :

Maxim6lny das za(atia:
Maxim6lny das ukondenia :

Zarrestnarrci s pruZnou pracovllou dobou:

9.00 - 14.00 hod
6.30 hod

16.00 hod

- riaditef, ridtovnidka, hospoddrka, soci6lna
pracovnidka

7.30 - 14.30 hod
12.00 - 20.30 hod

Pracovn6 qikony mimo urEen6ho dasu : vodid, sociiilna pracovnidka

Pedagogickf zamestnanci :

Uditelia:
Vychovdvatelia:
Nodnf vychov6vatelia : 20.00 - 8.00 hod

Nepravidelne rozvrhnu{i pracovnf ias:

Pondelok - Nedella: 7 .00 - 18.30 hod Kuchtirky
6.00 - 18.00 hod Vr6tnici
8.00 - 21.00 hod Usek vychovy
12.30 - 21.00 hod Podlla tlfzdenn6ho rozpisu sruZieb

jednotliqfch prev6dzok v nSviiznosti na pohebu qfkonu. Prestrivky v prfci stanovujt vedrici
risekov podla dikcie a moZnosti prevbdzky. Rozwhy pracorm;ych zmien sri zverejnen6 na
prf stupn;ich miestach na j ednotlivych risekoch.



ilfnok 12
Dovolenka na zotavenie

(l) V zmysle KZVS, bod II.2 v zin$me vyfvarania priaznivej5ich pracor,nlfch podmienok
a podmienok zamestndvarria sa u zamestn6vatella zamestnancom, ktori nie sri uvedeni
v odseku 3 predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoven;i v $ 103 ods.l a 2
ZP o jeden tlZden tj. 5 alebo 6 tiLdilov podlia odpracovan:ich rokov.

(2) V zmysle KZVS anazikJade doplnenia Zikowrikapr6ce v dl.II, v zneni $-u 103 ods.3
sa naryluje dovolenka pedagogickym pracovnikom 6 odborn;im zamestnan.o* ,ru 9 ti,Ldiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalend6rnom roku. Za kai:di
neospravedlnene zmeskanf smenu /pracovny dei/ m6Ze zarrnestndvatell krStit'zamestnancovi
dovolenkuolai-2dni.

Tretia iast'
Kolektlvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmlavnych strdn

itinok 13
Obdobic sociilneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany respektujir obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie socirllneho mieru
s rlirnimkou, ak d6jde k postupu podfa dlanku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dkffiu 4 ods. IKZ m6Lu
zmlurm6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
a vyluku, pri splnenf zakonnych podmienok stanovenych v zrlk.d.2ll99l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uveden;fch v tejto dastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend dl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zfihadnych prdv aslobdd lim nie je ustanoveniami predchfudzajricich
odsekov, ani nidim in;im obmedzend a zmluvnd strany sazavitzujttho nespochybf,ovat'.

ilinok 14
Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zhvdzku zKZ lak nevznikS z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqfch zixdzkov
znej.

(2) Zmlwn6 strany sa zav'azujtt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu ta uzafrorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na rryrieSenie sporu
o plnenie zdvdzku zKZ, vyfiit sprostredkovatefa na rie5enie sporu, zapisandho y zozname
sprostredkovatellov na Ministerstve pr6ce, sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Italej ministerstvo/.
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(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor ner,yriesia pred sprostredkovateliom podl,a
predchddzalriceho odseku, zvifiia na zdklade spolodnej dohody oyrZiti" rozhodcu zapisineho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektor6 zmluvn|strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods. 2 tohto dlanku tak , ie zmluvnit
strana, ktor6 odmietne podpisat'Ziadost' o urdenie sprostredkovateta, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zilazku v sume desat'tisic slovensklch konin
Zmluvni pokuta podlia predchddzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vl,ridtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizdcl.a smie pripadne ,iptx"it pokutu
zamestn6vatefom pouzit' len na fdel korektfvneho vyjedn6vania.

ikflnok 15
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov d uybavovanie ich st,ainost[

(l) Zmluvn6 strany sa zavazuiri respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych narokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov aztqto kolektivnej zmlur,y
prostrednfctvom in5pekcie pr6ce alebo na sfde, bez jeho obmedzovania 

- 
v pri'aci

a povinnostiach v porovnani s ostatn;fmi zamestnancami.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, ie pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektirme, v stilade so v5eobecne zdv'aznymi predpismi. Zatymridelom sa zavazqiupravit,
podrobnejSie posfup riesenia st'aZnosti zamestnan.o, , pracovnom poriadku tak, aby kaid6
st'aZnosf bola presetrenii a vysledok ozn6meny zamestnancovi bez ,bytodrrOho oaUaju 19 f :
ods. 6 ZP)

ilfnok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmlulnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpetenie ner,yhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organrzircie aby mohla riadne vykon6vat' svoje ioslanie.
Na splnenie povinnosti vyplivajttcej z $-u 240 ods. 3 ZP sazamestn6vatel zavinulina dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnrit' j ej :

a) miestnost'na rokovanie dlenskej zil<ladne
b) bezplatn.f telefonnu lfaxovtil lir:fi<t za ridelom telefonickdho spojenia, faxov6ho

spojenia, kopfrovacf stroj, poditadov6 spojenie na odosielanii spr6v e-mailom
a vyuZivanie internetu,

c) nSstennri tabul'u na zvereinenie informrlcii o odborovej dinnosti
(2) Zamestnilvatel umoZni riprar,u pracovndho dasu pedagtgiclcfm zamestnancom,

funkcionrlrom odborovych org6nov, na zabezpe(erie nevyhnutne3 einnosti v nich (riprava
rozwhu vyudovania).

ilinok 1z
Pt ac ov n d p o dmie n ky, p o dmien ky zames tn dv ania a rtp r av a sp o I ur o zh o dovania,

prerokovania uplatnenin prdva na informdcie a na kontrolnil iinnost, v tejto oblasti

(1) Zamestnfxatel sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajrice mu zprdvnych predpisov
a tejto KZ, prdvnych predpisov a podla dikcie $-u 229 ods. 7 ZP bude odborovti oiganizirciu
pizyvat na rokovania, na ktor6 j ej Zp dalkompetencie.
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(2) Zanesttdvatef sa zavazuie poskytovaf pracovn6 volho ($ 136 Zp) s nilhradou mzdy
funkcioniirom orgdnov odborovej organtzdcie u frok iorraom odtorovej organizfrcie,ktori srizvoleni do org6nov Rady odborovej organtzdcie ado Radov mazu praJovnitcov Skolstva
a vedy na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslanie odtorovej organizircie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vlfboru ZO 5 dni v roku
- dlenovia vyboru ZO 2 dniv roku

,3

tHnok 18
Z dv dzky o d b o r ov ej or g aniuic ie

(1) odborovitorganizticia sa zaviiztjepo dobu ridinnosti tqtoKZdodrZiavat'soci6lny mier
so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku $ l5 ods. ltejtol{2.

(2) odborov6 organizhcia sa zavanfie informovaf zamestndvatela ositu6cii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborovit organtzdcia sa zavaztje pnzlvat na zasadnutia svojich najvyssfch orgiinov
z6stupcu zamestnitvatela zatdelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z totet<tivnej ,mluvy. 

-

dlinok 19
Ochrana prdce

(1) Zamestn6vatel' v-rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a 147 Zp a
$ 8a az 8f) zil<ona NR SR je d. 330/1996 Z. z. oBoZP v zneni neskorsflh predpisov sa
zavazt$e sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci a na ten ridei vyko tdvat
potrebn6 opatrenie vrdtarre zabezpedovrania prevencie, podeUnyctr prostriedkov a vhodn6ho
systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnixatel v zhujme toho bude:
a) ztiatovat potrebn6 ochrann6 zaiaderia, udriliavat ich a zlep5ovat', vykon6vat'

technick6 ako aj organizadnd opatrenia podlia pr6vnych a ostatr;ych preipisov na
zaistenia F,OZP

b) pravidelne oboznamovat' spr6vnymi predpismi a ostatn;fmi predpismi na zaistenie
BOZP vedricich a ostatnych zamestnancov, overovat'ich ,nilo"i ukontrolovaf ich
dodrliavante

c) zatatovat zamesbrancov na prdcu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
azdtavotny stav, nepripustit', aby zamestnanec r,ykoniival priice, ktoqich vfkon by
bol v rozpore s priirmymi a ostatnlimi predpismi na zaistenieBozp

d) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracovisk6ch.
Za tymto ridelom zabezped,ovat' dodrZiavanie zil<azu fajdenia na pracovisk6ch
ustanoven6ho zrikonom (,.377 12004 z. z. o ochrane nefajdiarov.
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Clfnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v obtasti BOZ?

(1) Odborovii organizircia sa zavazuje r,ykon6vat' kontrolu nad stavom BOZ1
u zamestniivatefa

(2) odborovii organizdciav zinjme toho bude v srilade s g149 Zp
a) kontrolovat'ako zamestniivatel'plnf svoje povinnosti vstarostlivosti o BOZp adi

sristavne vytvira podmienky bezpednej azdravotne neziladnej prdce, pravidelne preverovat,
pracovisko azatiadenie zamestndvatela pre zamestnancov,- kontrolovat' hospodarenie
zamestnSvatella s osobnlfmi ochrannymi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestnilatel' riadne vy5etruje pracovn6 urazy, zfidastiovat' sa na
zisfovani pridin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat,

c) poZadovat' od zamestndvatefa odstr6nenie nedostatkov v prevddzke na sirojoch
azariadeniach,

d) upozoriovat zamestn6vatella na pr6cu naddas a nodnf priicu, ktorri by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastriovat' sa na rokovaniach o otfuzkachBozp.

(3) Zamestndvate| sa zavazttle v spolupr6ci s odborovou organizilciou zhodnotif
minim6lne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a rirovne BOZP vr1tane
n6vrhov a opatrenf smerujricich k zlep5eniu stavu

- I x zarok rozsah a podmienky poskyovania osobnych ochrannych pracovn;i,ch
prostriedkov v srilade s nariad. vl6dy SR d. 50412002 Z. z. opoamient<actr
poskltovania osobnych ochrannych prostriedkov

CL[nok 21
Z dr av o t nf c k a s t ar o s tliv o s t'

Zamestndvatell sa zav azttj e :

a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnancanan6klady
zamestn6vatela.

b) vybavit'pracoviskii prislu5nymi hygienick;fmi pom6ckami a stav lekiirnidiek udrZiavat'
v zmysle platnlich noriem.

a) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka nrihrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dria pracovnej neschopnosti 80%o denndho vymeriavacieho zikladu

zamestnanca.

tlfunok22
Rekrea[nd starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(l) Zamestn6vatef poskltne matk6m aosamelym zamestnancom sdet'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadosf na d'al$iu starostlivost' o deti, v dase
Skolsklfch prindnin, pokiaf tomu nebrinia vifine prev6dzkov6 d6vody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.



Clinok23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavazuie vzmysle $ 152 zP zabezpedovaf zamestnancom vovsetkych pracovnych zmendch stiavovanil ,-oapo""Ju;,: ce z6sad6m spriivnej uizivy priamona pracovisk6ch alebo v ich blfzkosti, s Wnimkou z'amestnancov lyslanlich na pracovnfcestu.

(2) zanestnrivatel'--bude zabezpeiovat' stravovanie podanim jedn6ho tepldho hlavn6hojedla, vrdtane vhodn6ho napoja v priebehu p.*"G ' , 
"ny 

vo vlastno m zaiadeni. zapracovnf znenu sa pre tento ridel povaZuje q;kon prace amsi ako Styri h;Ji"y
(3) Zamestnfivatel prispieva na sh.avovanie zrozpodfu zamestn6vatefa sumu vo vyske55 % hodnoty jedla, naiviacvsak do vysky 55 %o stravidho poskyovan6ho pri pracormej cestevtrvanf 5 az 12 hodfn podfa zikona ocestovnych niihradach d.2g3/2002 z. z. vznenineskorsfch predpisov. zamestni'atef prispeje na stravoranie zamestnancov v nodnychsluZb6ch stravnfm lfstkom v hodnote S,ZO nur.

(4) zamestnilatet sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmyslezikona d'' 15211994 z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorsfch predpisov jednorazovou
sumou.

(5) zamestndvatef umozni stravovanie aj svojim blvaljm zamestnancom, a zamestnancomsvojho priivneho predchodcu, ktori sri na d6thoAk,r.

(6) Zamestnancom, ktori sa nem6Zu stravovat' v zariaderi zo zdravotnych d6vodov / popredloZeni potvrdenia od Speci6lneho odborn6ho lekdra/, poskytne zamestn6vatell stravn6listky v hodnote 3,20 Eur podl'a podtu odpracovan:im ii"r.

ttinok24
Starostlivosf o kvaffikdciu

(1) Zamestnilatet sa zavdzt$e umoZnit'prehlbovanie kvalifikrlcie zamestnancov, pripadnejej zvysovanie aa!a!.1a to, aby ,am"strarrci boli poverovanf prkcani zodpovedajricimidosiahnutej kvalifik6cii. z\vdzok zamestrhvatefa je vsak pia*i"rr"qf potrebnost'ouzvysovania kvalifik6cie pre konkr6tnu funkciu a'perspektivnostbu zamestnanca prezamestn6vatela.

(2) zamestndvatef- m6ze poskytnrit' zamestnancom, krori si zvysujri kvalifik6ciu pracovn6fliary na zdklade d9h901 uzavretq medzi zamestn6vaterom azamestnancom, v ktorej musia
!'>{ dghodnutd podmienky, za hJorych budri ztavy primand uzawetie alebo neuzavretie
dohody o piznani, di nepriznanf pracovnych rifav je v iLandna potreby zariadenia.

itinok 25
Socidlny fond a doplnleovd dilchodkovd poistenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, ze vfska soci6lneho fondu sa urduie nasledovne:



Celkoqi prfdel do sociiilneho fondu je tvoreny:
a) povinnlim pridelom je vo vy5ke 1o/o a
b) d'alSim pridelom najmenej vo qfske 0,05 yo

zo sfhrnu funkdnych platov zamestrancov, zridtovaqich zamestnancom navyplatu zabeinli rok.
zdsady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sridast' tejto KZa sf uveden6 v prilohe.

(2) zmluvnd strany sa dohodli na qf5ke prfspevku na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie narok20l4 nasledovne, 
,.

celkov6 suma na doprnkov6 d6chodkov6 poistenie je tvoren6:a) najmenej 2o/o z objemu zudtivan!,ch plrtor,, zamestnancov zridastnenych nadoplnkovom sporeni

Stvrti iast'
itrlnok 26

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia ziwtizkov a priiv tejtokolektivnej zmluvy polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnotenf plnenia kolektivnejzmluvy. Zal. polroknajneslidrdo 15.augustaar"iil;,rokdo 15.februdravprfslu5nom
roku.

(2) Doba ridinnosti dlankov I
dohodnut6 odchylne od dlinku 3
3t.12.20ts.

ai 6, Elflnkov 8, 9, ll, 12, 15, 16 ai 22, a dkffiov 24,26, je
ods. 3 tak, Le sa ich fdinnost' zadinaod 1. r . za06a skondi

Q) lato KZ ie.vyhotoven6 v Styroch exempliiroch. Kaid6 zo zmluvnych strrin obdrzipo dvoch podpfsanych exempl6roch.

(4) zmluvnd strany vyhlasujri, ze tito korektivnu zmluvu
obsahom a preto ju naznaktoho podpisujri.

si predftali, srihlasia sjej

v Kosiciach df,a ..$/././(/.!.:

Tibor PALKd
riaditel'

\

ZO ozpnry(Ko,Xfr.



Priloha i.l 12015

Zdsady na tvorbu a pouiitie socidlneho fondu tvoria sfiast, tejto KZ

socialneho fondu je tvorenlf povinn;fm pridelom je vo vfske 1,05 yo zo srihrnu funkdnlichplatov zamesfirancov, zridtovan:ich zamestnancom na vyplafu zabeiny rok.

ZSkJadnd otganizircia Odborov6ho nr'dzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Reedukadnom centre, Bankov 15, Ko5ice, zastfpeno,-g Alenou Padenovsi<ou, splnomocnenou
na kolektivne vyj edndvanie

Reedukadn6 centrum Bankov tS, Kolice - zastfipenymTiborom PALKOM, riaditefom centra

sa dohodli

na ustanovenia vTretej dasti ilanok 25 odsek la) ozdsade tvorby apouZitie soci6lneho
fondu

ierpanie prispevku:

1. Vliber pracovnfch ochrannfch odevov

2. Prispevok na stravu

3. Prispevok na DDP

v Kosiciach anu ...A.!r.0 /:.. k-f

ziftladnd arganiz,ilcia / Stafutdrny zitsbtpca zamestnil atel a


