Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami na
rok 2015




Zakladnd organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Reedukacnom centre, Bankov 15, 040 31 Kosice, ICO: 31944787167 zastupenou p. Magr.
Alenou Patenovskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy podla €lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizicie a na zdklade plnomocenstva zo
dna 20.04.2011.

Reedukaénym centrom, Bankov 15, Kosice, ICO 163368
zastipenym Tiborom Palkom, riaditelom domova

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obfanov v zneni neskor$ich predpisov a podla &lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 7 pism. ¢/ stanov
odborovej organizicie azplnomocenstva zo diia 20.04.2011, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy
pani Alenu Pacenovskd, predsedkytia odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zaloZenii zriadovacou listinou zo dia
12.3.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela §koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolo&né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia
zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
»OVZ¥, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na rok 2015 skratka ,,KZVS«.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborova organizacia uznéva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti pocas tginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavanie, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného &asu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zadina
dfiom 1. januara 2015. Uginnost’ &lanku 7 a &lankov 10, 13, 14, 23, 25 a 28 kond¢i diiom
31.decembra 2015.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdéZe menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom 3koly. Z obozndmenia
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s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamesthancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzf'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vzmenach vreZime nerovnomerne
rozvrhnutého ¢asu 10 Eur mesacne zI. platového stupfia al. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif — uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§13 OVZ) ato :

- vychovavatelom

- pomocnym vychovavatel'om

- kuchéarkam

- vratnikom

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditefom za &innost
triedneho ucitel'a, ak tuto &innost’ vykondva v jednej triede, priplatok vsume 5 % jeho
tarifného platu

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vnoci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ)

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySenti 030 %, aak ide ode nepretrZitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,
vnedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).

Zamestnavatel’ m6Ze preplatit’ zamestnancovi za pracu nad¢as najviac 150 hodin roéne podla
ZR,

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢ OVZ).

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnivatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle §-u 21 OVZ.



Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat' el osobného priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ ho vyplati mesa¢ne, ak to umozZiuje ust. §10 OVZ:

- pedagogickym zamestnancom
- nepedagogickym zamestnancom .
ktori riadne plnia svoje povinnosti osobny priplatok

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat’ po jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
a menit’ ho moZe podl'a stavu mzdovych prostriedkov na i¢te RC

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu doévody, pre ktoré bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria).

(6) Zamestnavatel’ vysku osobného priplatku zamestnancovi uréi po prideleni ro¢ného
rozpo€tu miezd zriad’ovatel'om v platovom dekréte.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor do 10-tého
dila po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ bude vykonavat’ zrazky zo mzdy iba na zéklade sudneho rozhodnutia.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytniat’ mu preddavok
na mzdu.

(5) Od 1. januara 2015 a 1. jula 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zvysia:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a osobitna stupnica
zdravotnickych zamestnancov sa zvys$i 0 1,5% a od 1. jila 2015 o d’alSie 1%.

b) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa od 1. januéara 2015 zvysi o 5 %.

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to vo vyske
a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako péat
rokov a skonéi pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.



E

b) 4 funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pit’
rokov a skonéi pracovny pomer pred zagatim plynutia vypovednej doby
¢) Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred&asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov

Clanok 11
Pracovny &as zamestnancov

(1) 'V zmysle KZVS bod II v zéujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela vroku 2015 ustanovuje pracovny <&as
zamestnanca na 37,5 hodin tyZdenne s prestavkami, pri¢om podla § 91 ZP je zamestnavatel’

povinni poskytnut’ najneskér po 4 hodinach prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30
minat.

(2) Pracovny &as v zariaden:
Rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as:
Pondelok — Piatok: 7.30 — 15.30 hod — tyka sa prevadzkovych zamestnancov

- prestavka v praci trva 30 minut v dase medzi:  12.00 — 12.30 hod — kucharky
12.30 — 13.00 hod - ost. zamestnanci

Pruzny pracovny &as:

Povinny denny usek : pondelok a piatok : 9.00 - 14.00 hod
Maximalny Cas zacatia : 6.30 hod
Maximalny ¢as ukonéenia : 16.00 hod

Zamestnanci s pruznou pracovnou dobou: — riaditel’, uctovnicka, hospodarka, socialna
pracovnicka
Pracovné vykony mimo ureného &asu : vodi¢, socialna pracovnicka

Pedagogicki zamestnanci :
Ucitelia : 7.30 - 14.30 hod
Vychovévatelia : 12.00 - 20.30 hod
No¢ni vychovavatelia : 20.00 - 8.00 hod

Nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢&as:

Pondelok — Nedela: 7.00 — 18.30 hod Kucharky
6.00 — 18.00 hod Vratnici
8.00 —21.00 hod Usek vychovy
1230-21.00 hod  Podla tyzdenného rozpisu sluZieb
jednotlivych prevadzok v naviznosti na potrebu vykonu. Prestavky v praci stanovuji vedici
tisekov podla dikcie a moznosti prevadzky. Rozvrhy pracovnych zmien st zverejnené na
pristupnych miestach na jednotlivych usekoch.



Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod II.2 v zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa uzamestnavatela zamestnancom, ktori nie st uvedeni
v odseku 3 predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.l a2
7P o jeden tyzdeii tj. S alebo 6 tyzdiiov podl'a odpracovanych rokov.

(2) V zmysle KZVS a na zéklade doplnenia Zakonnika prace v €LII, v zneni §-u 103 ods.3
sa navySuje dovolenka pedagogickym pracovnikom a odbornym zamestnancom na 9 tyzdiiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalendarnom roku. Za kazdu

neospravedlnene zmeskanu smenu /pracovny dett/ mdZe zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi
dovolenku o 1 az 2 dni.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybtiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/.
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak , Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume desattisic slovenskych korun.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizadia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatelom pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavéizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov zpracovnopravnych vzfahov az tejto  kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tG&elom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4

staznost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP)

Clanok 16
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Y¢ budd raciondlne rie$it zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej:

a) miestnost’ na rokovanie &lenskej zakladne

b) bezplatnii telefonnu /faxovi/ linku za uéelom telefonického spojenia, faxového
spojenia, kopirovaci stroj, po&itatové spojenie na odosielanie sprav e-mailom
a vyuZivanie internetu,

¢) néstennu tabul'u na zverejnenie informacii o odborovej ¢innosti

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, pravnych predpisov a podla dikcie §-u 229 ods. 7 ZP bude odborovi organizaciu
prizyvat na rokovania, na ktoré jej ZP dal kompetencie.
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(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady Odborovej organizicie a do Radov zvizu pracovnikov $kolstva

avedy na Slovensku na zabezpeSenie &innosti aposlanie odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku § 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana price

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §146a147 7P a
§ 8a az 8f) zakona NR SR je &. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje slstavne zaist'ovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten u¢el vykonavat

potrebné opatrenie vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat,, vykonavat’
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenia BOZP

b) pravidelne oboznamovat spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP vediicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

c¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach.
Za tymto tcelom zabezpetovat dodriavanie zikazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.
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Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s §149 7P

a) kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasttiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozortiovat’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no&nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujtcich k zlep3eniu stavu
- 1xzarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel'a .

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

a) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na daliu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové doévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voIna sa nesmie viazat’ na Gerpanie dovolenky.
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Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo

na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne; zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento tidel povazuje vykon prace dlhii ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac viak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov. Zamestnavatel prispeje na stravovanie zamestnancov v no¢nych
sluzbéch stravnym listkom v hodnote 3,20 Eur.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov jednorazovou

sumou.

(5) Zamestnavatel umozni stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

(6) Zamestnancom, ktori sa nemdZu stravovat v zariadeni zo zdravotnych dévodov / po
predloZeni potvrdenia od $pecidlneho odborného lekdra/, poskytne zamestnavatel stravné
listky v hodnote 3,20 Eur podl'a po¢tu odpracovanym zmien.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli poverovani pracami zodpovedajticimi
dosiahnutej kvalifikacii. Zavizok zamestnavatela je vSak podmieneny potrebnostou

zvySovania kvalifikdcie pre konkrétnu funkciu a perspektivnostou zamestnanca pre
zamestnavatel'a.

(2) Zamestnavatel' méZe poskytnut zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu pracovné
ulavy na zaklade dohody uzavretej medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v ktorej musia
byt' dohodnuté podmienky, za ktorych budi zl'avy priznané. Uzavretie alebo neuzavretie
dohody o priznani, & nepriznani pracovnych ul'av je viazané na potreby zariadenia.

Clinok 25
Socidlny fond a doplnkové déchodkové Ppoistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
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Celkovy pridel do socialneho fondu Je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’al$im pridelom najmene;j vo vyske 0,05 %
zo sthru funké&nych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na
rok 2014 nasledovne:

Celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorena:

a) najmenej 2% zobjemu zuCtovanych platov zamestnancov zuCastnenych na
doplnkovom sporeni

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy. Za 1. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom
roku.

(2) Doba uginnosti ¢lankov 1 az 6, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 15, 16 az 22, a ¢lankov 24, 26, je
dohodnuté odchylne od &lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich uginnost’ zadina od 1. 1. 2006 a skon&i
31.12.2015.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dita ..72. 2070
- o -
Z0 OZ pri RC Kogice Tibor PALKO /
riaditel’
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Priloha ¢. 1/2015

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stiéast’ tejto KZ

socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % zo sihrnu funk¢nych
platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Z#kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri

Reedukaénom centre, Bankov 15, Kogsice, zastupenou Alenou Pagenovskou, splnomocnenou
na kolektivne vyjedndvanie

a
Reeduka¢né centrum Bankov 15, Kogice - zastipenym Tiborom PALKOM, riaditelom centra

sa dohodli

na ustanovenia v Tretej ¢asti Clanok 25 odsek la) o zasade tvorby a pouZitie socidlneho
fondu

éerpanie prispevku:

1. Vyber pracovnych ochrannych odevoy
2. Prispevok na stravu

3. Prispevok na DDP

zékladna organizacia / Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



