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uzatvorbnd podla $ 58 a nasl. zdkona e. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dOchodkovom sporeni v platnom zneni {dalej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisanii v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika E.:379918, so sidlom
Jesenskeho 4lC,gLL 02 Bratislava, teO: 35976853, Dtf: 2OZZL7gg36,
Klientskalinka:0850t1-1-464,www.nn-tatry-sympatia.sk 

.:,
IBAN: SKl1 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len,,SpotoEnost'")

ejsb za mestndvatefskej zm luvy:
d0/k6d zamestndvatefa
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zapisan'i v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica. dislo. obec)' Bni;,.o"u d 45 t CnSrcE

'SY;'"'iIi !'T;''5"'TT^3'r*t'r$YT"l, 6,
osoby oprfvnen6 konaf v mene zamestn6vatefa (meno a priezviskq titul)

TttScP. ?*trc
*"*o""ffPJ y;Y"' { )?Y ;Y; 

titu r' ru n kcia }

Telef6n t Fax Mobilorf/ 4s YJ/ 34
(v dhl/om texte Spolodnost a Zamestndvatef aj ako,,Zmluvn6 strany,,)

vlolka d. telo46s3a*
PSe090 01

etiqeJ*li'i !

1'Predmetom tejto zamestnii\rqtefskej.zmluvy (dalej len ,,Zmluua")j.e tiprava pniv a povinnosti Zmluvn'ich stnin pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami zmluvy a prislulirrfch bnivnycfr predpisov.

2.Prfspevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prislu3n6ho Ano \Nieorganl zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednika alebo hniia
na dychoui nSstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchiidzaj0cej vetyv EUR alebo '- EUR %
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnanca I

3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorinie sti na ziiklade rozhodnutia prislu$n6ho
oryiinu zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu taneinika ileUo n*fa
na dychou'i ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. blZ6kona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podfa predchiidzaj0cej vetyv EUR alebo - , EUR
ako Ta z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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s-'a.!aka,9i9 obdobie podfa tl. lll bod 1. tejto lmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinostf ,Ano Nie
*1 Ano/Nie, avSak urtenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestniivatet :(max. 12 mesiacov)! v Zmluve iakacie obdobie urduje v stanovenej dfike]
oflEA
dd!'$
;' YElql:_,19,91n1:enia _iiadnej z moinosti Ano/Nie, aGak urienia vyiky prfspevku zamestnd\ratefa zamestnancom definova- $:E nim v prislu5nom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndyatef zamestnevi i poskytuje prispevok v st.nor"nejrpiG.ailil;_ ;
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1. Zamestndvatef sa zavazuje:

a) platit' a odviidzat' prispevky na doplnkovd d6chodkovd
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvoriliso Spo-
loEnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Uiastnici") v s0lade so Zmluvou a Zdkonom,

blinformovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutoinostiach, ktor6 maj0 vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik fdasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutoinostiach dkajricich sa zmeny 0dajov o 0iastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na ri6as{ Zamestndvatela a Udastnfkov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkuzn6ho konania,
reStru ktura lizadn6ho konania pod Ia zd kon a i. 7 /2A05
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi katn'ich ridajov Zamestndvatefa,

- in'ich skutoinostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zinik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporenl,

d) umoini{ zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov vo vopred
dohodnudch terminoch za rirdelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. SpoloEnosf sa zavdzuje:
a) riadit'sa pri vykondvanl doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytova{ Zamestndvatelovi konzultainf a poradenskri

dinnost dkaj0cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 0ity Udast-
nikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v silade s prisluln'fmi usta-
noveniami Zdkona,

dlzachov6vat mldanlivost o vSethich skutodnostiach, o kto-
nich sa doruie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kiaf Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

eHnok lll
Platenie a odvfdzanie prispevkov Zamestnivatefom
1. Zamestndvatef sa zavdzuje platit a odviidzat' Spoloenosti

prispevky na doplnkov€ d6chodkovd sporenie za wojich
zamestnancov vymedzen,ich v dl. I Zmluvy, kori sri Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie platf Zamestndvatelvo rniike podla fl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel je oprdvnen'i poukdzat' Spolodnosti za wojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udast-
n ikmi, m imoriad ny prispevok. Zamestndvatel je oprdvnen'i
urdit dliku iakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od rrzniku prdvneho
vzt'ahu, na z6klade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel nie je povinp'i platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maxim;ilnej dlZke jedn6ho roka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatefa nepOsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrf mi zdstupcami za mestna ncov. Vymedzenie za-

mestnancoq ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkove
d6chodkov6 sporenie, ui5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

2. Prispevok Zamestn6vatela za zamestnancov podla 5 2 ods. 2 .

pism. b) Zdkona je najmenej vo rni5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatefa platit a od-
vddzat prispevky za dchto zamestnancov m6ie prisluSn'i
i nipe ktordt prdce vryod it vodi Za mestniivatelovi zod poved-
nost v srilade so zdkonom t. 12512C[l6 Z.z. o inSpekcii prdce

a o zmene a doplneni zdkona t.82l2OO5 Z.z. o nelegdlnej
pr6ci a nelegdlnom zamestndvan[ a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na fiet SpoloEnosti uveden'i v zdhlavi Zmluvy" 
najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasle-
dujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odv6dza-
j0. Najneskor do toho ist6ho dfia sa ZamestndvatelzaGzuje
zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokiaI sa Zmluvnd strany nedohodn[ inak.

5. Celkov'i sriEet prispevkov podla rozpisu musi byt totoin'i
s rni5kou sumy hromadnej platby, ktoni bude prevedend
na 0det Spolotnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody wniknut6
v s0vislosti s nesprdvnou lniSkou odveden'ich prispevkov-

Ak Zamestndvatef uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
titty titastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v s0lade s $ 52 ods. 2Zdlana. Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doptati{ rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovn'ich dni odo dia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestn6vatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy55iu

ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

tlSnok Iv
Rozpis prlspevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutotnenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej raor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis prG-

pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v Po-

kynoch pre zamestndvatela, ktor6 sri pristupn6 na webovom
sfdle Spoloinosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporuEenou zdsielkou, resp. in'im dohodnudm spdsobom-

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobn'ich tida-
jov uvedenich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltita, kto-
ni je uloien'i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vaj0ceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
tilto platbu v rozpise oznadif sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, Ze ide o ridastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdko-
na a umoini jej osobitnti evidenciu, ako aj oznaiit' obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoloi-
nostvyzve kontaktn0 osobu Zamestn6vatela na opravu. Za-

mestndvatef je povinn'i odstriinit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
[ity UEastnikov vykond Spolodnosf ai po doruteni spr6vne-
ho rozpisu prispevkov Zamestn6vatefom a v srilade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatelorganizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne ztiitov6vajrl a vypldcaj( mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom platieb zaslat Spolodnosti Z%\l\

t!re, trrv3 s Ei

dorudene Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZov
za neoddelitelnt s0iast Zmluvy.



pouzivat prr plateni prispevkov al(o vanabtlny symbot,
predkladanl rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
t'ou. Zamestndvatel ozndmi ak0kofvek zmenu trikaj0cu
sa tak,ichto organizafn'ich zloiiek SpoloCnosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

fldnokv
D6vemd inform6cie, ochrana osobnfch fidajov
1. Spolodnos{ a Zamestndvatef sri povinn[ zachov6vat' mfdanli-

vos{ o d6vern'ich informdci6ch,'o ktonich sa dozvedi$"v s0-
vislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe. Zamestnd-
vatefnakladii s d6vern'imi informdciamiv s0lade s p[atnrimi
pnivnymi predpismi a je oprdvneni poskytnri{ d6vern6 in-
form6cie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch pnivnymi predpismi, pnivoplatnrfmi rozhod-
nutiami s{dov alebo orgiinov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'fch v Zmluve.

2. Spolotnos{ sprac0va osobnd [daje 0tastnikov na ziklade
ustanovenia S 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i {tel:,,sprdva doplnkovdho d6chodkovtiho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolotnosti".
Spolodnost sprac0va osobnd 0daje 0dastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatelosobn'ich 0dajov v zmysle zikona
i. 18/2018 Z.z. o ochrane osobn'ich ridajov a o zmene a do-
plneni niektonich ziikonov v platnom zneni {dalej len,,Zdkon
o OOU") a v sflade s technick'imi a organizatnfmi opatre-
niami prijatimiSpoloinostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ridel spracilvania osobn'fch tidajov Udastnikov, ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnostou a zdvainost'ou,
ktord sprac0vanie predstavuje pre prfva a slobody 0iastni-
kov za ddelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracrivanie osobn,ich 0dajov fiastnikov.

3. Zamestndvatel a Spoloinost beni na vedomie, ie pri spra-
criva n i osob n ich ridajov fda stn ikov v rd mci pl nenia usti no-
venitejto Zmluvy mii kaidd zo Zmlwnrich sffdn postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidii zo Zmluv-
n'ich stnin sprac0va osobn6 0daje 0dastnikov vo wojom
vlastnom informaenom syst6me na vymedzen'i 0Eel spracri-
vania osobnfch fidajov.

4. Zamestndvatef a Spolotnost berti na vedomie vietky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich {dajov, kto-
16 im vypl,fvajf ako prevddzkovatelom zo Ziikona o OO0,
z ostatn'ich vieobecne ziivdznich prdvnych predpisov a zo
Zrnluvy a zavfrzujri sa ich dodriiavaf.

eHnokVl
Trvanie Zmluvy
1.liito Zmluva nadob{da platnos{ a (dinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'fimistranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zuerejfiovanej zmluvy pod-
la osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Zamestndvatel zaile kontaktnej
osobe Spoloinosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskOr do 5 dni odo df,a zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uza&iira na dobu neuriit0.
3. T6to Zmluva zanikd:

a) odst0penim od Zmluvy,
blvypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnich strdn,
dlzdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu-
4. Zmluvu moino vypoveda{ z akdhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesatnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zadina plynff pnflim dfiom lcalenddrneho me-
siaca nasledujfceho po doruteni pisomnej rnfpovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatef mdie od Zmluvy odst0pi{ ak:
a) bol proti nemu podanri ndvrh na vyhl{senie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislul-

b) nie je schopn'i z d6vodu wojej platobnej neschopnos-
ti plati{ Spoloinosti podas Siestic-h mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori sri Utastnfkmi.

6. Spoloinos{ mdie od Zmluvy odstripit, ak Zamestniivatef,
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatela s0 podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej Einnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu alalebo sa tieto
osoby nach;idzaj0 na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzindrodn6 sa nkcie podla osobitndho predpisu.

7. Odstripenim Zmlura zanikd df,om nasledujricim po doru-
ieni pisomn6ho ozndmenia o odsttipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'fmto dfiom zanik6 povinnost Zamestnd-
vatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
ra jeho zamestnancoy ktori s0 Udastnikmi. Z6nik povinnosti
Zamestndvatefa plafi{ prispevky Zamestndvatefa nezname-
nii zdnik povinnosti Zamestndvatefa platit prispevky za za-
mestnancov podla S 2 ods. 2 p[sm. b] Ziikona a ani zdnik
povinnosti odvddzaf prispevky za zamestnancoq v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinnri ozndmit'
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sil Udastnikmi.

tftinokVll
Ziveretnd ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozniimi( druhej Zmluvnej
strane.

2. Zarnestndvatel je na ziiklade zdkona i. 186/2009 Z. z. o fi-
nanenom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatel dmto prehlasu-
je, ie kan6 vo vlastnom mene a finantnd prostriedky, ktor6
pouiije na fhmdu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnfcwom, ktor6 bolo nadobudnutd v sri-
lade s pr6vrrym I predpism i Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatef zodpovedd za Skodu sp6soben0 pcruSenim
jeho povinnosti vypl'ivajfcich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prisluSn'imi priivnymi pred pismi.

4. Praya a pwinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa
riad ia prdvnym poriadko m Slovenskej re pu bl i ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie s0 rielen€
touto Zmluvou sa budri spravova{ prisluin'imi ustanovenia-
miZdkona a Obiianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit' uflui-
neformou pisomn'ich dodatkov ktejto Zmluve podpisanrich
oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvnich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaidii zo
Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znaksfhlasu pripdjajri svoje podpisy.
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I lne.ffir Brfdfiiik
r predsed{dredstavenstrn
lN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
l-

\
Mgr. M4rF{ YtsRovsKY, Pnu.

dledSreYstavenst'ra
NN Tatrytrsympatia, d.d.s., a.s.

T,imto riryhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikiciu osoby opr6vnenej konat' v mene Zamestndratela

na ziklade jej dokladu totoinosti.
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podpis

meno a priearisko

funkcia/pln6 moc

obchodnd meno
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[itatefn6 meno a prieanisko finandn6ho agenta
alebo poverendho zamestnanca Spoloinosti

Priloha:
i. 1 Formuliir rozpisu prfspevkov {priloha pre Zamestndvatefa}

I

podpis fi nandirdho agenu alebo poverendho
zamestnan@ Spobenosti

ctrane &tn &


