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el6nok I

Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestn6vatel'1, zavazule platit a odviidzat prispevky za
podmienok, vo r,jiske, v lehote splatnosti a Sposobom urdenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori srj 0castnikmi, a plnit d'alsie povinnosti, ktor6 mu
vypllivaji zo zamestnavatet'skej zmluvy. Doplnkovd d6chodkovd spoloinost sa
zavAzule plnit povinnosti, ktor6 jej vypl)rvajI zo zamestn6vatelskej zmluvy vodi
zamestn6vatefovi.

el6nok il
Prispevok a sp6sob platenia prispevku
(1) ZamestnSvatel'sa zavezuje platit Spolodnosti prispevky na doplnkove
d6chodkov6 sporenie za svojich zamestnancov, a to mesadne sposobom
urdenim v tejto zmluve.
(2) Zamestn6vatel sa zavdzuje sumu Hedstavuj[cu:

a) fhrn prispevkov zamestnavatel'a platit Spolocnosti bezhotovostne na idet
nepriradenich platieb a

b) [hrn prispevkov t]castnikov odviidzat Spolocnosti bezhotovostne na uaet
nepriradenich platieb,
a to pravidelne mesadne pozadu, v2dy v den ur6enf na lyplatu mzdy,
najneskor do konca kalend5rneho mesiaca nasledujfceho po mesiacj,
za ktoni sa platia prispevky zamestndvatel'a a prispevky [dastnikov.
Zamestn6vatel'moZe zaplatit a odviest mimoriadne prispevky. ak tak6to
prispevky budri oznaden6 ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnevatel'sa zavazuje, 2e organizadne a prdvne zabezpedi vsetko
potrebn6 na to, aby kaidi z uaastnikov uzavrel so zamestn6vatel,om Dohodu
o zr6lkach zo mzdy. na 26klade ktorej bude zamestnavatel' lykon5vat so stihlasom
[6astnika ako zamestnanca zamestnavatel'a prislu5nLr zraZku prispevku uaastnika
na doplnkov6 d6chodkove sporenje a oclv6dzat ho Spoloanosti.
(4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnavatet bude Spolodnosti zasielat vZdy
v lehote podl'a odseku 2 prehl'ad, pozost5vajUci z dvoch 6asti. a to z prehl'adu
o zaplatenlTch prispevkoch zamestnavatel'a (bod 2 pism. a) a z prehl,adu
o odvedenlch Lidastnickych prfspevkoch (bod 2 pism. b), pri6om:

a) v prehl'ade o zaplatenich prispevkoch zamestnevatela {bod 2 pism. a)
uvedie viSku prispevku zamestnavatel'a, ktonj zamestnavatel zaplatil za
kaZd6ho zamestnanca,

b) v prehl'ade o odveden\7ch [castnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
r{Sku prispevku. klorl kaZ1ty udastnik zaplatil a zamestnevatel' odviedol za
kaZd6ho Lrcastnika.

(5) Zamestn6vatel'je povinn! prehlad uvedenli v bode 4 zasielat Spolo6nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel' plati prispevky za zatnestnanca, ktor! vykon5va
pr6cu podl'a S 2 ocjs. 2 pisnr. b) zakona, je povinn! tieto platby v rozpise oznadi{
sp6sobom. ktori vyjadruje skutodnost, 7e ide o zanestnanca, ktori vykon6va prdcu
pod12 S 2 ods. 2 pism. b) z5kona. ako aj oznacit obdobie. za kto16 ptati prispevky.
Zmluvne strany sa zavdzuju, Ze zabezpei,ia potrebn6 technicke. organizacn6
a personelne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpecnost ich inforntacn6ho syst6mu
a tak. aby bola riadne zabezpedenS ochrana bezpeanosti prepravovanlch spr6v
podla prvej vety. Spolo6nos{ zriadi Zamestn6vatelbvi konto sprdvy prispevkov
doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia, akje tak dohodout6 vtejto zmluve alebo na
ziiklade Ziadosti Zamestn6vatefa.

el6nok ltt
Priva a povinnosti zmluvnich strAn
(1) Zamestndvatel'a Spolodnost sa dohodli, ie zamestnavatel' bude bez
zbytocn6ho odkladu oznamovat Spolodnosti kaide skondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca a s0dasne Idastnika doplnkoveho d6chodkoveho sporenia
v spolodnosti a jeho pripadne umrtie.
(2) Zmluvn6 strany sa zavitzuji poskytovat si navz1lom potrebnu sudinnost
a pomoc pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho
odkiadu sa navzajom informovat o skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie
tejto zmluvy.
(3) Zmluvn6 strany sa zavazujd, Ze sj vr6tia peiaZn6 prostriedky neopr6vnene
alebo omylom prijat6.

1) 
S 4 zekona t,. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6vatel'sa zavdzuje chr5nit pr5va a zaujmy zamestnancov, za ktonich
plati prispevky zamestnSvatel'a aJ tak, ie bude zachovdvat ml6anlivost
o Skuto6nostiach, o ktonTch sa dozvedel v slvislosti s touto zmluvou.
(5) Zamestn6vatel'je povanny zrozumitel'nim sp6sobom informovat o obsahu
zamestn6vatel'skej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informScie
o moznostiach a podmienkach jch fdasti na doplnkovom dochodkovom sporeni. '

elenok lv
Skonienie zmluvy
(1) Trjto zmluvu mOZu zmluvn6 strany skondit sp6sobmi uvedenimi v zdkone
(dohoda, odst[penie, Wpoved', zSnik Spolo6nosti aLebo zdnik zamestnevatel'a).
(2) V pripade skonaenia tejto zmluvy vypoved'ou musi byt vlpoved' pisomn5
a dorudend druhej zmluvnej strane, inakje neplatnS_
(3) 

$i( 
je danS vypoved . tdto zmluva sa skondi uplynutim Wpovednej doby.

Vlipo\redn6 doba je rovnakd pre Spoloinost aj zamestnSvatefa a je dva mesiace.
(4i VfpovednS doba.zadna plyn0t od prv6ho dna katenddrneho mesiaca
nasledujiceho po dorudenI r,njpovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dna
prisluSn6ho kalenddrneho mesiaca.
(5) Zamestnavatel' m6Ze tuto zmluvu vypovedat z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu.
(6) Spolo6nost m6ze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel'v omeskani
s plnenim povinnosti uveden)ich v cl. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestnevatel'a
a odvod d6astnickych prispevkov) po dobu dlh5iu ne:90 dni.

el6nok v
Spolodn6 a zeverein6 ustanovenia
(1) Zamestn6vatel' cestne vyhlasuje, Ze je daRoWm rezidentom {platcom dane
s daiovim domicilom) na fzemislovenskej republiky, alebo md trvati pobit,
prechodni pobyt, sidlo resp. sidlo organizaanej zloZky na rizemi Slovenskej republiky.
V opadnom pripadeje zamestnSvatel' povinnll vyplnit eestn6 lyhlSsenie a s[hlas s
poskytovanim [dajov dahov6ho a pobytov6ho nerezidenta pre skupinovf zmluvu.
(2) Vo veciach neupravenich touto zmluvou sa na vzajomn6 prava a povinnostj
zmluvnlch strdn pri fdasti na doptnkovom d6chodkovom sporeni a pri vykondvani
doplnkov6ho dochodkoveho sporenia. ako aj na vzdjomn6 povinnosti medzi
zamestnavatel'om a Spolo.nos{ou pri doplnkovom d6chodkovom sporeni vltahujri
prislu5ne ustanovenia zakona.
(3) Ozndmenia alebo Tiadostt podl'a telto zmluly adresovan6 Spoloanosti sa
dorucu.lri do sid{a Spolodnosti. priaon.t sa zmiuvn6 strany dohodli, 7e ozn5menb
alebo :iados{je Spolodnosti doruiena v den jeho fyzickeho doru6enia Spolodnostj,
ktor6je vyznadene na dorudovanej zdsielke pisomnlTm prejavom Wjadrui[cinl
d6tum pruatia pisomnosti osobou poverenou Spolo6nostou na prijatie pisomnosti od
fdastnikov a zamestnavatel'ov; t6to podmienka neplati pre doruaovanie pisomnosti
postou s doruaenkou do vlastnlich ruk. kedyje das dorucenia preukitany prevzatim
doporudenel po6ty riadnym postovim z1znamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahujI na dorudovanie ozndmeni a Ziadosti Spoloanosti adresovan;7ch
zamestn6vatel'ovi, pridom miestom dorudenia je sidlo zan]estnavatela.
(4) Ak niektor6 ustanovenia tejto zmluvy nie sf celkom atebo saasti udinn6 alebo
nesk6r stratia [6innost, nie je tim dotknut6 platnost ostatnich ustanoveni.
Namiesto nefcinnich ustanoveni a na W$nerlie medzier sa pouzue fiprava, ktor6,
pokiaf je to pr6vne moZn6, sa 60 najviac pribliZuje zmystu a rjdelu tejto zmluw,
pokial' pri uzatverani tejto zmluvy zmluvn6 strany t[to ot6zku brali do ivahy.
(5) Zmena tejto zmluvy je moznd pisomnou dohodou zmluvnlich strdn alebo
z d6vodov vymedzenych z5konom.
(6) T6to zmluva sa uzaviera na aas neurditli.
(7) Tdto zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnevatel'a
a jeden pre Spolodnost.
(8) Zmluva nadobrida platnost a rjcinnost dhom podpisu obidvoch zmluvnich str6n,
pripadne dtiom urdenlm v zmluve. V pripade, Ze zamestnevatel' je subjeld povinnv
zverejiovat zmluvy v Centr6lnom registri zmlfv nadob[da zmluva r.rdinnost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlLiv.
(9) Zmluvn6 strany vyhlasujrj, Ze si trjto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedS lch skutoanej a slobodnej v6li,
ju podpisali.


