REEDUKAČNÉ CENTRUM
       [image: image1.png]RDDM KOSICE




       
     Bankov 15

  








     040 31  K o š i c e 

       V KOŠICIACH





     tel. č.: 055/63 372 31,2,3










      Fax: 055/ 63 372 33









         e-mail: rcbankov@rcbankov.sk

       SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 

    ZA ŠKOLSKÝ ROK 2008/2009






Košice, október 2009






OBSAH

1. Identifikácia organizácie

2. Poslanie, strednodobý výhľad organizácie

3. Činnosť organizácie

4. Rozpočet organizácie

5. Personálne otázky

6. Ciele , prehľad plnenia

7. Hodnotenie, analýza vývoja organizácie    

1. Identifikácia organizácie 

Názov organizácie : Reedukačné centrum

Adresa : Bankov 15, 040 31  Košice

Rezort  : Ministerstvo školstva SR

e-mail : rcbankov@rcbankov.sk
web stránka : www.rcbankov.sk

Riaditeľ : Tibor  PA L K O

Gremiálna rada riaditeľa  : 
Mgr. Vladimír Brindák, Mgr. Janka Špernogová, Bc. Alenka Pačenovská, Silvia Horňaková, Silvia Šeňová,

Veronika Serafinová

Poradné orgány zariadenia:      

Rada školského zariadenia:   

Mgr. Špernogová Janka, Bc.Pačenovská Alena, Mgr. Klasovský Jozef, Mgr. Butorová Katarína, Šmelková Mária, PaedDr. Sekelová Marta, Mgr. Rosypalová Viktória, Mgr.Vincze Imrich, p. Kicová Miriam, Ing.Némethová

Metodické združenia:

MZ - všeobecno-vzdelávacie predmety

MZ- výchova mimo vyučovania

Forma hospodárenia : rozpočtová organizácia

Zriaďovateľ : Krajský školský úrad,  Zádielská 1, Košice

2. Poslanie a úlohy RC


1. Reedukačné centrum je špeciálne výchovné zariadenie s nepretržitou prevádzkou, realizuje sa v ňom výkon ústavnej a ochrannej výchovy sociálne, emocionálne  a mravne  narušených detí  a mládeže,  u ktorých  boli diagnostikované závažné nedostatky v sociálnej prispôsobivosti, v osobnostných vlastnostiach a charakterovom vývine. Dieťa umiestnené v reedukačnom centre je klientom reedukačného centra.

2. Reedukačné centrum je zariadením, ktorého úlohou je:

   - zabezpečiť komplexnú starostlivosť, prevýchovu a vzdelávanie  sociálne a mravne narušených detí do ukončenia povinnej školskej  dochádzky,  prípadne  do  zániku  dôvodu nariadenia ústavnej alebo ochrannej výchovy

   - zabezpečiť     komplexnú    starostlivosť,    prevýchovu,  profesionálnu a spoločenskú prípravu mravne a sociálne narušenej mládeže do 18. roku veku

3. Reedukačné centrum prijíma deti a mládež po celý rok.

Podľa  zákona 245/2008 Z.z. §122 ods.2, možno do RC  prijať klienta na základe :

a/ žiadosti zákonného zástupcu

b/ dohody so zariadením, v ktorom sa vykonáva rozhodnutie súdu

c/ predbežného opatrenia  súdu

d/ rozhodnutia súdu o uložení ochrannej výchovy /OV/

e/ rozhodnutia súdu o uložení výchovného opatrenia 

f/ rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti

V súčasnosti poskytuje RC služby : 

1. žiakom druhého stupňa základnej školy 

2. učňom odborného učilišťa, odbor poľnohospodárska výroba

3. učňom SOŠ v sieti košických škôl  v tzv. otvorenom režime

Hlavná úloha zariadenia vyplývajúca zo Štatútu: 

Výchova a vzdelávanie detí a mládeže mravne a emocionálne narušených, ktorých vzdelávanie a výchova je možná iba v inštitucionálnom prostredí. 

Cieľom je dosiahnuť zmenu v správaní a postojoch, aby  z nich vyrástli  ľudia, ktorí rešpektujú spoločenské normy, a aby sa svojimi vedomosťami, zručnosťami a návykmi uplatnili na trhu práce.

Zariadenie sa v rámci strednodobej profilácie bude usilovať získať výraznější podiel detí umiestnených v systéme otvorenej  reedukácie a ich následné umiestnenie na stredných odborných školách v sieti košických škôl.

Údaje o počte žiakov k 15.9.2008 a 31.8.2009.

	Škola
	organizácia
	Stav k 15.9.2008
	
	Stav k 31.8.2009

	ZŠ
	II.stupeň
	35
	
	45

	OU
	3.ročný
	17
	
	13

	SOU
	
	2
	
	4

	Spolu
	
	54
	
	62

	
	
	
	
	


 Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov ZŠ a OU :

Viď príloha č.1,2

        Vyučovanie bolo realizované podľa učebných plánov a učebných osnov v ZŠ a OU

· Učebné osnovy pre ZŠ schválené MŠ SR pre druhý stupeň ZŠ.

· V piatom ročníku ZŠ podľa školského vzdelávacieho programu, vypracovanom pre podmienky ZŠ pri RC. Experimentálne overovaný rok pred lehotou danou zákonom 245/2008.

· Základné pedagogické dokumenty učebných odborov v odborných učilištiach

Schválené a vydané MŠ SR podľa ustanovenia § 39ods. 1 zákona č. 29/ 1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl, dňa 7.9.2001 s účinnosťou od 1.9.2001

· Učebné osnovy všeobecne – vzdelávacích predmetov schválených MŠ SR dňa 31.3 pod číslom CD- 2005- 5528 / 8414-1: 095 s účinnosťou od 1.9.2005

Počet zamestnancov a kvalifikácia.

     Tabuľka kvalifikovanosti pedagogických pracovníkov.

	Zamestnanci
	Počet
	Kvalifikovaní
	Nekvalifikovaní
	Doplňujúci si kvalifikáciu

	Nepedagogickí
	27
	–
	–
	–

	Pedagogickí
	25
	17
	8
	4

	Spolu
	52
	17
	8
	4


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov.

V školskom roku 2008/2009 pedagogickí pracovníci v rámci ďalšieho vzdelávania priebežne absolvovali: 

·  IKT funkčná gramotnosť pedagogických zamestnancov v informačných technológiách

· Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky - Pedagogická fakulta Prešovskej Univerzity v Prešove 

Činnosť organizácie

Už tradične sme aj školský rok 2008/09 sme začínali s 2/3 naplnenosťou kapacity zariadenia. Prijímanie detí do RC prebiehalo naďalej bez odborných vyšetrení, bez poznania úrovne telesného a duševného zdravia, deti sú do zariadenia umiestňované  na základe rozhodnutia súdu, ktorý koná na návrh sociálneho kurátora. Od začiatku nám to spôsobovalo problémy, tie narastali s množstvom takto prijatých detí. V zariadení, zriadenom na výkon ÚV alebo OV, pre deti v normálnom pásme mentálneho vývoja, je umiestnenie detí v hraničnom pásme mentálnej retardácie kontraproduktívne a pre tieto deti diskriminujúce, pretože v zariadení sú možnosti odstraňovania ich mentálnej zaostalosti dosť obmedzené. Tieto deti boli umiestnené v triedach, prislúchajúcich ich zaradeniu, podľa školských dokladov zo škôl, odkiaľ  boli vyňaté. Toto zaradenie však, podľa špeciálno-pedagogického vyšetrenia, nezodpovedá úrovni ich reálnych školských výkonov. 

V zariadení pracovala na základe spracovaného plánu činnosti  výchovná poradkyňa, p.Hunčíková. Výsledky jej práce je možno každoročne  vnímať hlavne na konci školského roka, keď sa bezproblémovo realizuje rozmiestňovanie končiacich žiakov a ich umiestňovanie v nových školách a školských zariadeniach. Zároveň však poskytuje poradenské služby žiakom ZŠ jedenkrát týždenne, alebo podľa potreby.

V zariadení pracuje Mgr.Klasovský ako koordinátor prevencie drogových závislostí. Pracoval podľa ročného plánu činnosti. Jeho aktivity sa prelínali celoročne v bežných výchovných činnostiach v jednotlivých skupinách.

Kvalita pracovnej  atmosféry v jednotlivých úsekoch sa v priebehu roka striedala, určitý pohyb v stojatých vodách prinieslo prijatie školského zákona. Úlohy, ktoré tento zákon pre jednotlivé zariadenia ukladá, vyžadujú zapojenie všetkých odborných síl.

 Z pohľadu vedenia zariadenia sa najmarkantnejšie zmenila pracovná atmosféra v úsekoch pedagogických zamestnancov.

V ZŠ vládne ako po iné roky naoko kľudná atmosféra, napriek tomu v tomto roku došlo k narušeniu tohto kľudu. Príčinou bol určite rozdielny pohľad na tvorbu školského vzdelávacieho programu medzi vedením a kolektívom učiteľov. Isté napätie v kolektíve bolo vo vzťahu k vedeniu aj predtým, bolo spôsobené istým zvláštnym druhom komunikácie medzi oboma skupinami. Väčšina kolektívu je totiž v diskusiách skôr mlčiaca a tak iba občas došlo i ku konfrontácii názorov učiteľov s názormi vedenia. Oceňujem, že aj napriek tomu, že medzi nami dochádzalo k škrípaniu a časovému obmedzeniu komunikácie, nikdy to nemalo vplyv na odborný výkon a snahu podať čo najlepší výkon. Takisto, ja tomu verím, že aj vzniknuté situácie nastávali len kvôli hľadaniu čo najlepšieho spôsobu poskytovania služieb. Toto je pre mňa naplnenie hesla, že sme tu pre deti. Osobná zainteresovanosť, otvorenosť voči deťom, jasná čitateľnosť v postojoch a dodržiavaní vnútorných pravidiel, toto je cesta, ktorá ak je uplatňovaná ako systém, prijmú ju aj deti. 

Druhý pohľad k práci učiteľov je trochu viac špecifický. Ide mi o prácu triednych učiteľov. Chýba mi systematická práca s triedou, smerovanie a vytýčenie cieľa. Práca s deťmi, ktoré zlyhávajú, pomoc v týchto situáciách. Časový priestor na individuálnu prácu je  vytvorený, ale myslím si, že je minimálne využívaný. Ja osobne, by som túto časť práce učiteľov nazval formálnou.

Kvalita činnosti vo výchove mimo vyučovania je počas školského roka závislá od kvality vychovávateľského zboru. Ako už tradične, prijali sme nové posily a očakávali sme ako sa im podarí uchytiť v kolektíve vychovávateľov. Tento kolektív  znáša na pleciach výrazný podiel ťarchy zodpovednosti za výsledok reedukačného procesu, preto sa vedenie snaží hľadať vhodné typy vychovávateľov. Možno aj preto vyzerá štatistika personálnych zmien na úseku dosť hrozivo. Aj v tomto roku prišli kolegovia, niektorí odišli sami, niektorí zostali, viacerým sa darí a sú prínosom, no sú aj kolegovia s ktorými sa rozlúčime. Šanca uchytiť sa je daná osobnými danosťami ale aj podporou služobne starších kolegov. Nazdávam sa, že v podpore nových kolegov, majú skúsenejší ešte priestor. Je potrebné ukázať, poradiť ale hlavne hovoriť na poradách o veciach, ktoré sú ťažké, hľadať nové postupy, ktoré sú však v súlade s vnútornými pravidlami. Skúsení kolegovia v minulosti boli tí, ktorí určovali kvalitu kolektívu a strážili dodržiavanie pravidiel a jednotný  postup. Zloženie vychovávateľského zboru však už skúseného vychovávatel takmer nepozná.

Veľkým kameňom úrazu bola počas celého roka disciplína našich detí. Nezvládali sme deti pri presunoch, v jedálni, pri športe. Problémom bola aj disciplína dospelých, jednotné dodržiavanie pravidiel ostalo znova iba v rovine snov. Porušovali sme vlastné dohodnuté pravidlá, pri čerpaní vreckového, pri potieraní fajčenia, pri každodennom hodnotení.  Takýto rôzny výklad pravidiel potom prináša napätie medzi deťmi, škoda, že to neprináša tvorivé napätie medzi pedagógmi.

V uplynulom školskom roku RC v Košiciach nebolo organizátorom žiadnych celoštátnych súťaží.

Športové a kultúrno – spoločenské akcie:

· Účasť žiakov na 10.ročníku medzinárodného stolno-tenisového turnaja chlapcov OU o Pohár primátora mesta Šahy.

· Účasť žiakov na Celoslovenských športových hrách žiakov a učňov RC

· Účasť žiakov na krajskej súťaži BOZP:“Chráňte svoje zdravie-obmedzte záťaž“ v Michalovciach, konanej v rámci európskeho týždňa BOZP.

· Výroba a prezentácia výrobkov s vianočnou tématikou v rámci vianočných stánkov na Hlavnej ulici  v Košiciach.

· Vianočné stretnutie všetkých žiakov a pedagógov na slávnostnej Komunite 

· Spolupráca s organizáciami  zaoberajúcimi sa ochranou prírody a životného prostredia:  Mestské lesy, Univerzita veterinárneho lekárstva, Botanická záhrada

    
Už dlhší čas sa nám nedarí nadviazať na úspechy našich športovcov v minulosti. Aj počas tohto školského roka sme sa mali pripravovať na celoslovenské športové hry. Žiaľ, výsledky v oboch súťažiach nepotešili ani výkonom, ani umiestnením. Je to možno skladbou detí, našimi, resp. ich možnosťami, napriek tomu, dlhší čas mám pocit, že sa nám nedarí systematická príprava a správna a včasná motivácia, ktorá by viedla deti v ich snahe po celý rok. 


Veľkú spokojnosť vyslovujem úseku hospodársko-ekonomickej správy RC, všetky organizačné i akútne havárijné  problémy sme riešili kompetentne a úspešne. Ďakujem za pomoc pri predkladaní projektov EF. Takisto k spokojnosti pracoval úsek  prevádzky RC. Počas celého roka si títo zamestnanci kvalitne plnili svoje úlohy, údržbu zariadenia  vykonávali promptne a kvalitne.


Určitá nezhoda panovala pri organizovaní prijímania nových chovancov do zariadenia,

občas sa nedarilo zhodnúť v termínoch p.sociálnej a p. zdravotnej. Nepáčilo sa mi paušálne strihanie detí pri prijímaní do zariadenia, bol som informovaný, že problémy prinášalo aj rozdávanie liekov. Všetky tieto otázky budú k septembru riešené internou smernicou.

Činnosť psychologičky

 V školskom roku 2008/2009 ťažisko jej práce opäť spočívalo v psychoterapeutických sedeniach. V terapii bolo 13 detí. 8 detí terapiu ukončilo, na budúci školský rok pokračuje 5 detí. 

       Diagnostická práca spočívala v psychologických vyšetreniach novoprijatých detí, ktoré prišli bez aktuálneho psychologického vyšetrenia. Vyšetrených bolo približne 12 detí. 

      V centre špeciálno-pedagogického poradenstva bolo počas roka vyšetrených 7 detí.

      V tomto školskom roku  väčšinu svojho času preniesla na prácu s deťmi umiestnených na dobrovoľný pobyt. Vykonala  aj niekoľko konzultácií s ich rodičmi, príp. príbuznými, u ktorých však bola tendencia prenášať zodpovednosť za riešenie problémov na centrum. Z toho dôvodu , v budúcnosti v zmluvných dohodách je treba uvažovať o vymedzení ich miery zodpovednosti pri práci s deťmi. 

     Canisterapie sa v tomto roku zúčastňovali 4 chlapci z OU. Poďakovanie patrí 3 canisterapeutkám a 4 psom, ktorí dobrovoľne venujú svoj čas a spríjemňujú čas našich detí.  

      Súčasťou školského vzdelávacieho programu bol projekt „Kto som ja a kto sme my“, v rámci ktorého  viedla spolu s liečebnou pedagogičkou skupinu žiakov 5. ročníka. Projekt trval od februára do júna so zameraním na nácvik efektívnych foriem komunikácie a kooperácie. 

      Dôležitou súčasťou práce psychologičky boli konzultácie s učiteľmi a vychovávateľmi. Ich doterajší význam vidíme v zvýšenej informovanosti všetkých zainteresovaných zamestnancov,  pracujúcich s deťmi a v jednotnom prístupe k nim počas celého roka. Ich rezervu vnímam skôr v informatívnom ako konzultačnom charaktere, a preto by som ich v budúcom roku zameral  viac strategicky, konkrétne na identifikovanie problémov u jednotlivých detí, hľadanie riešení a stanovovanie a vyhodnocovanie krátkodobých cieľov.           

      V budúcom školskom roku bude psychologička svoju prácu zameriavať viac na vstupnú diagnostickú činnosť.

Spolupráca s poradenskými, mimovládnymi organizáciami  

· Centrum výchovnej a psychologickej prevencie, zabezpečuje základné špeciálno-pedagogické vyšetrenie žiakov, poskytuje poradenskú a psychoterapeutickú starostlivosť, 

· Okresné úrady práce soc. vecí a rodiny, riešenie umiestňovania a sociálnych problémov žiakov 

· Katolícka charita- IKV Žakovce, azylové domy -riešenie akútnych krízových situácií ubytovania končiacich chovancov

Naši najvýraznejší sponzori :

· Už  dlhé obdobie, naše centrum spolupracuje na prezentácii výrobkov našich detí s USS Košice, ktoré nám umožňujú v rámci vianočných trhov prezentovať výrobky detí

· Každoročne, s pomocou OZ Deti Dunaja, organizuje naše centrum prázdninové pobyty našich detí mimo zariadenia. Aj tohto roku sa 12 našich detí zúčastnilo pobytu na Liptove, v civilnom prostredí.  

· Týždenný pobyt v Račkovej doline pre naše deti uhradila reklamná agentúra.

Aj zásluhou týchto sponzorov sme mohli realizovať pobyty mimo zariadenia. Tieto pobyty sú veľmi dôležité pre naše deti, pretože nimi narúšame výchovný stereotyp, v nových zmenených podmienkach máme možnosť diagnostikovať úpravu, respektívne zmeny v správaní našich detí. Zároveň je to možnosť ukázať našim deťom aj iný, zmysluplnejší spôsob trávenia voľného času. 

Všetky finančné prostriedky, ktoré tieto subjekty poukázali nášmu domovu sú evidované na darovacom účte zariadenia a akákoľvek investícia z tohto účtu je účtovne zapracovávaná.

Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená.

V školskom roku 2008/09 sme sa zapojili do prípravy dvoch projektov:

· 1.Projekt vyhlásený výzvou MŠ SR na čerpanie prostriedkov z ESF Ľudské zdroje: Zvyšovanie úrovne vyučovacieho procesu : „Staňme sa lepšími“. Projekt prinesie zvýšenie materiálnej úrovne vyučovacieho procesu i možnosti skvalitnenia úrovne výchovného procesu v oblasti voľnočasových aktivít.

· 2. Zariadenie podalo prihlášku do výzvy ROP MV a RR SR, v prípade úspechu by tento projekt priniesol úspory v oblasti energetickej náročnosti budovy a zároveň úpravu vonkajšej povrchovej úpravy budovy RC.

Dodržiavanie zákonnosti v RC:

Krajská prokuratúra v zastúpení Dr. Norkom, dozorujúcim prokurátorom, vykonala dve osobné kontroly, zamerané hlavne na realizáciu ochranných opatrení v ochrannej miestnosti, zákonnosti umiestnenia detí. Nezistil žiadne porušenie zákona.  Počas školského roka 2008/09 boli v OM umiestnení traja chovanci za agresívne správanie. 

Riaditeľ RC, na základe záznamov o MU, podal trestné oznámenia na troch chovancov za hrubé porušenie spoločenských noriem. Dve z nich boli na násilné správanie a jedno za majetkovú trestnú činnosť.                                                                                                       

 Výsledky inšpekčnej činnosti.     

Štátna školská inšpekcia vykonala komplexnú inšpekciu v roku 2004. Predmetom komplexnej inšpekcie bola kontrola a hodnotenie kvality, podmienok riadenia, výchovy a vzdelávania a úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu v základnej škole, odbornom učilišti a v reedukačnom centre.

Celkové hodnotenie  školskej inšpekcie bolo na dobrej až veľmi dobrej úrovni v uplatňovaní individuálneho prístupu k žiakom pedagógmi, v zameraní obsahu výchovných cieľov na výchovu k zodpovednosti, v  činnostiach preventívneho charakteru, v hodnotení  priateľskej  a akceptujúcej atmosféry v zariadení.

Na dobrej úrovni hodnotila inšpekcia: objektívne a motivujúce hodnotenie žiakov, podmienky pre rozvoj osobnosti žiaka, záujem žiakov o praktické vyučovanie a úroveň praktických zručností žiakov,  vypracovanie časovo-tematických plánov

 Úroveň vedomostí a vzdelávacie výsledky žiakov, činnosť predmetových komisií, vybavenie učebnými pomôckami a didaktickou technikou, kvalitu pedagogickej dokumentácie, orientáciu v školskej legislatíve hodnotila inšpekcia na priemernej úrovni

Málo vyhovujúce hodnotí inšpekcia časté zmeny na postoch vychovávateľov a kvalifikovanosť.

Priestory a materiálno – technické vybavenie.                             

Reedukačné centrum  sídli  v zastaraných priestoroch, ktoré vyžadujú veľké finančné prostriedky na zabezpečenie prevádzky zariadenia, ktoré ide na úkor ostatných oblastí.

Podaný projekt, v prípade úspešnosti, by priniesol 50 % nákladov na energie. Tieto finančné prostriedky by priniesli skvalitnenie ubytovacích podmienok i výchovno-vyučovacích podmienok. V budúcom období by bolo vhodné zrealizovať zateplenie existujúceho objektu a výmenu okien, v priestoroch, v ktorom sú umiestnené odborné učebne pre obidve školy, kabinety pre učiteľov, zborovne učiteľov i vychovávateľov.

V rámci skvalitňovania vnútorných priestorov si žiaci na hodinách TeV premaľovali  lavice vo všetkých triedach.

Pre zvýšenie hygienického štandardu vyučovania je v budúcnosti nutné a žiadúce zariadiť učebne novými lavicami a stoličkami a najmä tabuľami.

Prednosta KŠÚ pridelil zariadeniu sumu 1 700 000 Sk na odstránenie havárijného stavu WC  a na rekonštrukciu okien. V decembri 2008 boli vymenené okná v izbách, kde sú ubytovaní chovanci na dvoch poschodiach. Výber dodávateľskej firmy bol zrealizovaný formou verejného obstarávania.

Úlohu, ktorú sme si stanovili (výmenu starých nevyhovujúcich okien za nové, plastové) sa nám čiastočne podarilo splniť. Ubytovacia časť centra je vybavená novými plastovými oknami, ktoré zabezpečujú dostatočnú izoláciu proti chladu a vlhku a prispievajú tak k tepelnej pohode v týchto priestoroch.

Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno–vzdelávacej činnosti, a prevádzky zariadenia:

Financovanie zariadenia je zabezpečené cez štátny rozpočet. Výšku rozpočtu organizácie ovplyvňujú normatívne prostriedky na žiaka. Výška normatívu pre učňa OU a SOU a žiaka ZŠ je každoročne stanovovaná opatrením MŠ . 

Výšku  príspevkov  rodičov na čiastočnú úhradu nákladov za pobyt dieťaťa určuje súd pri nariadení pobytu v zariadení. Väčšina našich chovancov pochádza z prostredia sociálne znevýhodneného a výška príspevkov je často iba symbolická, a mnohí rodičia nemajú určenú ani minimálnu čiastku. Mnohí rodičia často neplatia tieto príspevky a vymáhanie dlžôb prináša zariadeniu iba zvýšené náklady na kancelársky materiál a poštovné náklady.  

V minulom školskom roku sme prijali 53 vzdelávacích poukazov, záujemcom sme ponúkli záujmovú činnosť v 5 krúžkoch. Náplň záujmových krúžkov stanovovali vychovávatelia a plnili ju v čase výchovnej práce. Tieto záujmové útvary majú veľký motivačný  aj vzdelávací význam pre naše deti, pretože ich ukazujú ďalšie možnosti zmysluplného trávenia voľného času a zároveň rozširujú im mentálny obzor a mnohé krúžky vylepšujú aj pohybové a manuálne zručností našich detí. Časť finančných prostriedkov bola použitá na vyplácanie odmien pre pedagógov, časť bola použitá na krytie výdavkov spojených s fungovaním krúžkov. 


Hlavným výchovno-vyučovacím cieľom v našom zariadení, ktorý sa každý rok snažíme naplniť čo najkvalitnejšie je poskytovanie vzdelania, podpora zaostávajúcich žiakov, doplňovanie chýbajúcich vedomostí a zručností. Súbežne s pedagogickými cieľmi sa zariadenia snaží naplniť aj deficit sociálneho a emotívneho vnímania našich detí a umožniť deťom, ktoré majú funkčnú rodinu, návrat do pôvodnej rodiny. Tieto ciele sú zapracované do Plánu práce zariadenia a sú vyhodnocované na záverečnej pedagogickej rade na konci školského roka.

Merať úspešnosť týchto cieľov je obtiažné, istým kritériom je počet žiakov končiacich v deviatom ročníku, počet žiakov umiestnených na SŠ, alebo počet detí, ktoré sa vrátili do pôvodného rodinného prostredia. Dôležitým kritériom úspešnosti je  aj počet učňov OU, končiacich  výučným listom. Z pohľadu týchto kritérii, je možné konštatovať, že ciele, týkajúce sa žiakov ZŠ sa zariadeniu čiastočne podarilo splniť, viacerí naši končiaci žiaci buď boli úspešne umiestnení na SŠ, alebo sa vrátili domov a prípravu na budúce povolanie si plnia doma.

Z pohľadu plnenia cieľov na OU musíme konštatovať, že zariadenie je  málo úspešné, pretože, žiadna norma nenúti učňa OU ukončiť vzdelanie v treťom, resp. ani druhom ročníku, ak medzitým dosiahol vek dospelosti. Odchádzajú uprostred ročníka, nemajú problém odísť aj mesiac pred ukončením štúdia.

Spolupráca s Radou školy a odborovou organizáciou bola na štandardnej úrovni, z pohľadu vedenia domova neboli zaznamenané žiadne problémy.  


Zariadenie dosahuje dobré výsledky v diagnostickom procese už prijatých detí. Odborní zamestnanci, na odborných seminároch, ktoré sú organizované trikrát ročne, na základe úvodnej diagnostiky stanovujú dlhodobý cieľ, dosiahnutie ktorého je podmienené vypracovaním postupných krokov, krátkodobých cieľov. Takýto individuálny reedukačný program je stanovený pre každé dieťa a úspešnosť plnenia cieľov je prehodnocované na odborných seminároch.

Plnenie stanovených   hlavných cieľov sa sledovalo prostredníctvom týchto stanovených úloh:

a. denného úsilia pedagógov viesť žiakov k zrozumiteľnému ústnemu aj písomnému vyjadrovaniu, aktívnemu počúvaniu, čítaniu s porozumením, k vyhľadávaniu, uchovávaniu a používaniu informácií, k tvoreniu informácií v bežnej dennej konverzácii 

b. súťaže zručnosti v učebnom odbore poľnohospodárska výroba- smútočná a vianočná väzba

c. realizáciou literárnej súťaže v prednese poézie a prózy

d. aktívnou účasťou žiakov na kultúrno-spoločenských a športových akciách

e. účinnou spoluprácou pedagógov v pedagogických konzultáciách, hľadaním účinných metód a foriem pôsobenia na deti

f. motiváciou, vytváraním a upevňovaním pozitívneho vzťahu žiaka k škole, k učebnému odboru, k predmetom, k pedagógom, 

g. poskytovaním vreckového ako motivácie k dosahovaniu lepších výsledkov

h. dôsledným prehodnocovaním plnenia stanovených cieľov v IRP 

Aktivizácia žiakov v mimoškolskej činnosti prostredníctvom vzdelávacích poukazov:

- vytvorenia priestoru pre aktívne a tvorivé využitie voľného času, pre rozvíjanie záujmov a záľub, pre rozvoj vôľových, citových vlastností a schopností žiakov a ako prevencia sociálno-patologických javov spoločnosti .

 V školskom roku 2008/2009 pracovali v zariadení tieto krúžky:

·  Výpočtová  technika a IKT zručnosti 

·  stolný tenis

·  posilňovací 

·  šikovné ruky

·  plavecký

Bolo v nich zaradených 57 žiakov.

SWOT analýza zariadenia  

	Silné stránky:

- tím kvalifikovaných pedagógov

-schopnosť vytvárať tvorivé prostredie a emocionálne 

  bezpečie

- dobré manažérske schopnosti pracovníkov

- ochota  celoživotného vzdelávania sa pracovníkov

-  presadzovanie filozofie otvoreného systému reedukácie


	Slabé stránky:

-časté personálne zmeny v kolektive Vmv

- nedostatok financií

- nedostatočné materiálno-technické vybavenie

-zhoršujúca sa mentálna úroveň umiestňovaných detí

-zvyšujúce sa percento detí s psychiatrickými diagnózami

- narastajúca agresivita detí



	Príležitosti:

- získavanie finančných zdrojov  prostredníctvom tvorby 

  projektov

- ochota vzdelávať sa

- využívanie nových technológií v oblasti vzdelávania
	Riziká:

-nedostatočná spolupráca so zákonnýmzástupcom strany/

- patologickosť prostredia  z ktorého pochádzajú  žiaci

- celková nepriaznivá sociálno –ekonomická situácia 

- málo účinný výsledok spolupráce s ÚPSVaR a trhom práce


ZÁVERY: 

RC  je súčasťou siete špeciálno-pedagogických zariadení, realizuje výkon nariadenej ÚV , OV alebo výchovného opatrenia.  Je potrebné, aby sa zvýšil dôraz na vstupnú diagnostiku, čo pri znení súčasnej legislatíve nie je možné. Zákony č.245/2008o DC a 305/2005 Z.z. v znení nehorších predpisov o odbornej diagnostike a dokumentácii pri umiestňovaní detí veľa nehovoria.

Vyhlášky k špeciálnym školám a výchovným zariadeniam  boli prijaté, chce to však čas, vychytať a doplniť všetky nedostatky.

Financovanie cez normatív nezabezpečuje potrebné množstvo finančných prostriedkov na zabezpečenie reedukačného procesu, pretože väčšia časť pridelených prostriedkov ide na prevádzku RC, vzhľadom k  energetickej  náročnosti objektu.

Je potrebné žiadať rozčlenenie normatívu na dve časti : normatívna časť na žiaka, ktorá je rovnaká pre každého žiaka, a časť na prevádzku zariadenia, ktorú prideľuje zriaďovateľ, ktorý pozná potrebu čerpania a výšku celkových nákladov.

Normatív na učňov a žiakov musí byť minimálne vyrovnaný, optimálne by učňovský mal byť vyšší.

Problémy, ktoré sa v zariadení vyskytujú, sú spôsobené vonkajšími vplyvmi, ale na chod zariadenia vplývajú aj vnútorné-objektívne príčiny. Legislatívne nedostatky vplývajú na každodenný chod zariadenia a mnohokrát veľmi negatívne ovplyvňujú priebeh výchovno-vzdelávacieho procesu ale aj prevádzku zariadenia.

Veľké problémy organizačného charakteru, ale aj vo výchovno-vzdelávacom procese nám spôsobuje umiestňovanie detí do RC priamo z terénu, bez odbornej diagnostiky. Prichádzajú deti, ktoré mentálnou úrodou nepatrň do prostredia ZŠ.

Objektívne- vnútorné problémy v zariadení sú spôsobované nedostatkom kvalifikovaného ale aj kvalitného pedagogického personálu. Tento nedostatek v  praxi spôsobuje veľmi časté zmeny na postoch odborných vychovávateľov, čo prináša aj nepohodu do detských kolektívov. 

V Košiciach  30.6.2009 
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