




SPRÁVA
o  výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2016/2017, podľa vyhlášky MŠ VVa Š SR č. 9/2006 Z.z.
Základné identifikačné údaje 

	Názov zariadenia
	Reedukačné centrum

	Adresa zariadenia
	Bankov 15, Košice 040 31

	Telefón
	055/63 372 32

	E-mail
	rckosice@gmail.com

	www.stránka
	www.rc-kosice.sk

	zriaďovateľ
	Okresný úrad Košice


Vedúci zamestnanci zariadenia

	riaditeľ
	Tibor Palko
	055/63 372 33
	0905 229 181

	Zástupca riaditeľa
	Mgr.V.Brindák
	055/63 372 32
	

	Vedúca  VmV
	Mgr.J.Špernogová
	055/63 372 32
	


Rada školy 

	Predseda
	Mgr.A.Pačenovská  °
	055/63 372 32

	Pedagogickí zamestnanci
	Mgr. K.Butorová
	

	
	Mgr.M.Šmelková
	

	
	Ing.P.Bukovinský
	

	
	Bc.D. Hancinová
	

	Zástupcovia OŠ OÚ KE
	Ing.J.Javorka CSc.
	055/7245442

	
	Mgr. I.Šimková
	

	
	Mgr.V.Rozsypalová
	

	
	Ing.P.Dzurenda
	

	
	Ing.I.Grilliová
	

	
	Mgr.K.Miklodová
	


° zmena k. 15.4.2017 z rady školy odstúpila Mgr.Pačenovská
	Predseda
	Mgr.K.Butorová
	

	Nepedagogický  zamestnanec
	S.Horňaková
	


	Škola
	Počet žiakov k 15.9.2016
	novoprijatí
	prepustení
	Spolu počas roka
	Stav k 31.8.2017

	ZŠ
	19
	16
	14
	35
	21

	OU
	17
	8
	8
	17
	13

	OO
	1
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	


Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 
Dosiahnuté výsledky v porovnaní s minulým rokom sú úspešnejšie hlavne v oblasti dochádzky do školy. Žiaci ZŠ vymeškali celkovo iba 130 hodín, čo je v porovnaní s predchádzajúcim školským rokom (574) ozajstný pokrok. Počas II.polroka v ZŠ nebol dlhodobý útek. Vo vzdelávacej oblasti, keďže hodnotenia žiakov sú mnohokrát motivačného charakteru, sa výsledky porovnateľné. 
Štatistika :
Údaje o počte žiakov RC
V školskom roku 2016/2017 bolo v RC prijatých 16 žiakov, a prepustených žiakov bolo 14 žiakov ZŠ. Celkovo bolo v ZŠ pri RC Košice umiestnených 35 detí. K 31.8.2017 je v RC umiestnených 21 žiakov ZŠ.
Rozdelenie : 
Základná škola : 

4 triedy  6 ročníkov


4.A+5.A

8



Mgr. Butorová
6.A


11



Mgr. Majorošová
7.A


8



Mgr. Borov
8.A+9.A

8



Mgr. Žoldak
Celkový počet žiakov v ZŠ:  

35     
  
27 CH        
8D       
Prospech: 
Prospeli: 24 (PV – 0, PVD – 0, P – 23)
Neprospeli: 2

Neklasifikovaní : 0   
Vyradení z evidencie RC a za II. polrok, nehodnotení: 9 
Celkový prospech podľa tried: 
IV. A/V.A – 2,9
VI. A– 2,6
VII. A– 2,5
VIII .A – 2,4/IX.A – 2,7                     
Priemerný prospech ZŠ – 2,3
Dochádzka :
 Počet vymeškaných hodín:   130                                        
Ospravedlnené hodiny:         115             
Neospravedlnené hodiny:       15          
Výchovné opatrenia:
Pochvala: 8
Negatívne javy a ich hodnotenie :
Napomenutie triednym učiteľom: 0
Pokarhanie triednym učiteľom: 1 
Pokarhanie riaditeľom školy: 0
Počet žiakov so stupňom 1 zo správania:
 26                                                                                                                     
Znížená známka zo správania na stupeň 2 – uspokojivé: 0
Znížená známka zo správania na stupeň  3 – menej uspokojivé: 0
Znížená známka zo správania na stupeň  4 – neuspokojivé: 0
Počet žiakov bez hodnotenia správania: 9 
OU –študijný odbor : poľnohospodárska výroba :
číslo učebného odboru 45722-02).
V školskom roku 2016/2017 bolo do prvého ročníka prijatých 6 žiakov. Počas školského roka sa v OU pripravovalo celkovo 17 chlapcov. Počas roka odišli 8 žiaci, do ďalšieho ročníka postúpili 9 chlapci.
Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 


2 triedy  3 ročníky


I.AZ


6

J.Fričová


II.AZ+III.AZ

11

Mgr.M. Šmelková
V školskom roku 2016/2017 prebiehalo vyučovanie v učebnom  odbore podľa schváleného školského vzdelávacieho programu „Škola pre úspešné zaradenie“ (2. a 3. ročník OU) a inovovaného ŠkVP – „Škola pre úspešné zaradenie“ (1.  ročník OU).

Vyučovanie sa realizovalo v 2 učebniach, počítačovej učebni,  telocvični, na športoviskách nášho RC, školskom pozemku, v školskom skleníku,  areáli resp. v ovocnom sade RC a v odbornej učebni aranžovania. 
Počet  pedagogických zamestnancov : 5
MOV : 2 
Učitelia : 3  Mgr. Žoldak,  Mgr. Borov, Mgr. Budziňák si dopĺňali úväzok vyučovaním odborných a všeobecno-vzdelávacích predmetov.
Výchovný poradca OU:  –Mgr. Butorová
Počet žiakov v OU :
Spolu :                     

17
Prospech: 
Prospeli: 9 (PV – 0, PVD – 6, P – 3)
Žiaci s celkovým hodnotením (PV), (PVD):
Neprospeli: 0
Neklasifikovaní žiaci OU: 2         termín komisionálnych skúšok : do 15.10.2017
Vyradení z evidencie a  OU za II. polrok  nehodnotení: 6
Celkový prospech podľa tried: 
I.AZ – 1,7


II.AZ – 1,9


 III.AZ –  2,7                      
Priemerný prospech OU – 2,1 
Dochádzka :
Počet vymeškaných hodín OU:     932               
         
Ospravedlnené hodiny:                  113
Neospravedlnené hodiny:               819  
V OU sa pedagógom nepodarilo pozitívne ovplyvniť dochádzku, zlý výsledok tvoria dva dlhodobé úteky.
Výchovné opatrenia:
Pochvala: 8
Negatívne javy a ich hodnotenie :
Pokarhanie triednym učiteľom: 4
Pokarhanie riaditeľom školy: 4
Počet žiakov s 1 zo správania: 8                                                                                                                     
Znížená známka zo správania na stupeň 2 – uspokojivé: 1
Znížená známka zo správania na stupeň  3 – menej uspokojivé: 0                                                                                                                                                                                                                           
Znížená známka zo správania na stupeň  4 – neuspokojivé: 1     
Počet žiakov bez hodnotenia známky zo správania: 7
Dosiahnuté výsledky vo vzdelávaní v porovnaní s minulým rokom sú porovnateľné.
Záverečné skúšky : v tomto školskom roku sa žiaden žiak OU nezúčastnil záverečných skúšok. Počas  školského roka 7 žiaci ukončili vzdelávanie v OU zácvičným alebo záučným listom. Každoročne sa opakujúca situácia, že žiaci OU s nariadenou ÚS alebo OV nemajú záujem o ukončenie štúdia a v deň dovŕšenia dospelosti, zanechávajú štúdium bez výučného listu. Je to situácia, o ktorej sa hovorí na všetkých relevantných úrovniach už dlhú dobu, legislatívne podmienky sa však nezmenili a zariadenie nemá možnosti zasiahnuť voči tomuto faktu.  
Hodnotenie činnosti úseku VmV

V školskom roku 2016/17 úsek pracoval v stabilizovanej zostave. Odborné činnosti boli realizované v šiestich výchovných skupinách podľa ročných výchovných plánov. Atmosféra v kolektíve vychovávateľov bola podľa názoru vedenia pozitívna, nevyskytovali konflikty, ktoré by prerástli úsek výchovy.
 Počas školského roka 2015/2016 sa vyskytli pracovné nezhody medzi učiteľmi a vychovávateľmi, vyplývajúce z rozdielnych pohľadov  a uplatňovaní  Hodnotiaceho systému a Vnútorného poriadku. V rámci zachovania „štábnej kultúry“ prejednávali zástupcovia oboch  úsekov tieto sporné body a prejednané a konsenzuálne schválené znenie bude PR odsúhlasené.
Na hodnotenie úrovne pedagogického procesu mnohokrát vplývajú mnohé štatistické údaje,  z pohľadu vedenia RC je však hodnotenie práce a výsledkov vcelku kladné. Je však potrebné povedaťaj to, že aj v tomto školskom roku sa vyskytli deti, ktoré nemali vnútorné predpoklady na zmenu v ich osobnom raste, a pedagógovia nenašli spôsob ako to zmeniť.
Od septembra 2017 pracuje v RC Košice Mgr. Júlia Dluhá ako psychológ zariadenia. Pracovná zmluva bude trvať do konca MD PhDr. Ždilovej.
Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov  RC:
	Pracovný pomer
	Pedagogickí zamestnanci
	Nepedagogickí zamestnanci

	TPP
	23
	25

	DPP
	1/odborný zamestnanec/
	

	MD
	1
	

	Spolu
	24
	25

	Schválený počet zamestnancov : 49


	                                     Pedagogickí zamestnanci

	Úsek školy
	Úsek VmV

	
	Kval.
	Nekval.
	Dopĺ.vzd.
	
	Kval.
	Nekval.
	Dopl.v.

	ZŠ
	7
	0
	0
	
	
	
	

	OU
	2
	0
	0
	
	
	
	

	VmV
	
	
	
	
	10
	3
	3

	Odborní zamestnanci :

	Psychológ
	Zastupujúci MD
	
	
	
	


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov RC Košice
Výcvik na zabránenie obchodovaniu s ľuďmi : Mgr. Špernogová, Mgr.Budziňák
· rozširujúce kvalifikačné štúdium špeciálnej pedagogiky – D. Sedláková,
· kvalifikačné štúdium – M. Olenčinová
· predatestačné vzdelávanie : Mgr.Majorošová
· Doplňujúce pedagogické vzdelanie : Ing.P.Bukovinský
Kreditové vzdelávanie :
· inovačné :    Mgr.Butorová, Mgr.Majorošová, J. Klasovský, J. Špernogová;
· aktualizačné :Mgr.Borov, Mgr. Budziňák, Bc.Hancinová, Bc.Horníková
· adaptačné :    PhDr.J.Tomčovčík, Mgr.J. Dluhá
1.AS -  Mgr.M.Dandár, Bc.Hancinová
2. AS – T.Palko, Mgr. J.Klasovský
Športové aktivity a reprezentácia zariadenia
Celoústavná športová  olympiáda
Účasť v turnajoch „Zober loptu a nie drogy“
Účasť na CSŠH učňov  v Hlohovci
Účasť na CSŠH žiakov v Bačkove
Účasť na OĽP v SŠ Alejová  ul. 6
Účasť na celoslovenskej súťaži v tvorivosti detí RC a DC -Bibiana
Účasť na celoslovenskej súťaži záhradníkov
Počas školského roka je športová príprava žiakov súčasťou plánu práce učiteľov i vychovávateľov. Pedagógovia zorganizovali dva kontrolné športové dni na ktorých testovali výkonnosť žiakov i ozrejmovali si kandidátku na celoslovenské športové hry.
Súčasťou toho je aj organizačná príprava a realizácia Trojboja zdatných klientov.
V tomto školskom roku  sa žiaci RC Košice zúčastnili celoslovenských športových hier žiakov i učňov RC a DC. Dosiahnuté výsledky zodpovedali schopnostiam žiakov i úrovni prípravy na tieto súťaže. V porovnaní s ostatnými zariadeniami, výkonnosť našich žiakov bola o triedu nižšia. Veľmi slabé výsledky dosiahli naši žiaci v atletike. Istým hendikepom je, že RC Košice nedisponuje priestormi, kde by sa plnohodnotne dala atletika trénovať, je potrebné uvažovať o náhradnom riešení. 
Každoročne sa naši žiaci zúčastňujú súťaže tvorivosti „ Bibiana.  Aj v tomto školskom roku sa žiaci pod vedením Mgr. J.Špernogovej a  Bc. J.Petričovej zapojili do súťaže a poslali priestorové diela do DC Záhorská Bystrica. V tejto celoslovenskej prehliadke detskej tvorivosti sa naši dvaja žiaci umiestnili na prvých miestach vo svojich kategóriách.
Aj v rámci preverovania odborných vedomostí a zručností sa žiaci OU každoročne zúčastňujú celoslovenskej súťaže zručnosti v odbore poľnohospodárska výroba.  K.Vaňo obsadil tretie miesto v súťaži jednotlivcov.
V rámci Olympiády ľudských práv sa naši žiaci zúčastnili tejto súťaže. Ukázali dobré vedomosti,  schopnosť prezentovať tieto poznatky. Bonusom za účasť bola návšteva Východoslovenského múzea a expozície Košického zlatého pokladu.
Nie vo všetkých súťažiach sa nám darilo podľa našich predstáv, ale v rámci hodnotenia správania našich žiakov na týchto podujatiach vyslovujeme veľkú spokojnosť s ich vystupovaním na verejnosti.
Každoročne sa deti a kolegovia venujú výrobe a predaju vianočných dekorácií
Počas celého roka sa venovali aj výrobe darčekových predmetov pre účastníkov osláv 50. výročia RC, ktoré sa uskutočnia 14.9.2017 v RC Košice.
Spolupráca s OZ Košakt : žiaci OU, ktorí v rámci učebného odboru poľnohospodárska výroba, našli zmysluplné možnosti využívania svojich zručností v spolupráci s O.z. Košakt. Počas celého školského roka  sa podieľali na úprave a skrášľovaní verejných priestorov Bankova, ktoré slúžia ako rekreačná zóna pre obyvateľov Košíc. V rámci tejto spolupráce si mali možnosť vyskúšať prácu s kosačkami, brúskami na drevo. Výsledkom tejto spolupráce je aj podiel našich žiakov na absolútnej premene areálu Bankova.  V priestore boli inštalované informačné tabule o histórii Bankov, lavičky, slúžiace na oddych, pomáhali vyrobiť naši žiaci.
Vedenie RC Košice hodnotí spoluprácu s O.z.Košakt veľmi pozitívne a vyslovuje presvedčenie, že výsledkom pokračujúcej spolupráce bude ešte krajší vzhľad areálu Bankova.
Technický stav objektu zariadenia
Budova zariadenia bola postavená v štyridsiatych rokoch 20.storočia. Pre jej veľkú rozlohu boli za tento čas realizované v jej údržbe iba na najnutnejšie opravy.
Eternitovú strechu budovy, ktorá bola dlho rizikovým faktorom, sa podarilo, po priznaní kapitálových prostriedkov v roku 2016, prekryť a tým zabrániť ničeniu dreveného materiálu strešnej konštrukcie.
Vonkajšia úprava budovy je vo veľmi zanedbanom stave, rozrušená a opadaná omietka. Jej dobrému vzhľadu nepomáhali ani každoročné drobné zásahy, ktoré vznikali pri čiastkových výmenách okien. Väčšina nevyhovujúcich okien bola vymenená.
Vnútorné priestory sú spoločným úsilím prevádzkových zamestnancov udržiavané.
Východiskom by mohlo byť zapojenie zariadenia do projektu „ Znižovanie energetickej náročnosti školských budov“. V prípade úspechu, to znamená schválenia projektovej dokumentácie na zateplenie a výmenu tepelných rozvodov, by do dvoch rokov mala mať budova zariadenia novú tvár, a zároveň by to bol veľmi pozitívny impulz do čerpania rozpočtu na položky energií.
Areál zariadenia je rozsiahly, tvoria ho park, ihriská a záhrady, ktoré využívajú žiaci OU na praktický výcvik. Tieto plochy sú udržiavané žiakmi zariadenia, ktorí aj v rámci režimových činností vykonávajú potrebné sezónne práce.
V roku 2016 a následne aj v roku 2017 sa prihlásili majitelia pozemkov, ktoré sú zatiaľ využívané RC Košice, so žiadosťou o ich odovzdanie. Vedenie RC, po konzultácii s OŠ OÚ Košice, odpovedalo, že po úradnom overení a novom vymeraní, tieto pozemky vyčlení zo svojho areálu.
Činnosť organizácie ako celku
Školský rok 2016/2017 sa začal už počas školských prázdnin. Riaditeľom RC bol vypracovaný Plán činnosti zariadenia, v ktorom boli špecifikované hlavné úlohy, ktoré má zariadenie splniť aj v tomto školskom roku.
Medzi tieto úlohy stále patrili:
· Zabezpečiť, aby počas školského roka nedochádzalo k porušovaniu ľudských a detských práv
· Celoročne zabezpečiť príjem detí, aby nebola ohrozená prevádzka zariadenia.
· Pokúsiť sa nájsť prostriedky na opravy a skrášlenie ubytovacích priestorov
· Pokračovať v inovácii školského vzdelávacieho programu pre 7.ročník ZŠ
· Svojpomocne postaviť záhradný altánok, využiť materiál z projektu 
Úloha zabezpečiť, aby nedochádzalo k vzniku mimoriadnych udalostí (fyzického napadnutia, poškodenia zdravia) je úlohou na plný úväzok. Na jej plnení sa musia podieľať všetci zamestnanci RC. Napriek tomu sa stane, že dieťa nezvládne vnútorný boj, neochotu absolvovať pobyt v RC a volí často nedovolený únik, teda útek zo zariadenia.  Pri útekoch môže nastať aj fyzické poranenie, ktoré potrebuje ošetrenie. Akékoľvek porušenie pravidiel hodnotiaceho systému je postihované pedagogickými opatreniami.
Úloha zabezpečiť dostatok žiakov si vyžaduje celoročnú aktivitu, je potrebné prijímať opatrenia už  koncom školského roka a počas prázdnin. A napriek snahe, znovu sme začínali s priemernou naplnenosťou kapacity zariadenia. Systém prijímania detí sa nezmenil, ba možno povedať, že sa zhoršil. Je to systém, ktorý je neprehľadný, RC v ňom vystupuje len ako pasívny vykonávateľ rozhodnutí UPSVAR u a súdov.  
V rámci opráv zariadenia je treba spomenúť opravu strechy  RC na ktorú prispelo MŠ VVaŠ SR . Naďalej je potrebná investícia do celkovej rekonštrukcie zariadenia. RC Košice sa zapojilo do výzvy MŽP „Znižovanie energetickej náročnosti budovy RC“. Je to obrovská investícia, proces je v štádiu prípravy projektovej dokumentácie a získania stavebného povolenia.
V ZŠ bola úspešne splnená úloha inovovať školský vzdelávací program pre 7. ročník. 
K 30.8.2017 bola MŠ VvaŠ  SR daná úlohy vypracovať a realizovať od 1.9.2017 ŠVP pre deti s poruchami správania. Je len na škodu veci, že takýto program je doručený 30.8.2017. Na jeho kvalitnú prípravu je potrebný nevyhnutný čas .
Vďaka snahe p. Kišidaya, Molitorisa, Mgr.Borova a ostatných učiteľov sa podarilo splniť úlohu postaviť altánok a nahradiť starý, nefunkčný. Altánok bol svojpomocne postavený, môže slúžiť deťom aj dospelým ako ochrana pred slnkom a dažďom.
Z pohľadu vedenia zariadenia je pracovná atmosféra v úsekoch pedagogických zamestnancov dobrá. Služobne mladší kolegovia v škole i vo VmV sa našli v kolektíve aj v pracovnej problematike. 
Atmosféra v pedagogických úsekoch RC bola aj v tomto školskom roku poznačená hľadaním spoločnej cesty. Riaditeľ oceňuje ochotu kolegov zapojiť sa do diskusie o charaktere opatrení v Hodnotiacom systéme a hľadať spoločný prienik názorov. A tak sa vyhnúť zbytočným tlakom a napätiu medzi kolegami.
Aj preto, vedenie RC hodnotí minulý školský rok pozitívne, zapájanie žiakov do praktických činností prináša aj  mnoho náročných situácií, zároveň nám do dáva pocit zmyslu práce dospelých i žiakov, posúva nás to stále ďalej.

Napriek mnohým, každodenným problémom, organizačného či výchovného charakteru, však na záver školského roka, môžeme konštatovať, že uplynulý rok bol úspešnejší, omnoho pokojnejší, výskyt mimoriadnych udalostí bol v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nižší. Chcem poďakovať všetkým pedagógom, ich vedúcim, všetkým zamestnancom, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní pedagogického procesu, za ich osobný prínos do tohto náročného poslania.

 V uplynulom školskom roku vykonali kontrolu dodržiavania hygienických noriem v zariadení zamestnankyne RÚVZ v Košiciach. Fyzickou kontrolou priestorov ŠJ a ubytovacích priestorov zistili nevyhovujúci hygienický stav. V prijatej správe  konštatovali zatečené stropy v kuchyni i v umyvárkach. Takisto konštatovali nevyhovujúci stav stropu v ubytovacích priestoroch. Riaditeľ RC priznal túto situáciu a po prejednaní správy so zodpovednými zamestnancami RC, predložil správu RÚVZ na odbor školstva, so žiadosťou o finančné krytie potrebných opráv. Následne bol vypracovaný harmonogram opráv, ktorý zohľadňuje možnosti štátu i RC na ich financovanie. 
Prevádzka zariadenia bola počas školského roka na ostatných úsekoch zabezpečovaná štandardne. Napriek celkovému nedostatku finančných prostriedkov sa nám darilo vlastnými silami zútulňovať  priestory, boli vymaľované chodby. 
Celkovo možno hodnotiť prácu zamestnancov, ktorí zabezpečujú prevádzku zariadenia pozitívne. Vykonali veľké množstvo práce na vynovení interiéru zariadenia. Dennodenná kontrola technického stavu zariadenia, promptné opravy poškodeného inventára. Skrášľovanie školských i ubytovacích priestorov počas celého školského roka. Úsek prevádzkových zamestnancov zabezpečoval prevádzku zariadenia bez vážnejších problémov.
Pochvalu si zaslúži i úsek školskej jedálne. Počas školského roka vedenie RC pristúpilo k organizačnej zmene. Racionalizáciu počtov zamestnancov v ŠJ si vynútil pokles počtu stravníkov aj normatív na počet zamestnancov, daný zriaďovateľom. Kolektív pod vedením vedúcej sa prispôsobil, pracovali v pokojnom tempe,  nový zamestnanec p.Novotný  sa plne osvedčil. Zamestnanci a deti oceňujú aj kvalitu jedál a pestrosť ponúkanej stravy.
Vedenie zariadenia je spokojné s prácou odborných prevádzkových zamestnancov, aj ich zásluhou sme tento školský rok prežili úspešne. V dobrej symbióze pracovali zamestnankyne personálno-účtovného, i administratívneho úseku. Nevyskytli sa žiadne problémy, ktorými by bolo potrebné zaťažovať zamestnancov. Spokojnosť s ich prácou je cítiť aj medzi ostatnými zamestnancami.
Zamestnanci zabezpečujúci servis pre našich žiakov pracovali podľa svojich možností. V mesiaci apríl 2017 došlo k personálnej výmene na poste sociálnej pracovníčky. Spolupráca s rodičmi detí bolo zo strany RC korektná, úspech, úroveň závisela od záujmu rodičov. Pozitívne hodnotím aj prácu dvojice upratovačiek, v maximálnej miere sa im podarilo pretlačiť pocit čistoty do všetkých priestorov RC.
V celoročnej príprave na oslavu vzniku zariadenia bolo badať zvýšenú pracovnú aktivitu na všetkých úsekoch. Avšak napriek pozitívnym zmenám vo vzhľade interiéru, je potrebné aj naďalej investovať do všetkých priestorov a hlavne do ubytovacej časti, kde je potrebné zrekonštruovať hygienické priestory a vykonať maľbu. Priebežne, zo sponzorských prostriedkov sme zakúpili materiál na ďalšiu svojpomocnú etapu skrášľovania ubytovacích priestorov.
Prehľad čerpania finančných prostriedkov počas školského roka 2016/2017 tvorí prílohu tejto správy.
Aktivizácia žiakov v mimoškolskej činnosti prostredníctvom vzdelávacích poukazov:
- vytvorenia priestoru pre aktívne a tvorivé využitie voľného času, pre rozvíjanie záujmov a záľub, pre rozvoj vôľových, citových vlastností a schopností žiakov a ako prevencia sociálno-patologických javov spoločnosti .

 V Reedukačnom centre v Košiciach v školskom roku 2016/2017 pracovali  tieto krúžky:

·  stolný tenis v ZŠ a OU
·  posilňovací 
·  šikovné ruky
·  krúžok varenia
· plávania
·  športový
· turistický
Spolu v nich bolo zaradených 35 žiakov.
V Košiciach  30.8.2017
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