




SPRÁVA
o  výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2017/2018, podľa vyhlášky MŠ VVaŠ SR č. 9/2006 Z.z.
Základné identifikačné údaje 

	Názov zariadenia
	Reedukačné centrum

	Adresa zariadenia
	Bankov 15, Košice 040 31

	Telefón
	055/63 372 32

	E-mail
	rckosice@gmail.com

	www.stránka
	www.rc-kosice.sk

	zriaďovateľ
	Okresný úrad Košice


Vedúci zamestnanci zariadenia

	riaditeľ
	Tibor Palko
	055/63 372 33
	0905 229 181

	Zástupca riaditeľa
	Mgr.V.Brindák
	055/63 372 32
	

	Vedúca  VmV
	Mgr.J.Špernogová
	055/63 372 32
	


Rada školy 

	Predseda
	Mgr. K. Butorová  
	055/63 372 32

	
	Mgr. M. Šmelková
	

	
	Ing. P.  Bukovinský
	

	
	Bc. D. Hancinová
	

	Nepedagogický zástupca
	Silvia Horňaková
	

	Zástupcovia OŠ OÚ KE
	Ing. J. Javorka CSc.
	055/7245442

	
	Mgr. I. Šimková/Moyzesová/
	

	
	Mgr. V. Rozsypalová
	

	
	Ing. P. Dzurenda
	

	
	Ing. I. Grilliová
	

	
	Mgr. K. Miklodová
	


Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 

Je veľmi náročné porovnávať dosiahnuté výsledky s predošlým rokom, pretože skladba detí je každý rok iná. Z roka na rok sa zvyšuje počet detí, ktorých fyzický vek nekorešponduje so školským vekom. Najväčšia časť detí bola umiestnená v 5.A, v ktorej boli spojené ročníky 3., 4. a 5. Väčšina detí v tejto triede si vyžaduje individuálny prístup, služby asistenta učiteľa a výsledkom ročnej práci s nimi je mierne skorigovanie medzier z učiva 1. stupňa ZŠ. Táto skladba detí už pár rokov dozadu naznačovala problém, s nedostatkom žiakov, ktorí končia ZŠ v deviatom postupovom ročníku. Na základe tohto trendu, po 26 rokoch existencie otvoreného systému v RC Košice,v budúcom školskom roku už  pravdepodobne v RC Košice nebude umiestnený žiaden žiak v otvorenom systéme.

Dosiahnuté školské výsledky sú často motivačné, majú za cieľ vrátiť žiakom pozitívny vzťah k školskej práci a dať doposiaľ neúspešným žiakom možnosť zažiť úspech v škole. Vďaka umiestneniu do zariadenia je väčšina žiakov okamžite úspešná hlavne v oblasti dochádzky do školy. 
Štatistika :
Údaje o počte žiakov RC
Počet žiakov v školskom roku 2017/2018
	Škola
	Počet žiakov k 15.9.2017
	novoprijatí
	prepustení
	Spolu počas roka
	Stav k 31.8.2018

	ZŠ
	19
	23
	9
	42
	33

	OU
	16
	1
	11
	17
	6

	OO
	1
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	


Rozdelenie : 
Základná škola : 

4 triedy  7 ročníkov

   3.A+4.A+5.A

10



Mgr. Butorová
6.A


11



Mgr. Majorošová
7.A


9



Mgr. Borov
       8.A+9.A

            8



Mgr. Budziňák
  SP      CH        D      
Počet žiakov :  38       26         12       
Prospech: 
Prospeli: 29 (PV – 0, PVD – 1, P – 28)
Neprospeli: 3
Neklasifikovaní žiaci ZŠ: 0   
Vyradení z evidencie a tunajšou  ZŠ za II. polrok nehodnotení: 4
Prijatí pred klasifikáciou a hodnotení kmeňovou ZŠ: 2
Priemerný prospech ZŠ – 2,7
 Počet vymeškaných hodín:   636                                      
Ospravedlnené hodiny:          392            
Neospravedlnené hodiny:      144          
Výchovné opatrenia:
Pochvala: 14
Pokarhanie triednym učiteľom: 1 
Počet žiakov s 1 zo správania: 29
Počet žiakov so  zníženou známkou zo správania na stupeň 2 – uspokojivé: 2
Počet žiakov so  zníženou známkou zo správania na stupeň  3 – menej uspokojivé: 1                                                                                                                 
Počet žiakov bez známky zo správania: 6
  ODBORNÉ UČILIŠTE – ŠK. ROK 2017/2018
Názov učebného odboru: poľnohospodárska výroba
Odborné zameranie: záhradníctvo – kvetinár, zeleninár, ovocinár (číslo učebného odboru 4572G-02).
Forma štúdia: denná
Vyučovanie sa realizovalo v 2 učebniach, počítačovej učebni,  telocvični, na vonkajších športoviskách RC, školskom pozemku, v areáli resp. v ovocnom sade RC a  v učebni aranžovania. OU malo 3 ročníky, 2 triedy (I. AZ– tr. uč. Mgr.  Šmelková, II./III. AZ – tr. uč. Fričová).  
OU –študijný odbor : poľnohospodárska výroba :
číslo učebného odboru 45722-02).
V školskom roku 2017/2018  bolo do prvého ročníka prijatých 8 žiakov. Počas školského roka sa v OU pripravovalo celkovo 17 chlapcov. Počas roka odišli 10 žiaci, do ďalšieho ročníka postúpili 7 chlapci. Do nového školského roka budú prijatí 6 noví žiaci.
Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 
                              SP      CH        D      
Počet žiakov OU:            17       17      
Prospech :
Prospeli: 9 (PV – 2, PVD – 1, P – 6)
Žiaci s celkovým hodnotením (PV), (PVD):
Prospeli s vyznamenaním (PV): 2
Prospeli veľmi dobre (PVD): 1
Neprospeli: 0
Neklasifikovaní žiaci: (termín komisionálnej skúšky. do 15.10.2018): 1
Vyradení z evidencie a tunajším OU  nehodnotení: 4 Osvedčenie  o zaškolení – 1, Osvedčenie  o zaučení – 3.
Priemerný prospech OU – 1,4 
Dochádzka :
V OU sa pedagógom nepodarilo pozitívne ovplyvniť dochádzku, zlý výsledok tvoria tri dlhodobé úteky. Dosiahnuté výsledky vo vzdelávaní v porovnaní s minulým rokom sú porovnateľné.
Počet vymeškaných hodín OU:     2616               
         
Ospravedlnené hodiny:                    236
Neospravedlnené hodiny:              2380 
Priemer na žiaka :

          170
Výchovné opatrenia:
Pochvala: 6
Pokarhanie triednym učiteľom: 1
Pokarhanie riaditeľom školy: 0
Počet žiakov s 1 zo správania: 7                                                                                                                     
Znížená známka zo správania na stupeň 2 – uspokojivé: 0
Znížená známka zo správania na stupeň 3 – menej uspokojivé: 2
Znížená známka zo správania na stupeň  4 – neuspokojivé: 1  
Počet žiakov bez známky zo správania: 4  


2 triedy  3 ročníky


I.AZ


6

J.Fričová


II.AZ+III.AZ

11

Mgr.M. Šmelková
Pedagogickí zamestnanci :
MOV : 2 
Učitelia :  Mgr. Jenčík,  Mgr. Borov, Mgr. Budziňák a Mgr.Majorošová si dopĺňali úväzok vyučovaním odborných a všeobecno-vzdelávacích predmetov.
Výchovný poradca OU:  –Mgr. Butorová
Záverečné skúšky : v  školskom roku 2017/2018 sa žiaden žiak OU nezúčastnil záverečných skúšok. Počas  školského roka 4 žiaci ukončili vzdelávanie v OU zácvičným alebo záučným listom. Každoročne sa opakujúca situácia, že žiaci OU s nariadenou ÚS alebo OV nemajú záujem o ukončenie štúdia a v deň dovŕšenia dospelosti, zanechávajú štúdium bez výučného listu. Je to situácia, o ktorej sa hovorí na všetkých relevantných úrovniach už dlhú dobu, legislatívne podmienky sa však nezmenili a zariadenie nemá možnosti zasiahnuť voči tomuto faktu.  
Hodnotenie činnosti pedagogických úsekov.
Úsek škôl :
Školský rok 2017/2018 úsek školy začínal s novým kolegom. V OU nebola žiadna zmena. Mgr. M.Jenčík nastúpil na uvoľnené miesto učiteľa ZŠ. Nastúpil do zohratého kolektívu, ktorý mu mohol byť oporou. Napriek snahe, sa Mgr.Jenčík boril po celý rok s agresivitou detí a zároveň so svojou vlastnou povahou a ochotou ísť do konfliktov s deťmi, t.j. byť maximálne dôsledný a zásadový, ale plne ľudsky i odborne korektný. Tento stav a boj je úplne prirodzený, každý zamestnanec v RC si ním musel prejsť, podstatné je nájsť si svoju cestu a spôsob, tak aby to bolo v súlade s Vnútornými dokumentmi. Oceňujem kolektív učiteľov ako celok, ktorý v ťažkých chvíľach sa dokáže zomknúť a jednotne pôsobiť na žiakov, oceňujem, že nedochádza k používaniu fyzickej sily či  znevažovaniu žiakov. Oceňujem prácu triednych učiteľov, nazdávam sa, že v motivácii a práci s problémovými deťmi, sme sa posunuli o krôčik vyššie. Určite je to zásluhou otvorenej komunikácie medzi učiteľmi a vedením a snahou o pokrok medzi jednotlivými kolegami. Oceňujem úroveň a spôsob komunikácie medzi učiteľmi a žiakmi, nevyskytuje sa používanie nevhodných spôsobov komunikácie. 
Výchova mimo vyučovania :

V školskom roku 2017/18 úsek vychovávateľov začal pracovať  v stabilnej zostave. Odborné činnosti boli realizované v šiestich výchovných skupinách podľa ročných výchovných plánov. Atmosféra v kolektíve vychovávateľov bola podľa názoru vedenia pozitívna, menovanie Mgr. Filipa za vedúceho metodického združenia, predstavovalo pokus o pozdvihnutie latky odbornosti vyššie. Medzi zamestnancami sa nevyskytovali konflikty, ktoré by prerástli úsek výchovy. V druhom polroku došlo k personálnej zmene v kolektíve vychovávateľov, odišiel Mgr. J. Filip, nastúpil PhDr. F. Rendoš. Pán Rendoš nastúpil do rozbehnutého vlaku, a na mnohé procesy nestihol ani reagovať.
Oceňujem prácu vychovávateľov, ktorí svojim širokým odborným záberom, prispievajú k pozitívnym zmenám v správaní žiakov. Počas školského roka realizovali so žiakmi veľké množstvo aktivít, ktorými odhaľovali deťom krásu ľudského snaženia a mnohé deti to vedeli aj oceniť. Je predpoklad, že tieto deti si aj po odchode zo zariadenia, budú pamätať mnohé tieto aktivity. V spoločnosti často rezonujú požiadavky individuálneho prístupu a pozitívneho podmieňovania zmien v správaní detí. Umožnením dosahovania úspechov v športovej oblasti, v tvorivosti i vo vlastnej prezentácii, v ľudskom prístupe k deťom i vytvorení si osobného vzťahu sa mnohí vychovávatelia stali pre deti pozitívnym vzorom. 
Vo výchovných skupinách sa skladba detí mení aj podľa toho ako sú k nám umiestňované nové deti, takže dôvodov na napätie a nervozitu je stále dosť. Vyskytli sa aj situácie, kedy chýbalo viac pedagógov, bolo potrebné zastupovať v iných výchovných skupinách. Tieto situácie často prinášajú problémy, skratové situácie.  Udialo sa zopár situácií, ktoré vychovávatelia neriešili úplne zásadovo a dôsledne. Toto je dôvod, kedy sa tlak stupňuje a dochádza ku kopeniu sa nedostatkov a chýb. Takejto atmosfére nepomáha zvýšený tlak a hlas zo strany vedenia, je potrebné hľadať cesty otvorenosti a upokojenia. Takýmto situáciám, v snahe odstrániť napätie, nepomáha stupňovanie postihov, ani hlasu ani používanie nevhodných komunikačných prostriedkov. Nie je prípustné,aby pedagógovia a ostatní spolupracujúci zamestnanci klesli úrovňou komunikácie na úroveň detí.
Štatistické údaje majú audiovizuálne veľký vplyv na hodnotenie úrovne pedagogickej práce, zachytávajú studenou rečou čísel proces akcie a reakcie medzi ľudskými bytosťami, teda fenomén, ktorý v žiadnom prípade nemôže byť studený. Riaditeľ hodnotí tento pedagogický proces viac rozmerovo a  aj napriek výskytu nežiadúcich prejavov je hodnotenie práce a výsledkov pozitívne, u mnohých kolegov je potrebné ešte počkať, až sa nájdu. Zo strany vedenia bude treba hľadať optimálne riešenia uspokojovania potrieb detí i zamestnancov. Nazdávam sa, že v budúcom školskom roku bude potrebné sa zamerať na zisťovanie spokojnosti zamestnancov so situáciou v jednotlivých úsekoch.
Veľmi zlý vplyv na atmosféru v zariadení majú rozhodnutia orgánov mimo priameho dosahu vedenia RC. Mnohé rozhodnutia priamo rozbíjajú systém a bude treba hľadať spoločne spôsob ako im čeliť.
Je potrebné povedať, že aj v tomto školskom roku sa do RC dostali deti, u ktorých nie sú vytvorené predpoklady na prijatie zmeny vo vlastnom osobnom raste, a pedagógovia nenašli spôsob ako to zmeniť.
Od septembra 2017 pracuje v RC Košice Mgr. Júlia Dluhá ako psychológ zariadenia. Pracovná zmluva bude trvať do konca MD PhDr. Ždilovej.
Hodnotenie činnosti počas školských prázdnin :
Je veľkou výhodou, ak môžu deti počas prázdnin zmeniť prostredie a uvoľniť napätie, ktoré sa naakumulovalo počas školského roka. Tohto roku sa to nevydarilo a odrazilo sa to na náročnosti pedagogického procesu počas prázdnin. Už koncom školského roka bolo jasné, že predpokladaná skladba zostávajúcich detí je limitujúca v možnostiach výberu  aktivít mimo RC. Počas prázdnin zostali v RC deti s takými poruchami správania, že nebolo možné uvažovať o pobyte mimo RC. Prázdninové činnosti sa po 18-tich rokoch realizovali iba v objekte zariadenia. Služby vychovávateľov boli veľmi náročné, deti odmietali plniť bežné príkazy. Dochádzalo k ničeniu majetku zariadenia i sebapoškodzovaniu. Dvoch žiakov bolo potrebné riešiť umiestnením v psychiatrickom zariadení kvôli obave z ublíženia sebe či druhým deťom. Musíme konštatovať, že existujú deti s ktorými si nevieme poradiť a nevieme im pomôcť.
Na základe tohto poznania, prijalo vedenie Centra názor, že v budúcnosti je potrebné hľadať spôsoby, ako riešiť tieto problémy. 
Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov  RC:
	Pracovný pomer
	Pedagogickí zamestnanci
	Nepedagogickí zamestnanci

	TPP
	21
	21

	DPP
	3/psychológ, vychovávateľ, učiteľ/
	4 /vodič, sociálna pracovníčka, zdravotníčka, kurič/

	MD
	1/psychológ/
	

	Spolu
	24
	25

	Schválený počet zamestnancov : 49/49


	                                     Pedagogickí zamestnanci

	Úsek školy
	Úsek VmV

	
	Kval.
	Nekval.
	Dopĺ.vzd.
	
	Kval.
	Nekval.
	Dopl.v.

	ZŠ
	6
	1
	1
	
	
	
	

	OU
	2
	0
	0
	
	
	
	

	VmV
	
	
	
	
	10
	3
	3

	Odborní zamestnanci :

	Psychológ    1
	Zastupujúci MD     1
	
	
	
	


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov RC Košice
Výcvik na zabránenie obchodovaniu s ľuďmi tohto roku neabsolvoval žiaden zamestnanec RC. Poznatky, získané vo výcviku z  minulých rokov,využili učitelia i vychovávatelia v ponuke výchovných i vzdelávacích aktivít.
Kontinuálne vzdelávanie :
· funkčné inovačné vzdelávanie : Mgr. J. Špernogová;
· inovačné vzdelávanie: Mgr.Butorová, Mgr.Majorošová, Mgr.Klasovský, Bc.Horníková, Bc.Petričová
Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky
Ing.P.Bukovinský/
Ing.D.Sedláková
PhDr.J.Tomčovčík
Mgr.M.Olenčinová
adaptačné vzdelávanie : PhDr. F.Rendoš, uvádzajúci pedagóg Bc. D.Hancinová
Krajský metodický deň – OŠ KE bolo RC poverené organizáciou krajského metodického dňa pre školy a zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti OÚ KE. Témou seminára bola“Aplikácia školských vzdelávacích programov v OU“. Účastníkmi seminára bolo 10 OU. Organizačne bol seminár členený na 10 parciálnych výstupov, v ktorých každé OU poukázalo na prax realizácie Škvp vo vlastnej škole, a zároveň prednášajúci i diskutujúci hľadali spoločné obsahové prieniky i pomenovali problémy, ktoré vplývajú na efektivitu realizácie vzdelávacích programov.
Športové aktivity a reprezentácia zariadenia
Celoústavná športová  olympiáda
Účasť v turnajoch „Zober loptu a nie drogy“
Účasť na CSŠH učňov  v Tornali
Účasť na CSŠH žiačok ZŠ v Bačkove
Účasťna CSŠH žiakov ZŠ vo Vrábľoch
Účasť na OĽP v SŠ Alejová  ul. 6
Účasť na celoslovenskej súťaži v tvorivosti detí RC a DC -Bibiana
Účasť na celoslovenskej súťaži záhradníkov
Počas školského roka je športová príprava žiakov rovnocennou súčasťou plánu práce učiteľov i vychovávateľov. Šport je oblasťou v ktorej môže naši žiaci dosiahnuť úspech a zároveň dáva žiakom šancu naučiť sa zmysluplne tráviť voľný čas. Pedagógovia majú šancu v organizovaní športových aktivít sledovať zverených žiakov, so zámerom diagnostikovania fyzických zručností, alebo psychických/osobnostných/sociálnych daností  žiakov. Učitelia i vychovávatelia zorganizovali dva kontrolné športové dni na ktorých testovali výkonnosť žiakov i ozrejmovali si kandidátku na celoslovenské športové hry.
Súčasťou toho je aj organizačná príprava a realizácia Trojboja zdatných klientov.
Výsledkom celoročnej prípravy žiakov ZŠ i OU bola účasť žiakov  ZŠ na CSŠH vo Vrábľoch a učňov OU na CSŠH v Tornali.
 Dosiahnuté výsledky zodpovedali schopnostiam žiakov  i úrovni prípravy na tieto súťaže. V RC Košice nie je zamestnaný pedagóg s profiláciou telesná výchova. Prípravu na celoslovenské súťaže realizujú pedagógovia, ktorí majú k športu najbližšie a majú aj osobné predpoklady zvládnuť žiakov na týchto stretnutiach ako tréneri aj ako pedagógovia. V porovnaní s minulým školským rokom, aj teraz, v tomto školskom roku  bola  výkonnosť našich žiakov OU dobrá, dosiahli sme celkovo tretie miesto. Na celkovom umiestnení majú podiel aj slabšie výsledky žiakov v atletike. Je to spôsobené aj tým, že RC Košice nedisponuje priestormi, kde by sa plnohodnotne dala atletika trénovať, je potrebné uvažovať o náhradnom riešení. 
Žiaci ZŠ na svojom vystúpení mali slabšie výsledky v loptových hrách, možno aj z dôvodu nepriaznivého lósu. Napriek tomu, žiaci dôstojne reprezentovali zariadenie a umiestnili sa na štvrtom mieste.
Po veľmi dlhom čase sa RC Košice zúčastnilo aj CSŠH dievčat. Umožnila to skladba a počet prijatých žiačok. Dievčatá dôstojne reprezentovali zariadenie. Napriek oklieštenej účasti, súťažili iba v atletike, zanechali veľmi pozitívny dojem a obsadili v atletike celkove tretie miesto.  
Riaditeľ RC veľmi oceňuje prístup a plnenie si povinností pedagógov, ktorí doprevádzali reprezentantov na Hry. Neustály kontakt s deťmi, usmerňovanie a osobný príklad natoľko vplýval na deti, že na všetkých troch podujatiach patrili naši žiaci nielen výkonom, ale aj správaním k najlepším.
Riaditeľ RC pozitívne hodnotí zapojenie žiakov do celokošickej ligy žiakov ZŠ v rámci projektu „Zober loptu a nie drogy“. Naši žiaci, ktorí majú možnosť sa zúčastniť takýchto súťaží, si majú možnosť konfrontovať svoj pohľad na svet s deťmi v civilnom svete, či veľkom meste.
Každoročne sa naši žiaci zúčastňujú súťaže tvorivosti „ Bibiana.  Aj v tomto školskom roku sa žiaci pod vedením Mgr. J.Špernogovej a Bc.I. Horníkovej zapojili do súťaže a poslali svoje diela do DC Záhorská Bystrica. V celoslovenskej súťaži tvorivosti mládeže obsadil R.Balog 1. miesto v kategórii kresba, maľba, grafika. V kategórii priestorové stvárnenie obsadili Ž.Žigová, A.Švajková, V.Škerháková 2.miesto.
Aj v rámci preverovania odborných vedomostí a zručností sa žiaci OU každoročne zúčastňujú celoslovenskej súťaže zručnosti v odbore poľnohospodárska výroba.  V tomto školskom roku usporiadalo súťaž OUI  Ladce, družstvo RC Košice obsadilo druhé miesto v súťaži družstiev a štvrté a piate v súťaži jednotlivcov. Žiaci R.Holmok a M.Samko reprezentovali zariadenie nielen svojim výkonom, ale aj výzorom a správaním.
V rámci Olympiády ľudských práv sa naši žiaci zúčastnili tejto súťaže. Ukázali dobré vedomosti,  schopnosť prezentovať tieto poznatky. Témou súťaže bola „Slovenská rozprávka“ a jej regionálne podoby.
Nie vo všetkých súťažiach sa nám darilo podľa našich predstáv, ale v rámci hodnotenia správania našich žiakov na týchto podujatiach vyslovujeme veľkú spokojnosť s ich vystupovaním na verejnosti.

Spolupráca s OZ Košakt : žiaci OU, ktorí v rámci učebného odboru poľnohospodárska výroba, našli zmysluplné možnosti využívania svojich zručností v spolupráci s O.z. Košakt. Aj v tomto školskom roku  sa zúčastňovali na úprave a skrášľovaní verejných priestorov Bankova, ktoré slúžia ako rekreačná zóna pre obyvateľov Košíc. V rámci tejto spolupráce si mali možnosť vyskúšať prácu s kosačkami. Výsledkom tejto spolupráce je aj podiel našich žiakov na absolútnej premene areálu Bankova.  V priestore boli inštalované informačné tabule o histórii Bankov, lavičky, slúžiace na oddych, pomáhali vyrobiť naši žiaci.
Vedenie RC Košice hodnotí spoluprácu s O.z.Košakt veľmi pozitívne a vyslovuje presvedčenie, že výsledkom pokračujúcej spolupráce bude ešte krajší vzhľad areálu Bankova.
Areál zariadenia je rozsiahly, tvoria ho park, ihriská a záhrady, ktoré využívajú žiaci OU na praktický výcvik. Tieto plochy sú udržiavané žiakmi zariadenia, ktorí aj v rámci režimových činností, vykonávajú potrebné sezónne práce.
PROJEKTY DO KTORÝCH SA RC KOŠICE ZAPOJILO :
1. Mgr.Butorová a Mgr.Majorošová vypracovali projekt „Terapeutická záhrada“, cieľom ktorého bolo vybudovať v zanedbanom priestore záhrad oddychovú zónu. Čiastočné plnenie plánu  počas roka nastalo, práce však ustali, kvôli náročnosti terénu. 
2. V minulom školskom roku Mgr.Špernogová vypracovala projekt „ Šport je moja jediná droga“, cez ktorý sa vydarilo vynoviť bicyklový park a ďalšie športové potreby.
Činnosť organizácie ako celku
Reedukačné centrum v Košiciach začalo školský rok 2017/2018 slávnostným stretnutím vedenia RC Košice, prednostu OÚ v Košiciach Ing. J.Lazara i vedúceho odboru školstva OÚ Košice Ing. J. Javorku Csc, bývalých i terajších zamestnancov RC. Priestory školskej jedálne i vstupného vestibulu boli vyzdobené s citom na vysokej profesionálnej úrovni. Slávnostnú atmosféru stretnutia pri príležitosti 50. výročia vzniku inštitúcie, podporila aj účasť poradkyne MV SR pre školstvo PhDr. S. Hanzlovičovej i riaditeľky školského inšpekčného centra v Košiciach RNDr. M.Murínovej. Riaditeľ RC Košice odovzdal bývalým zamestnancom  Pamätný list, hosťom aj aktívnym zamestnancom Ďakovný list za vykonanú prácu.  Riaditeľ RC vyslovuje poďakovanie všetkým zamestnancom, ktorí prispeli k príjemnému priebehu tejto akcie. Veľký podiel na tom majú Mgr.Butorová, Bc.Petričová, Bc.Horníková, Bc.Manduľáková, pracovníčky ŠJ, upratovačky. Riaditeľ RC poďakoval za pomoc svojim kolegom z vedenia. Riaditeľ ďakuje úseku školy na čele so zástupcom riaditeľa, úseku výchovy na čele s vedúcou výchovy, úseku prevádzky na čele s hospodárkou zariadenia za ochotu zamestnancov priložiť ruku s spoločnému dielu.
Školský rok 2017/2018 sa začal už počas školských prázdnin. Riaditeľom RC bol vypracovaný Plán činnosti zariadenia, v ktorom boli špecifikované hlavné úlohy, ktoré má zariadenie splniť aj v tomto školskom roku.
Medzi tieto úlohy stále patrili:
· Zabezpečiť bezpečné prostredie pre deti a priaznivé prostredie pre výkon práce zamestnancov, aby nedochádzalo k porušovaniu detských a zamestnaneckých práv.
· Celoročne zabezpečiť príjem detí, aby nebola ohrozená prevádzka zariadenia.
· Pokúsiť sa nájsť prostriedky na opravy a skrášlenie ubytovacích priestorov
· Pokračovať v inovácii školského vzdelávacieho programu pre 7.ročník ZŠ
· Svojpomocne postaviť záhradný altánok, využiť materiál z projektu 
Úloha zabezpečiť, aby nedochádzalo k vzniku mimoriadnych udalostí (fyzického napadnutia, poškodenia zdravia) je úlohou na plný úväzok. Na jej plnení sa musia podieľať všetci zamestnanci RC. Napriek tomu sa stane, že dieťa nezvládne vnútorný boj, neochotu absolvovať pobyt v RC a volí často nedovolený únik, teda útek zo zariadenia.  Pri útekoch môže nastať aj fyzické poranenie, ktoré potrebuje ošetrenie. Akékoľvek porušenie pravidiel hodnotiaceho systému je postihované pedagogickými opatreniami. Je potrebné pristupovať ku každému jednotlivcovi slušne, rešpektovať ľudskú dôstojnosť. Na vzniku  napätia v zariadení majú svoj podiel aj organizačné rozhodnutia orgánov mimo právomoci riaditeľa RC, hlavne úradov SPO. Spôsob umiestňovania detí do RC každoročne spôsobuje problémy, tohto roku však, na základe listu generálneho riaditeľa regionálneho školstva MŠ VvaŠ SR, začali uplatňovať sociálni kurátori taktiku, umiestniť dieťa za každú cenu. Do zariadenia boli umiestnené deti, aj napriek kapacitnému obsadeniu tried alebo skupín,v priebehu roka RC otvorili druhú dievčenskú skupinu, čo spôsobilo organizačné problémy. Vzhľadom k nediferencovanosti zariadenia, boli do zariadenia umiestňované aj deti, ktoré bežnými pedagogickými prostriedkami bolo možné zvládnuť iba veľmi ťažko. Na pomoc je potrebné využívať aj  medicínsku pomoc, ani táto však neodstráni potenciálnu hrozbu fyzickej agresie silnejšie vyvinutých jedincov voči slabším deťom. Osobitnou kapitolou je umiestňovanie detí s psychiatrickými diagnózami do RC. Tieto deti ohrozujú vlastné zdravie aj zdravie iných detí. Tieto deti sú do RC umiestňované s úmyslom oddeliť ich od zdravej populácie detí a poskytnúť im odbornú pomoc. Nikoho však nezaujíma, kto im tú odbornú pomoc má poskytnúť. Reedukačné centrum nedisponuje odborným tímom zamestnancov, ktorí by vychovávateľom a učiteľom pomáhali v pôsobení na tieto deti, s cieľom dosiahnutia požadovaných zmien v správaní. 
Úloha zabezpečiť dostatok žiakov si vyžaduje celoročnú aktivitu, je potrebné prijímať opatrenia už  koncom školského roka a počas prázdnin. A napriek snahe, znovu sme začínali s priemernou naplnenosťou kapacity zariadenia. Systém prijímania detí sa nezmenil, ba možno povedať, že sa zhoršil. Je to systém, ktorý je neprehľadný, RC v ňom vystupuje len ako pasívny vykonávateľ rozhodnutí UPSVARu a súdov.  Pokračoval rozvrat zariadení, deti do zariadenia boli umiestňované bez konzultácií s riaditeľom RC. Neboli dodržiavané ani pravidlá o poskytovaní údajov o umiestňovaných deťoch. 
Z pohľadu vedenia zariadenia bola pracovná atmosféra v úsekoch pedagogických zamestnancov dobrá. Služobne mladší kolegovia v škole i vo VmV sa našli v kolektíve aj v pracovnej problematike, vyskytli sa isté nedostatky, ktoré je však možné, pri poctivej analýze, a ochote zmeniť a odstrániť.  Atmosféra v pedagogických úsekoch RC bola aj v tomto školskom roku poznačená hľadaním spoločnej cesty. Napriek všetkému povedanému, však na záver školského roka, môžeme konštatovať, že aj uplynulý rok sme zvládli úspešne,  výskyt mimoriadnych udalostí bol v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nižší. Chcem poďakovať všetkým pedagógom, ich vedúcim, všetkým zamestnancom, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní pedagogického procesu, za ich osobný prínos v tomto procese.
 V uplynulom školskom roku vykonal  RÚVZ kontrolu prevádzkových podmienok v zariadení.   Kontrola preverila všetky priestory, ubytovacie, školské i prevádzkové. V ubytovacích priestoroch, kontrola zistila plesne v sprchovacích priestoroch a nepevný strop na chodbe 3.oddelenia. V kuchyni bola zistená nevyhovujúca maľba a nekonzistentnosť dlažby a obkladov stien. Riaditeľ RC informoval zriaďovateľa o zisteniach RÚVZ. Následne, na základe pridelených finančných prostriedkov, bol strop opravený a priestory kuchyne boli hygienicky vymaľované.
V rámci opráv zariadenia naďalej je potrebná investícia do celkovej rekonštrukcie zariadenia, preto pokračujú práce na úspešné zvládnutie výzvy MŽP „Znižovanie energetickej náročnosti budovy RC“. Je to obrovská investícia, proces je v štádiu prípravy projektovej dokumentácie a získania stavebného povolenia.
Prevádzka zariadenia bola počas školského roka na ostatných úsekoch zabezpečovaná štandardne. Napriek celkovému nedostatku finančných prostriedkov sa nám darilo vlastnými silami zútulňovať  priestory, boli vymaľované chodby. 
Celkovo možno hodnotiť prácu zamestnancov, ktorí zabezpečujú prevádzku zariadenia pozitívne. Vykonali veľké množstvo práce na vynovení interiéru zariadenia. Dennodenná kontrola technického stavu zariadenia, promptné opravy poškodeného inventára. Skrášľovanie školských i ubytovacích priestorov  bolo realizované počas celého školského roka.
Pozitívne hodnotenie si zaslúži i úsek školskej jedálne. Počas školského roka pracovali bez problémov, strava bola na vysokej úrovni. Ani kontrola RÚVZ v oblasti stravovania nenašla nedostatky. Racionalizáciu počtov zamestnancov v ŠJ si vynútil pokles počtu stravníkov aj normatív na počet zamestnancov, daný zriaďovateľom. Kolektív pod vedením vedúcej sa prispôsobil, pracovali v pokojnom tempe. Počas oslavy vzniku zariadenia a KMD  dokázali zabezpečiť veľmi kvalitné  a na  pohľad pekné pohostenie.
Vedenie zariadenia je spokojné s prácou odborných prevádzkových zamestnancov, aj ich zásluhou sme tento školský rok prežili úspešne. V dobrej symbióze pracovali zamestnankyne personálno-účtovného, i administratívneho úseku. Dôkazom kvality práce je aj spokojnosť zriaďovateľa s kvalitou vyžadovaných podkladov. Počas školského roka nebolo RC Košice spomenuté v zozname nedostatočne splnených úloh ani raz. Aj tu bolo potrebné riešiť zastupovanie za chýbajúce zamestnankyne.  Nevyskytli sa žiadne problémy, ktorými by bolo potrebné zaťažovať ostatných zamestnancov.
PERSONÁLNE  ZMENY :
V priebehu školského roka odišla zdravotná sestra, napriek všetkým pokusom sa nepodarilo obsadiť túto funkciu. K zmene došlo aj na poste sociálnej pracovníčky. V máji 2018 nastúpila  Mgr. M. Adamčíková.  Od nástupu zabezpečovala servis pre našich žiakov i pedagogických zamestnancov podľa svojich schopností. Spolupráca s rodičmi detí bolo zo strany RC korektná, úroveň závisela od záujmu rodičov. 
V marci 2018 došlo k výmene na poste vodiča, nastúpil pán F. Sallár, od prvej chvíle pracuje aktívne, profesionálne. 
Žiaľ ani smutné situácie sa nevyhli zariadeniu. Dlhoročný zamestnanec pán Gabriel VALKO nás opustil. Patril k zodpovedným zamestnancom a príjemným kolegom. Česť jeho pamiatke. Na jeho miesto nastúpil pán Anton Zeman.
Pozitívne hodnotím aj prácu dvojice upratovačiek, v maximálnej miere sa im podarilo pretlačiť pocit čistoty do všetkých priestorov RC. Oceňujem profesionálne plnenie si povinností, v prípade potreby ochotu pomôcť.
Jediným sponzorom v tomto školskom roku boli USS Košice. V rámci charitatívneho vianočného stánku nám umožnili ponúkať výrobky našich detí v predvianočnom čase. Výsledkom tejto akcie bolo 413 eúr, ktoré pribudli na darovací účet zariadenia.  Tieto prostriedky zariadenie využíva na zabezpečenie materiálu pre tvorivú činnosť detí. 
Občianske združenie SVETLO, do ktorého prispievajú dobrovoľníci 2% prispieva na zakúpenie športových potrieb.
Kontroly : RÚVZ – kontrola kuchyne a ubytovacích priestorov. V zápise figuruje iba konštatovanie, že je potrebné vynoviť priestory ŠJ a venovať pozornosť ubytovacím priestorom.
Prehľad čerpania rozpočtu :
Aktivizácia žiakov v mimoškolskej činnosti prostredníctvom vzdelávacích poukazov:
- vytvorenie priestoru pre aktívne a tvorivé využitie voľného času, pre rozvíjanie záujmov a záľub, pre rozvoj vôľových, citových vlastností a schopností žiakov a ako prevencia sociálno-patologických javov spoločnosti .
 V Reedukačnom centre v Košiciach v školskom roku 2017/2018 pracovali  tieto krúžky:
2.  stolný tenis v ZŠ a OU
3.  športový
4.  šikovné ruky
5.  krúžok domácich prác
6. plávania
Činnosti v týchto krúžkoch sa zúčastňovalo  42 žiakov ZŠ i OU.
