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1. Identifikácia organizácie 

Názov organizácie : Reedukačné centrum

Adresa : Bankov 15, 040 31  Košice

Rezort  : Ministerstvo školstva SR

Zriaďovateľ : OÚ  Košice

Forma hospodárenia : rozpočtová organizácia

e-mail : rckosice@gmail.com

web stránka :www.rcbankov.sk

Riaditeľ : Tibor  PA L K O

Gremiálna rada riaditeľa  : 
Mgr. Vladimír Brindák, Mgr. Janka Špernogová, Silvia Horňaková, Silvia Šeňová, Martina Gecziková, Mgr. Pačenovská Alena
Poradné orgány zariadenia:      
Rada školského zariadenia:   
Mgr. Špernogová Janka, Mgr. Pačenovská Alena, Mgr. Klasovský Jozef, Mgr. Butorová Katarína, Mgr. Šmelková Mária,  Ing. Kicová Miriam, Ing.Némethová Adriana, Mgr.Mochnáčová Helena, Mgr. Tamášová Alžbeta/Mgr. Šimková Ivica, JUDr.Štuller Jozef, MVDr. Krajničáková Ľubica/Ing.Zeleňáková Eva

Metodické združenia
MZ - všeobecno-vzdelávacie predmety

MZ- výchova mimo vyučovania
2. Poslanie a úlohy RC

1. Reedukačné centrum je špeciálne výchovné zariadenie s nepretržitou prevádzkou, realizuje sa v ňom výkon ústavnej a ochrannej výchovy sociálne, emocionálne  a mravne  narušených detí  a mládeže,  u ktorých  boli diagnostikované závažné nedostatky v sociálnej prispôsobivosti, v osobnostných vlastnostiach a charakterovom vývine. Dieťa umiestnené v reedukačnom centre je žiakom reedukačného centra.

2. Reedukačné centrum je zariadením, ktorého úlohou je:
   - zabezpečiť komplexnú starostlivosť, prevýchovu a vzdelávanie  sociálne a mravne narušených detí do ukončenia povinnej školskej  dochádzky,  prípadne  do  zániku  dôvodu nariadenia ústavnej alebo ochrannej výchovy
   - zabezpečiť     komplexnú    starostlivosť,    prevýchovu,  profesionálnu a spoločenskú prípravu mravne a sociálne narušenej mládeže do 18. roku veku

3. Reedukačné centrum prijíma deti a mládež po celý rok.

Podľa  zákona 245/2008 Z.z. §122 ods.2, možno do RC  prijať dieťa na základe :

a/ žiadosti zákonného zástupcu

b/ dohody so zariadením, v ktorom sa vykonáva rozhodnutie súdu

c/ predbežného opatrenia  súdu

d/ rozhodnutia súdu o uložení ochrannej výchovy /OV/

e/ rozhodnutia súdu o uložení výchovného opatrenia 

f/ rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti

V súčasnosti poskytuje RC služby : 

1. žiakom druhého stupňa základnej školy 

2. učňom odborného učilišťa, odbor poľnohospodárska výroba

3. učňom SOŠ v sieti košických škôl  v tzv. otvorenom režime
Hlavná úloha zariadenia vyplývajúca zo Štatútu: 
Výchova a vzdelávanie detí a mládeže mravne a emocionálne narušených, ktorých vzdelávanie a výchova je možná iba v inštitucionálnom prostredí. 
Cieľom je dosiahnuť zmenu v správaní a postojoch, aby  z nich vyrástli  ľudia, ktorí rešpektujú spoločenské normy, a aby sa svojimi vedomosťami, zručnosťami a návykmi uplatnili na trhu práce.

Zariadenie sa v rámci strednodobej profilácie usilovalo získať výraznejší podiel detí umiestnených v systéme otvorenej  reedukácie a ich následné umiestnenie na stredných odborných školách v sieti košických škôl. Žiaľ, túto úlohu zariadenie už dlhodobo nie je schopné plniť, pretože žiakom otvoreného oddelenia môže byť iba žiak ŽŠ, ktorého je možné prijať do študijného odboru na strednú školu. Realita je však taká, že žiakov, ktorí spĺňajú túto požiadavku, je nedostatok. V školskom roku 2014/2015 sme mali jedného žiaka v otvorenom režime.
Charakteristika žiaka ZŠ :
Počet žiakov so špecifickými vývojovými poruchami učenia v centre sa z roka na rok zvyšuje, preto treba venovať tejto problematike primeranú pozornosť. Ide o žiakov významne ohrozených školskou neúspešnosťou a ďalšími rizikami vzniku sociálno-patologických javov, nakoľko toto postihnutie je skryté. Problémy v správaní, ktoré sa  vyskytujú u týchto žiakov, ktorí sú umiestňovaní v centre, už nie je  možno zvyčajne zvládnuť bežnými výchovnými a poradenskými postupmi. Vo všeobecnosti ide o žiakov s veľkými medzerami vo vzdelaní, kvôli výraznému vynechávaniu školskej dochádzky. Ide o jedincov, u ktorých je výrazný nepomer medzi školským a fyzickým vekom, v neprospech školského. Snažiť sa o zníženie deficitu  vo vzdelaní si vyžaduje veľké úsilie, aj vzhľadom k neochote žiakov zúčastňovať sa na vzdelávaní. Aj napriek tomu, že  intelektové prekážky v ďalšom vzdelávaní  nie sú, výsledky sú veľmi chabé, aj vzhľadom k vysokému veku, kedy sú do centra umiestňovaní. 

Je veľmi dôležité, že pedagógovia, ktorí vyučujú týchto žiakov, majú všetky informácie  o možnostiach a prekážkach vo vzdelávaní žiakov so špecifickými vývojovými poruchami učenia, o individuálnych predpokladoch a potrebách konkrétnych žiakov. Nie  je preto problém zvoliť vhodné metódy a formy vyučovania a hodnotenia výsledkov, či  individuálne tempo, alebo špeciálne formy skúšania. 

Veľkú časť žiakov ZŠ v  RC predstavujú žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia.

Žiaka zo sociálne znevýhodneného prostredia určujeme pomocou záväznej smernice

 MŠ VVaŠ SR prostredníctvom aspoň troch merateľných ukazovateľov – podmienkou je splniť minimálne tri z nasledujúcich kritérií súčasne:

· žiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo výške životného minima,

· aspoň jeden rodič je dlhodobo nezamestnaný,

· najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené základné vzdelanie,

· neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

· vyučovací jazyk školy je iný, než jazyk, ktorým hovorí dieťa doma.   

V našich podmienkach to nie je iba problém rómskeho  etnika, drvivá väčšina rodín našich detí  má problémy zapojiť sa do  občianskeho a profesionálneho života.  

Častá neúspešnosť žiakov, umiestňovaných v RC Košice, v bežnom systéme vzdelávania v ZŠ, je tiež dôsledkom sociálne nerozvinutého / znevýhodneného/ prostredia, ktoré nedostatočne stimuluje a nevytvára podmienky pre rozvoj takých vlastností a schopností, ktoré by ich motivovali k výkonu, pestovali záujem vzdelávať sa, pracovať a byť úspešní. U žiakov absentuje domáca príprava na vyučovanie, rodičia sa nezaujímajú o vzdelávanie svojich detí. Vo vyšších ročníkoch základnej školy vzniká priepastný rozdiel v školskej výkonnosti, v dôsledku čoho sa  žiaci radšej škole vyhýbajú, aby neboli priamo konfrontovaní so svojím zlyhaním.

Charakteristika žiaka OU : 


Všetci žiaci OU pokračujú v profesionálnej príprave v OU pri RC Košice, po predchádzajúcom absolvovaní  špeciálnej základnej školy v iných RC. Vzdelávajú sa v učebnom odbore poľnohospodárska výroba, so zameraním na záhradník, sadovník, kvetinár.

Táto škola sa snaží pripraviť svojich žiakov hlavne v oblasti praktických zručností a pracovných návykov. Po rozšírení strojového parku zo zdrojov projektu „Staňme sa lepšími“ sa mnohí absolventi OU naučili praktickým zručnostiam v narábaní so strojmi, využívanými v ich odbore, ako sú kosačky, krovinorezy, elektrické nožnice na živý plot a pod. Zvýšilo to ich možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

Reedukačné centrum v Košiciach ako jedno z mála v sieti RC ponúkalo aj v uplynulom školskom roku možnosť štúdia v sieti stredných škôl v Košiciach. V septembri 2014 sme začínali s jedným učňom OO. Tento náš žiak v tomto školskom roku dosiahol veľmi dobré školské výsledky. 
Charakteristika dieťaťa OO :
Žiak základnej školy, ktorý úspešne absolvoval deviaty ročník ZŠ, a spĺňa požiadavky Hodnotiaceho systému RC. Musí úspešne absolvovať prijímacie pohovory v danej strednej škole, a po celú dobu navštevovania školy musí plniť požiadavky školy i RC.
Údaje o počte žiakov k 15.9.2014 a 30.6.2015

	Škola
	Organizácia
	Stav k 15.9.2014
	
	Stav k 30.6.2015

	ZŠ
	2.stupeň ZŠ
	29
	
	33

	OU
	3.ročný uč.odb.
	15
	
	8

	Otv.odd.
	SOŠ v KE
	1
	
	1

	Spolu
	
	42
	
	42

	Prišli počas roka
	
	21+9
	
	

	Odišli počas roka
	
	7+11
	
	

	Dieťa DeD
	Dohoda
	3
	
	


 Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov ZŠ a OU :

          
       SP      CH         D      
Počet žiakov :      35        27       8       
Vyradení z evidencie –   2  
Počet tried : 4 

Prospeli :    24

Neprospeli : 9

Nehodnotení : 2

Celkový prospech : 2,4

Výchovné opatrenia:
Pochvala – 8
Pokarhanie riaditeľom školy –0

Počet žiakov s 1 zo správania              = 32                                                                                                                                                                                                                                     
Znížená známka zo správania o jeden stupeň (2)         =   1

Znížená známka zo správania o dva stupne (3)            =   0                                                              
Znížená známka zo správania o tri stupne (4)              =   1
Nehodnotení : 




    =   2

  ODBORNÉ UČILIŠTE – ŠK. ROK 2013/2014

Názov učebného odboru: poľnohospodárska výroba

Odborné zameranie: záhradníctvo – kvetinár, zeleninár, ovocinár (číslo učebného odboru 45722-02).

Forma štúdia: denná

Počet žiakov:  12    

Vyradení z evidencie: 2
Počet tried: 2   
Počet vymeškaných hodín       
 525    
         

Ospravedlnené  hodiny 

118

Neospravedlnené  hodiny

407             
Výchovné opatrenia: 
Pochvaly a odmeny:   2

Pokarhanie riaditeľom školy:        7
Počet žiakov s 1 zo správania                                   6 

 jeden stupeň (2)                                                       3 

Znížená známka zo správania o dva stupne (3)        0 
Znížená známka zo správania o tri stupne  (4)         1
Počet žiakov bez známky zo správania a nehodnotených  2
Prospech :      
prospeli : 9  
neklasifikovaní: 1    
vyradení z evidencie a našim OU za II. polrok nehodnotení: 2
Priemerný prospech OU : 1,9

Žiaci s najlepším prospechom: – 1,25   

Pedagogický zbor ZŠ/OU bol z hľadiska kvalifikačných požiadaviek, vekovej skladby, dĺžky pedagogickej praxe (mladí i skúsení pedagógovia), vzťahu k sociálne a emocionálne narušeným deťom vyvážený a mal ideálnu štruktúru. Obaja noví kolegovia, ktorých sme prijali v 2013 svojimi osobnostnými vlastnosťami,  svojim prístupom a celoročnou prácou presvedčili, že majú predpoklady napĺňať profiláciu, zameranie a stratégiu nášho zariadenia aj v ďalšom období. Aj v tomto školskom roku sme prijali nového učiteľa. Všetci učitelia ZŠ boli preškolení z predpisov BOZP a OPP a okrem dvoch spomínaných nových učiteľov spĺňajú kvalifikačnú požiadavku- absolvovali štúdium špeciálnej pedagogiky.


Odbornosť nášho pedagogického zboru ZŠ/OU sme sa v tomto školskom roku snažili zvýšiť realizáciou štyroch odborných prednášok:

· prvá s názvom „Komplexná diagnostika a vstupná diagnostika“ 

· druhá s názvom  „Aktivizácia a motivácia žiakov pomocou ich hodnotenia, hodnotiaci systém ZŠ, spôsob týždenného hodnotenia a spolupráca triedneho učiteľa s kolegami – ostatní učitelia a kmeňoví vychovávatelia, pri týždennom hodnotení“ 

· tretia s názvom „Školský vzdelávací program ZŠ“ 

· štvrtá s názvom „Riešenie pedagogických situácií rušivého správania žiakov “ 

Pozitíva:

· realizácia odborných prednášok poverenými pedagógmi bola na požadovanej úrovni

· vedením stanovené termíny realizácie odborných prednášok boli dodržané  

Rezervy:

· Je preto potrebné, aby v budúcom školskom roku 2014/2015 predmetová komisia resp. predseda predmetovej komisie organizačne i odborne garantoval a zabezpečil realizáciu odborných prednášok na úseku ZŠ/OU – plán, výber tém, prednášajúcich, termíny...   

Zástupca riaditeľa a učitelia ZŠ i OU v školskom roku 2014/2015 operatívne riešili pracovné problémy a úlohy, analyzovali, posudzovali a vyhodnocovali plnenie prijatých opatrení na pedagogických poradách ZŠ/OU (pracovných pedagogických poradách, I. štvrťročnej hodnotiacej porade, I. polročnej klasifikačnej porade, III. štvrťročnej hodnotiacej porade a II. polročnej klasifikačnej porade) resp. na štyroch  zasadnutiach PK ZŠ/OU pod vedením predsedu PK ZŠ/OU Mgr.Žoldaka.   

Činnosť organizácie ako celku
Školský rok 2014/2015 sa začal už počas školských prázdnin, vykonávali sme aktivity spojené so zabezpečovaním dostatku žiakov na spustenie nového školského roka. Znovu sme začínali s priemernou naplnenosťou kapacity zariadenia. Prijímané deti však aj naďalej boli umiestnené bez odborných vyšetrení, bez poznania úrovne telesného a duševného zdravia, deti boli do zariadenia umiestňované  na základe rozhodnutia súdu, ktorý konal na návrh sociálneho kurátora. Od začiatku to spôsobovalo problémy, tie narastali s množstvom takto prijatých detí. V zariadení, zriadenom na výkon ÚV alebo OV, pre deti v normálnom pásme mentálneho vývoja, je umiestnenie detí v hraničnom pásme mentálnej retardácie kontraproduktívne a pre tieto deti diskriminujúce, pretože v zariadení sú možnosti odstraňovania ich mentálnej zaostalosti dosť obmedzené. 

 Tieto deti boli umiestnené v triedach, prislúchajúcich ich zaradeniu  podľa školských dokladov zo škôl, odkiaľ  boli vyňaté. Toto zaradenie však, podľa špeciálno-pedagogického vyšetrenia, nezodpovedá úrovni ich reálnych školských výkonov. 

Horšie je to so žiakmi, u ktorých špeciálno-pedagogické vyšetrenia preukázali MR. V priebehu roka museli byť tieto deti vzdelávané v našej ZŠ, pretože po nariadení výchovného opatrenia nie je ani teoretická šanca stihnúť zmenu rozsudku . Tak sa tieto deti vzdelávajú v piatom ročníku, kde sa im venoval asistent učiteľa v zvýšenej miere.

V zariadení pracovala na základe spracovaného plánu činnosti  výchovná poradkyňa, Mgr.Butorová. Počas školského roka poskytovala poradenské služby žiakom ZŠ podľa potreby. Zapojila sa pilotného projektu, zameraného na skvalitňovanie poskytovaných služieb. Výsledky jej práce bolo možno  vnímať hlavne na konci školského roka, keď sa bezproblémovo realizovalo rozmiestňovanie končiacich žiakov a ich umiestňovanie v nových školách a školských zariadeniach. 

 Bc. Manduľáková zabezpečovala koordináciu aktivít prevencie drogových závislostí. Pracovala podľa ročného plánu činnosti. Odborné aktivity sa prelínali celoročne v bežných výchovných činnostiach v jednotlivých skupinách.

Kvalita pracovnej  atmosféry v jednotlivých úsekoch sa v priebehu roka striedala. Kvalita zariadenia je vo všeobecnosti vnímaná ako sumár  výkonov vedenia zariadenia a jednotlivých členov kolektívu, so všetkými plusmi i mínusmi. Atmosféra v zariadení závisí aj od schopností a kvality kooperácie vedenia zariadenia s jednotlivými úsekmi pri hľadaní riešenia aktuálnych pracovno-právnych alebo odborných otázok.

Z pohľadu vedenia zariadenia je pracovná atmosféra v úsekoch pedagogických zamestnancov dobrá. Mladší kolegovia v škole i vo VmV sa našli v kolektíve aj v problematike. 

Atmosféra v ZŠ bola aj v tomto školskom roku poznačená omladzovaním kolektívu, znovu sme museli riešiť náhradu kolegu na poslednú chvíľu. Situácia v obsadzovaním pedagogických pozícií v RC je dosť náročná, je veľmi ťažko nájsť človeka, ktorý má osobnostné predpoklady i plní kvalifikačné požiadavky pre výkon pedagogickej práce v RC. Aj vedenie zariadenia muselo prijať isté opatrenia, zmeny v úväzkoch, aby sme vytvorili možnosť zamestnať čerstvého absolventa špeciálnej pedagogiky. Zložitosť problematiky vyučovania v ZŠ Bankov spočívala v rozpore, ktorý spôsobuje, že učitelia v  jednotlivých ročníkoch ZŠ sa snažili vyučovať podľa vzdelávacieho programu, skladba žiakov  v jednotlivých ročníkoch však neumožňovala stále postupovať podľa nich. Medzery vo vedomostiach žiakov boli také veľké, že bolo treba venovať veľa času na dopĺňanie vedomostí a to spomaľovalo pracovné tempo. U niektorých žiakov nebolo vôbec možné postupovať podľa programu, bolo potrebné vyučovať základné poznatky z nižších ročníkov. V uplynulom školskom roku sa začali presadzovať služobne mladší kolegovia, či už vo funkciách triednych učiteľov ale aj vo vytváraní pozitívnej klímy v škole. Organizovali mnohé aktivity pre žiakov, aj mimo vyučovacieho času, čím usmerňovali aj správanie detí požadovaným smerom. Pozitívnu úlohu v kolektíve ZŠ zohráva ochota asistenta učiteľa plniť úlohy zadávané riadiacim pedagógom, a ako je u p.Kišidaya bežné, pridať aj samostatné výkony.

Tak ako každý rok, aj teraz, na začiatku septembra sa v OU začínal proces vytvárania novej triedy prvákov, ktorí boli prijatí z detských RC. Bola to veľmi náročná úloha pre učiteľov odborných predmetov ale aj pre MOV. Títo žiaci prišli s rôznymi návykmi, s rôznou motiváciou. Počas školského roka bolo obdobie totálneho zlyhania starších učňov, ku ktorým sa pripojili aj najproblémovejší žiaci z prvého ročníka. Bolo potrebné siahnuť až na dno fyzických i psychických síl. O odborných výkonoch v takýchto situáciách je veľmi ťažko hovoriť. Napriek tomu, vedenie RC hodnotí minulý školský rok pozitívne, riešenie mnohých náročných situácií nás posúva stále ďalej.


Kvalita činnosti vo výchove mimo vyučovania je počas školského roka závislá od kvality vychovávateľského zboru a má veľký vplyv na celkovú atmosféru v zariadení.

V kolektíve VmV dlhšie rezonovala nespokojnosť s istými opatreniami v pracovno-právnej oblasti, ktorá spôsobovala isté napätie medzi vedením a vychovávateľmi. Som veľmi rád, že sa nám podarilo spoločne nájsť efektívny spôsob komunikácie. Som si vedomý, že mnohé závery  nemusia vždy korešpondovať s Vašimi očakávaniami a názormi, ale prizvaním nezainteresovaného človeka sa nám podarilo objasniť problematiku. Preto chcem poďakovať členom kolektívu za zvolený spôsob. A rovnako Vás prosím, aby ste reagovali na odborné otázky, problémy, vyplývajúce z povahy našej práce. Je potrebné zachovať si odstup, nebrať veci osobne, a odborné otázky navrhovať a riešiť cez MZ.

 Aj v minulom školskom roku sa darilo udržať kolektív vychovávateľov bez výrazných zmien. Kolektív v priebehu školského roka opustil vychovávateľ a na jeho miesto nastúpila nová kolegyňa. Kolektív VmV znáša na pleciach výrazný podiel ťarchy zodpovednosti za výsledok reedukačného procesu, preto sa vedenie snažilo hľadať vhodný typ vychovávateľa. Nazdávame sa, že kolegyňa zapadla do kolektívu, deti ju prijali. Šanca uchytiť sa je ,daná osobnými danosťami, ale aj podporou služobne starších kolegov. Zdá sa, že v podpore nových kolegov majú skúsenejší dobrý postoj. Je však potrebné nielen individuálne ukázať, poradiť, ale hlavne hovoriť na poradách o veciach, ktoré sú ťažké, hľadať nové postupy, ktoré sú však v súlade s vnútornými pravidlami. Skúsení kolegovia v minulosti boli tí, ktorí určovali kvalitu kolektívu a strážili dodržiavanie pravidiel a jednotný  postup. Ak máme výhrady voči istým opatreniam v HS, alebo iným, je potrebné o nich hovoriť, navrhovať zmeny cez MZ, ale nedodržiavať dohodnuté pravidlá je porušenie pracovných povinností pedagóga.

Napriek všetkému povedanému, však na záver školského roka, môžeme konštatovať, že uplynulý rok bol úspešnejší, omnoho pokojnejší, výskyt mimoriadnych udalostí bol v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi nižší. Chcem poďakovať všetkým pedagógom, ich vedúcim, všetkým zamestnancom, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní pedagogického procesu za ich osobný prínos do tohto náročného poslania.


Naďalej však je potrebné venovať zvýšenú pozornosť počas celého roka dodržiavaniu disciplíny našich detí pri presunoch, v jedálni, pri športe. Vyskytli sa ešte sporné situácie  aj v disciplíne dospelých, jednotné dodržiavanie pravidiel bolo nad sily niektorých kolegov. Uplatňovali sme subjektívny pohľad na vlastné, dohodnuté pravidlá, pri čerpaní vreckového, pri potieraní fajčenia, pri každodennom hodnotení.  Takýto rôzny výklad pravidiel potom prináša neistotu a  napätie medzi deti.

Zariadenie v tomto školskom roku neorganizovalo žiadnu športovú akciu celoslovenského významu.  Zúčastnili sme sa každoročne opakovaných celoslovenských športových súťaží žiakov ZŠ a učňov OU, na ktorých sme obsadili celkové prvé a štvrté miesto. V odbornej súťaži záhradníkov sme obsadili prvé miesto v družstvách a druhé miesto v jednotlivcoch..

Prevádzka zariadenia bola počas školského roka na ostatných úsekoch zabezpečovaná štandardne. Napriek celkovému nedostatku finančných prostriedkov sa nám darilo vlastnými silami zútulniť školské priestory, boli vymaľované chodby. Počas prázdnin plánujeme vymaľovať aj triedy OU, opraviť poškodené časti podlahových krytín.

Celkovo možno hodnotiť prácu zamestnancov, ktorí zabezpečujú prevádzku zariadenia pozitívne. Vykonali veľké množstvo práce na vynovení interiéru zariadenia. Dennodenná kontrola technického stavu zariadenia, promptné opravy poškodeného inventára. Skrášľovanie školských i ubytovacích priestorov počas celého školského roka.

Pochvalu si zaslúži i úsek školskej jedálne, počas školského roka kolektív pod vedením vedúcej fungovali v pokojnom tempe. Kontrola z hygieny potvrdila dobrú úroveň poskytovania stravovacích služieb. 

Vedenie zariadenia je spokojné s prácou odborných prevádzkových zamestnancov, aj ich zásluhou sme tento školský rok prežili úspešne. V dobrej symbióze pracovali zamestnankyne personálno-účtovného, i administratívneho úseku. Nevyskytli sa žiadne problémy, ktorými by bolo potrebné zaťažovať zamestnancov.

V dobrom tempe i spôsobe pracovali zamestnanci zabezpečujúci servis pre našich žiakov. Sociálna pracovníčka, psychológ i zdravotná sestra zabezpečovali ich potreby podľa možností zariadenia.
Počet zamestnancov a kvalifikácia.

     Tabuľka kvalifikovanosti pedagogických pracovníkov.

	Zamestnanci
	Počet
	Kvalifikovaní
	Nekvalifikovaní
	Doplňujúci si kvalifikáciu

	Nepedagogickí
	27
	–
	–
	–

	Pedagogickí
	23
	19
	4
	4

	Spolu
	50
	19
	4
	4


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov.
V školskom roku 2014/2015 pedagogickí pracovníci v rámci ďalšieho vzdelávania priebežne absolvovali: 

· Rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky - Pedagogická fakulta KU v Ružomberku 

· Adaptačné vzdelávanie podľa 317/2009 Z.z.

· Výchovná poradkyňa

· Aktualizačné vzdelávanie

· Inovačné vzdelávanie

· Kvalifikačné vzdelávanie

Aktivity s krajskou alebo celoslovenskou pôsobnosťou :

V LVS Barca bol vo máji 2015 realizovaný krajský metodický deň zameraný aj na tému „Možnosti práce s rodinou detí RC“  pre zamestnancov RC a LVS v zriaďovacej pôsobnosti OÚ v Košiciach. Odborný príspevok o možnostiach spolupráce s rodinami detí z RC Košice predniesla Mgr. Špernogová.
Športové a kultúrno – spoločenské akcie:

· Účasť učňov OU  na Celoslovenských športových hrách učňov  RC a DC vo Veľkých Levároch, kde sme sa umiestnili na celkovom štvrtom miesto.

· Žiaci ZŠ sa zúčastnili Celoslovenských športových hier v Mlynkách- Bielych Vodách, kde naše družstvo obhájilo celkové prvé mieste. 

· Učni odboru poľnohospodárska výroba sa zúčastnili Celoslovenskej súťaže učňov OU v odbore v Poprade. Umiestnili sa na celkovom prvom mieste v družstvách.

· V spolupráci s o.z. Zober loptu a nie drogy sme zorganizovali Športovú olympiádu pre žiakov ZŠ a učňov OU.

· Naši žiaci OU sa zúčastnili celoslovenskej súťaže Olympiáda ľudských práv

· Aj v tomto školskom roku sme sa prezentovali výrobou a predajom výrobkov s vianočnou tematikou v rámci vianočných stánkov na Hlavnej ulici  v Košiciach.

· Vianočné a koncoročné stretnutie všetkých žiakov a pedagógov na slávnostnej Komunite 
Spolupráca s poradenskými, mimovládnymi organizáciami  
· Centrum špeciálno-pedagogickej prevencie, výchovnej a psychologickej prevencie, poradenská a psychoterapeutická starostlivosť

· Okresné úrady práce soc. vecí a rodiny, riešenie umiestňovania a sociálnych problémov žiakov 

· KSK, azylové domy -riešenie akútnych krízových situácií ubytovania končiacich chovancov

Naši najvýznamnejší sponzori :

· Už  dlhé obdobie, naše centrum spolupracuje na prezentácii výrobkov našich detí s USS Košice, ktoré nám umožňujú v rámci vianočných trhov predávať výrobky detí

· Veľmi dobrú spoluprácu nadviazalo zariadenie s o.z. Zober loptu a nie drogy. 
Údaje o projektoch, do ktorých je zariadenie zapojené.

Dodržiavanie zákonnosti v RC Košice : Okresná prokuratúra zastúpená JUDr. Hajdučekom, dozorujúcim prokurátorom, vykonala dve osobné kontroly, zamerané hlavne na realizáciu ochranných opatrení v ochrannej miestnosti, zákonnosti umiestnenia detí. Nezistil žiadne porušenie zákona.  Počas školského roka 2014/15 nebol v OM umiestnené žiadne dieťa.
 Výsledky inšpekčnej činnosti.     
Štátna školská inšpekcia vykonala v tomto školskom roku tematickú inšpekciu zameranú na dodržiavanie  práv detí, ktoré sú umiestnené v našom zariadení. Inšpektori nenašli žiadne náznaky porušovania práv detí. Jediným záznamom v zápisnici z tejto inšpekcie je konštatovanie, že OM nespĺňa zákonné parametre. Následná inšpekcia konštatovala, že zariadenie odstránilo nedostatky vo vybavení OM.

Výsledky kontrolnej činnosti : 

Kuchyňu a školskú jedáleň kontroloval RÚVZ, vytkol nám zastaranosť vybavenia kuchyne a nevhodnosť dispozičného rozmiestnenia prevádzky. Úrad nemal výhrady voči, kvalite jedál. 
Priestory a materiálno – technické vybavenie.                             

Reedukačné centrum  sídli  v zastaraných priestoroch, ktoré vyžadujú veľké finančné prostriedky na zabezpečenie prevádzky zariadenia, ktoré ide na úkor ostatných oblastí.

V budúcom období by bolo vhodné zrealizovať zateplenie existujúceho objektu a výmenu okien, v priestoroch, v ktorom sú umiestnené odborné učebne pre obidve školy, kabinety pre učiteľov, zborovne učiteľov i vychovávateľov.

Pre zvýšenie hygienického štandardu vyučovania je v budúcnosti nutné a žiaduce doplniť v učebniach chýbajúce lavice a stoličky a tabule do zvyšných tried.

Úlohu, ktorú sme si stanovili (výmenu starých nevyhovujúcich okien za nové, plastové) sa nám čiastočne podarilo splniť. Ubytovacia časť centra je vybavená novými plastovými oknami, ktoré zabezpečujú dostatočnú izoláciu proti chladu a vlhku a prispievajú tak k tepelnej pohode v týchto priestoroch.

Úloha  zabezpečiť intenzívnejšie využívanie interaktívnej tabule sa presúva do tohto školského roka, kvôli potrebe absolvovania školenia o využívaní možností IT.

Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno–vzdelávacej činnosti, a prevádzky zariadenia:
Čerpanie rozpočtu za Reedukačné centrum, Bankov 15, Košice k 30.6.2015
	Rozpočtová položka
	Názov rozpočtovej položky
	Rozpočet
	Čerpanie
	Percentuálne plnenie

	611 1
	Mzdy
	420 977,-
	171 930,-
	69,41%

	611 2 
	Mzdy asistent učiteľa
	    6 069,-
	    2 700,-
	45,54%

	611 5
	Mzdy vzdelávacie poukazy
	        260,-
	           0,-
	0%

	611
	Celkové čerpanie miezd k 30.6.2015
	427 306,-
	174 630,-
	57,48%

	620 1 
	Odvody
	147 132,-
	61 135,-
	48,43%

	620 2 
	Odvody asistent učiteľa
	    2 121,-
	        944,-
	44,60%

	620 5
	Odvody vzdelávacie poukazy
	          91,-
	            0,-
	0%

	620
	Celkové čerpanie odvodov k 30.6.2015
	149 344,-
	62 079,-
	46,52%

	631001
	Služobné cesty
	    1 116,-
	        377,-
	33,80%

	632
	Energie(voda, plyn, elektrina, telefóny, poštovné)   
	  70 733,-
	   44 152,-
	77,16%

	633006
	Všeobecný materiál ( čistiaci, kancelársky, šatstvo,  tonery) 
	  20 418,-
	3 924,-
	20,47%

	633006
	Všeobecný materiál na krúžky
	421,-
	69,-
	16,31%

	633009
	Knihy časopisy, učebné pomôcky 
	    1 158,-
	      410,-
	35,39%

	633009
	Učebné pomôcky pre SZP
	2 544,-
	373,-
	14,65%

	633010
	Pracovné odevy
	410,-
	410,-
	100%

	633011
	Potraviny
	35 096,-
	20 931,-
	59,64%

	634001
	Benzín
	1 146,-
	537,-
	46,90

	634002
	Oprava auta
	42,-
	42,-
	100%

	634003
	Poistenie auta
	644,-
	61,-
	9,52%

	634005
	Karty známky( palivová karta)
	2,-
	2,-
	100%

	635002
	Oprava výpočtovej techniky
	48,-
	48,-
	100%

	635004
	Oprava strojov a prístrojov
	520,-
	520,-
	100%

	635006
	Oprava budovy
	90,-
	0,-
	0%

	637001
	školenia
	1 084,-
	266,-
	24,49%

	637004
	Všeobecné služby( revízie)
	19 483,-
	4 543,-
	20,84%

	637005
	Špeciálne služby (odvoz nebezpečného odpadu)
	24,-
	24,-
	100%

	637006
	Náhrady ( lekárske prehliadky)
	517,-
	17,-
	3,19%

	637007
	Cestovné náhrady, ( cestovné lístky, čipové karty, vstupy ) 
	1 026,-
	348,-
	33,92%

	637007
	Cestovné náhrady krúžky
	20,-
	20,-
	100%

	637011
	Posudok na strechu
	210,-
	210,-
	100%

	637012
	Poplatky 
	508,-
	13,-
	2,54%

	637014
	Stravné lístky
	6 654,-
	6 101,-
	91,69%

	637016
	Prídel do SF
	5 200,-
	1 678,-
	32,27%

	637034
	Poplatky za lieky
	50,-
	2,-
	4%

	637035
	Dane a poplatky za komunálny odpad 
	1 320,-
	1 320,-
	100%

	630
	Celkové čerpanie 630 k 30.6. 2015
	170 485,-
	86 398,-
	52,94%

	642013
	Odchodné zamestnanci
	798,-
	798,-
	100%

	642014
	JPP, vreckové,  vecné dary
	16 650,-
	7 006,-
	42,08%

	642015
	Dlhodobé PN
	4 500,-
	2 061,-
	37,68%

	640
	Celkové čerpanie 640 k 30.6. 2015
	21 948,-
	9 865,-
	34,53%


Aktivizácia žiakov v mimoškolskej činnosti prostredníctvom vzdelávacích poukazov:
- vytvorenia priestoru pre aktívne a tvorivé využitie voľného času, pre rozvíjanie záujmov a záľub, pre rozvoj vôľových, citových vlastností a schopností žiakov a ako prevencia sociálno-patologických javov spoločnosti .

 V Reedukačnom centre v  školskom roku 2014/2015 pracovali  tieto krúžky:

·  stolný tenis

·  posilňovací 

·  šikovné ruky

·  plavecký

·  športový

· turistický

Spolu v nich bolo zaradených 48 žiakov.
V Košiciach  30.8.2015
















Tibor   P A L K O










      riaditeľ  

Príloha č.1

ZŠ pri RC

1. Štatistické údaje k 30.6.2015 –:
· počet všetkých tried ZŠ spolu : 4


počet žiakov spolu  : 35



 

· počet žiakov ubytovaných v internáte : 35

 počet výchovných skupín : 4
Prehľad o jednotlivých počtoch tried a žiakov :
· 
1.trieda :

4.+5.ročník



9

· 
2.trieda : 
 6.ročník



7

· 
3.trieda :

7.ročník



19

· 4.trieda

8.+ 9. ročník


 
8

· počet žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového počtu žiakov : 23


· počet vymeškaných hodín spolu za celý rok : 574
z toho neospravedlnených :161  

· počet znížených známok zo správania :  2. stupňa : 1
    3. stupňa : 0        4. stupňa :0

· počet udelených pokarhaní riaditeľom školy : 0        pochvál riaditeľom školy : 8
· počet prospievajúcich žiakov spolu : 
26

neprospievajúcich spolu : 9


· počet neklasifikovaných žiakov spolu : 0
     Neklasifikovaní  v ZŠ Bankov:
2


· počet učiteľov vrátane riaditeľa školy a ZRŠ -
fyzický stav : 2+5   prepočítaný stav : 7

· počet vychovávateľov : 8


· počet pedagogických zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačné predpoklady : 2
 z toho študujúcich za účelom splnenia kvalifikačných predpokladov : 2


· počet nepedagogických zamestnancov - fyzický stav : 17
  prepočítaný stav : 17


2. Údaje o zaradených pedagogických zamestnancov školy do kontinuálneho vzdelávania
· adaptačné vzdelávanie : 1/novoprijatý učiteľ ZŠ/


· kvalifikačné vzdelávanie : 2

· funkčné inovačné : 1

· atestačné : 

3. Prehľad o účasti žiakov v celoštátnych súťažiach vo vyšších kolách  : 
· počet umiestnení na 1. – 3. mieste : 2

Celoslovenské športové hry žiakov ZŠ pri RC a DC- celkové prvenstvo družstiev

4. RC v tomto školskom roku neorganizovalo žiaden odborný seminár. 
5. Údaje o aktivitách ZŠ pri RC :
a) počet záujmových útvarov na škole : 0    

        počet žiakov v nich : 0

b)následná inšpekcia ŠŠI v školskom roku 2014/15 :  stav OM
Príloha č.2

OU pri RC

6. Štatistické údaje k 30.6.2015 – :
· počet všetkých tried OU spolu : 2


počet žiakov spolu : 13

· počet žiakov s mentálnym postihnutím :12+1
 




 
· počet žiakov ubytovaných v internáte : 13
 
počet výchovných skupín : 2
Prehľad o jednotlivých učebných odboroch – počet tried a žiakov :

· názov odboru záhradníctvo-kvetinár, ovocinár 

triedy :1.AZ,2.AZ+3.AZ   žiaci : 12


· počet žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového počtu žiakov : 12


· počet vymeškaných hodín spolu za celý rok : 525
z toho neospravedlnených : 407

· počet znížených známok zo správania :2. stupňa: 3
    3. stupňa : 0     4. stupňa :1

· počet udelených pokarhaní riaditeľom školy : 0        pochvál riaditeľom školy : 2
· počet prospievajúcich žiakov spolu : 
9

neprospievajúcich spolu : 


· počet neklasifikovaných žiakov spolu : 3



· počet absolventov, ktorí vykonali záverečnú učňovskú skúšku : 0

z toho


a)
prospeli s vyznamenaním : 0

b) prospeli veľmi dobre : ...

c) prospeli : ...
 



d) neprospeli : ...

· počet učiteľov vrátane riaditeľa školy a ZRŠ -
fyzický stav :  0

· prepočítaný stav : 0 
· počet majstrov odborného výcviku : 2 
počet vychovávateľov : 4


· počet pedagogických zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačné predpoklady : 0


      z toho študujúcich za účelom splnenia kvalifikačných predpokladov : 0


· počet nepedagogických zamestnancov - fyzický stav : 10
  prepočítaný stav : 10


7. Údaje o zaradených pedagogických zamestnancov školy do kontinuálneho vzdelávania

· kvalifikačné vzdelávanie : 0
· atestačné : 1

8. Prehľad o účasti žiakov v celoštátnych súťažiach vo vyšších kolách  : 
· počet umiestnení na 1. – 3. mieste : 

Celoslovenská odborná súťaž záhradníkov OU – celkové prvé miesto družstiev a druhé miesto jednotlivcov

9. RC v tomto školskom roku organizovalo : 
10. Údaje o aktivitách OU pri RC :
b) počet záujmových útvarov na škole : 0    

        počet žiakov v nich : 0

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


